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ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

HOUA M.°

FECHA 26 DE JULIO DE 2022

ASISTENTES

ALCAL DESA-PRESIDENTA

D* NATALIA DE ANDRES DEL
POZO

CONCEJAL-SECRETARIO
D. DANIEL RUBIO CABALLERO.

CONCEJALESIAS

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA. )

D. JOSE RAUL TOLEDANO
SERRANO

o* CANDELARIA TESTA
ROMERO.

D. JESUS SANTOS GIMENO.

D* RAQUEL  RODRIGUEZ
TERCERO.

En Alcarcdn (Madrid}, siendo las
onee horas del dia veintiséis de
Julic de 2022, se reunieron los
componertes de la Junta de
(Gobierno Local que al margen se
indican, al objeto de celebrar en
primara convocatona la  Sesion
Qrdinaria convocada para este dia;
justificando su falta asistencia las
Concejalas D* SONIA LOPEZ
CEDENA. y D* JOANNA MARIA
ARRANZ PEDRAZA, y el Concejal
D. DAVID LOPEZ MARTIN.

Asisten a la presente sesién ia
Asistente Juridico, D* MARIA
EUGENIA BARRIL VICENTE, (P.5.
del Titular de& la Oficina de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local) y la

Interventera General D* M? ISABEL
APELLANIZ RrRUIZ DE
GALARRETA.

4 Anftes de dar inicio a la preserte sesidn, vy habléndose personado D.

Andrés Cooso Tapia, Director General do Recursos Humanos, para
despedirse de los miembros de esta Junta, dado que cesa en S0 cargo en
el dia de hay con motivo de su jubilacion. ia Sra. Presidenta le dinge unas
palabras de agradecimiento en nombre propio y de esla Junta de
Gobigrmo {ocal que desea se hagan constar en ef acts, agradeciéndole
fos servicios presfados y su colaboracion, profundo compromisc y
muchas aportaciones en la gestion que le fus encomendada, lamentando
no poder sequir confando con &l aungue sea por un hecho positive como
s la jubilacidn. Se le dara traslado de ests agradecirnionio,

Tras comprobar la existencia del qudrem suficiente para la valida

constitucidn de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presldanta da inicio a s
sesidn que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segon el Decreto de
Convocatoria alaberade al efecto y que a continuacién se trarmscribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 26

DE JULIO DE 2022 (35/2022).

Conocida la relacién de expedientes, puestos a disposicidn de esta

Alcaldia-Presidencia por la Asistente Juridico (P.S. del Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local).
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Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobiemo Local de 15 de
junio de 2018,

De conformidad con 2l arl. 137 del Reglamento Organico Municipal
{(BOCM n? 75 del 29/03/08).

Considerando que la actuai situacion sanitaria denvada de la pandemia
de! Covid 19 aconseja que las sesiones de esta Junta se celebren de forma
mixta, con asistencia presencial, si bien permitiende la asistencia lelematica en
los términos previstos en el Decrato de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2022

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesidén Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de ceiebrarse el dia veintiséis de julio de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento {1* planta}, a Ias 11.00 horas en primera convocatoria y a las
12.00 horas en segunda, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

L PARTE RESOLUTIVA

1/920- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNG LOCAL DE FECHA 21 DE JUNIO
DE 2022.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIVDADANA

2/321.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. (EXPTE. 38/22) -

322-  APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA 1A PROVISION DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, FOR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 40/22}.-

47323~ APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TEONICO/A ADJUNTO, PUESTO DE
TRABAJO DE INGENIERG TECNICO AGRICOLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSGC-OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 162/22).-

5/324.- APROBACION DE GRATIFICAGIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA [ABORAL DE
TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL (EXPTE.
207/22).-
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6/325- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRACRDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA [ABORAL DE
TRABAJO POR DIVERSQ PERSONAL DE! SERVICID DE BOMBERQS Y
PROTECCION CIVIL. (EXPTE, 205/22).-

. 7/326.- APROBACION DE [A MODIFICACION DE [A OFERTA
PUBLICA DE EMPLEC DE ESTABILIZACION 2022, (EXPTE. 215/22).-

8/327 - APROBACION DE LA MODIFICACION N° 4 DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 315/22}).-

9/328.- APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE.
316/22).-

10/329.- APRCOBACION DE NUEVA ADSCRIPCION DE PUESTOS DE
TRABAJO ASOCIADOS A LAS PLAZAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEC
PUBLICO DE 2020 Y 2021. {(EXPTE. 318/22).-

11/330.- APROBACION DE LA MODIFICACION N° 2 DEL PLAN DE
ORDENACION DE LA MOVILIDAD INTERNA DE ESTE AYUNTAMIENTO.
(EXPTE. 322/22) -

12/331.- APROBACION DE LA SUSPENSION DEL ART 52 B) DEL
ACUERDQ DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIC
DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 323/22).-

AREA SOCIAL ¥ CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES

13/332.- APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, GASTO
Y PLIEGOS DE CONDICIONES A REGIR EN EL CONTRATO DE SUMINISTRO
Y ORGANIZACION DE FUEGOS ARTIFICIALES PARA LAS FIESTAS
PATRONALES, (EXPTE. 2022366_AMIS).-

CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA

14/333- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
SERVICIO EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA’
“LAS FLORES" Y "SUENOS". (EXPTE. 2022172 _PSA) -

CONCEJALIA DE DEPORTES

15/334.- ADJUDICACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA
EN LAS INSTALACIONES DE PISCINAS MUNICIPALES. (EXPTE.
2021280_ASE).-

16/335.- ADJUDICACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL

SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEPORTIVA. (EXPTE
2021181_NSE).-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
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CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

17/336.- CONCESION DE LICENCIA DE EDJ'FICACJ'O!@' DE NUEVA
PLANTA DE NAVE INDUSTRIAL SIN ACTIVIDAD ESPECIFICA EN
LAGUNA, N° 44 DEL POLIGONC INDUSTRIAL URTINSA # PROMOVIDA POR
"ANDIX, S.L." (EXPTE. 030-A/21).-

18/337.- CONCESION DE LICENGCIA DE EDIFICACION DE NUEVA
PLANTA DE EDIFICIC RESIDENCIAL EN LA PARCELA 1512 DEL
ENSANCHE SUR-PLAN VIVE, PROMOVIDA POR “MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, S A" (EXPTE. 004-A/22).-

18/336.- CONCESION DE LICENCIA DE EDIFICACION DE NUEVA
PLANTA DE EDIFICIO RESIDENCIAL EN LA PARCELA 1122 DEL
EMNSANCHE SUR-PLAN VIVE, PROMOVIDA POR "MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, 8 A." {EXPTE. 005-A/22).-

20/339.- CONCESION DE LICENCIA DE EDIFICACION DE NUEVA
PLANTA DE EDIFICIO RESIDENCIAL EN LA PARCELA 2032 DEL
ENSANCHE SUR-PLAN VIVE, PROMOVIDA POR “MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, 5.A." (EXPTE. 008-A/22) -

21/340.- CONCESION DE LICENCIA DE EDIFICACION DE NUEVA
PLANTA DE EDIFICIO RESIDENCIAL EN LA PARCELA 1532 DEL
ENSANCHE SUR-PLAN VIVE PROMOVIDA POR "MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, 8.A.". (EXPTE. 007-AR22).-

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

22/341.- APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, GASTO
Y PUEGOS DE CONDICIONES A REGIR EN EL CONTRATQ DE
SUMINISTRC, PLANTACION ¥ TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION
DE ARBOLES Y ARBUSTOS. (EXPTE. 2022174 _ASUS) .-

RUEGOS ¥ PREGUNTAS

2°.~ NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de& Gebiema Local.

Lo gue manda y firma el Sr. Alcalde en funciones por delegacién, en
Alcorcédn a veintiuno de julic de dos mil veintidés. de lo que yo. Asistente
Jurldico {F.3. gel Titular de la Oficina de Apoya a la Junta de Gobieme Locai},
DOY FE.

EL ALCALDE EN FUNCIQNES (Por delsgacidon). Firmado digitalmente
por DAN!EL RUBIO -00***Z, Fecha: 2022.07.22 11.20:39.

LA ASISTENTE JURIDICO (P.5. del Titular de la Oficina de Apoyo a |a
Junta de Gobiemo Local - Fimnade por MARIA EUGENIA BARRIL VICENTE -
"""89R83™ el dia 22/07/2022 con un certificado emilido por AC CAMERFIRMA
FOR NATURAL PERSONS-2016."
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Tras ello, por la Sra. Presidenta se soficita del Sr. Concejal-Secratario 5i
exigte "quorym” de constitucién de la Junia de Gobismo Local en la sasidn,
respondiendo éste afirmativamente, En consecuznela, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al axamen de los asuntos Incluides en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes;

* VISTA el Acta de |a sesldn ordinaria celebrada por la Junta de Gabiermno
Local dal Ayuntamientc de Alcorcén de fecha 21 de junio de 2022, este drgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD,_ QRGANIZAGION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejat Delegado de Segundad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballerp, de fecha & de julio de 2022 y cuyo conienido es del
siguiente tenor literal;

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO QOPOSICION

La Direccion de Crganizacion Interna y Atencion Ciudadana ha eiaborado
las Bases espec/ficas que regirdn el procedimienio para la cobertura de 4 plazas
de la categoria de Cficial de la Paolicia Local. mediante promocién interna por &l
sistema de concurso oposicidn. Las plazas estan incluidas en el Oferta de
Empleo Publico de 2020, publicada en el BOCM &l 31 de diciembre de 2020,
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Por el Director General de Organizacion Interna y Atencidén Cudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

Tarmbikn obra an &l expediente informe econdmice emitido por la Asesora
Juridica de Rectursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, ¥ previo informe favorable de |la Intervencidn,
prapoengo a ia Junta de Gobierno Local la adopcion del siguients ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocateria y sus Bases especificas para la
cobertura de 4 plazas de la categoria de Oficial de la Pelicia Local, mediante
promacion intetna por el sisterna de concurso oposicien, que figuran come anexo
a esta propuasta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria v sus Bases especificas mediante
publicacion integra en la pagina web municipal y anuncio sn &l Boletin Cficial de
la Camunidad de Madnd en el que se indique la direccion de 1a sede electranica
del Ayuntamiento donde consuftarlas.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas.
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicie del procedimiento selectivo, (o
qua abrird el plaze de presentacién de solicitudes.

No obstante, 1a Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURICAD, ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLEROD. Fecha 2022.07.08"7

¢« VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Orgarizacitn Intema y Atencion Ciudadana con fecha 7 de junic de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS FARA LA PROVISION DE
4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

La Direccion de Crganizacion Interna y Atencion Ciwladana ha elaborade
las Bases especiicas que regiran el procedimiento para la cobertura de 4 plazas
de la categoria de Oficial de la Policia Local, mediante promocion intema par sl
sisterna de concurso oposicidn,

Las plazas, que sa ancuentran vacante en |a plantilla de plazas, estan
incluidas en la Oferta de Empleo Publice de 2020, publicada en el BOCM el 31
de diciembre de 2020

QFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 ~ PROMOCIGN INTERNA
3.0 |[ESCALADE ADMINISTRACIONESPECIAL | GRUPO | N°PLAZAS
302 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES '
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30.21 | CLASE DE POLICIA LOCAL _ | |
OFICIAL _ T 1 4

Las caracteristicas de los PT ascciados, vacantes en la RPT, son lag
siguientes.

132.00 - BEGURIDAD, CIRGULACION ¥ TRANSPORTES |
Oficral " C1 .18 F Ns CM| AV SE | 2025347 | |

La convocatodia, que determina para {a cobertura del puesto el sistema de
CONCcurso oposicion, se ajusta a lp establecido en la Lay 1/2018, de 22 de
febrero, de Coardinacidn de Policias Locales de fa Comunidad de Madrid y en el
Decrate 210/2021, de 15 de saptlembre, por 2l que s& apruaba £l Reglamento
Marco de Organizacion de las Poiicias Locales de la Comunidad de Madnd y
demas narmativa vigentes sabre Funcién Pibtica.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobiemo Local, conforme
el articuko 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladcra de las Bases del
Régimen tocal y el arficulo 141.1.h del Reglamentc Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Cerporacion con fecha 16 de febrare de 2008, texio
consolidado a 1 de enera de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobiemo la
aprobacion de asta Convocatoria v sus Bases especificas cuyo provecio se
adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORG&NIZACI}ON INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente per ANDRES COQUSO TAPIA, fecha:
2022.06.07, 14:26:46.7

= VISTO &l informe econémico emitldo por la Asesora Juridica de RR.HH..
de fecha 8 de junio de 2022 y cuyo contenidg se transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA
POR EL SISTEMA DE CONCURSQ OPOSICION

Se informa sobra la Convocatoria para la cobertura de 4 plazas de la
categoria de Oficial de |la Policia Local, mediante promocién interma por el
sistema de concurso oposicién,

Las piazas se encuentran vacantes en |a planiilla de plazas y los Puestos
de Trabajo estan vacantes e incluides en la Relacién de Puestos de Trabajo
vigente.

Las plazas pertenecen a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2020 de! Ayuntamiento de Alcorcon, aprobada en la Junta de Gobiemno
Local en sesion celebrada el 29 de diciembra de 2020 y publicada en el
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BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre
e 2020.

Las retrlbuclones del puestc de trabajo de OFICIALIA, son las
siguientes:

PUESTE P cn|namsucmur=s COMPLEMENTC | COMPLEMENTO |
 BASICAS DESTING | ESPECIFICO

Dficialia “c1] 18 ]_ 1104040 . 617358 i 2028347

Teniendo en cuenta que se trata del tumo de Promocién Interna, el crédite
necesario para llevar a cabo la convocatoria en &l ejercicio 2022 serd como
maxime la diferancia entre las retribuciones det puesto de Oficial y el puesto
inmediatamenie inferior, que en este caso as el de Policla:

GRIN_ Basicas ' C.Destino _C. Eepecifico|  Total
- POLICIA €116 11.040.40 547190 26613.94| 4312624
QFICIAL C118 * 11.040.40 6.173,58 26 253 47 ! 45 467 45
Complementarias
Diferancla retribuciones! aho 3.341.21
Diferencia retribuciones! mes X1PT 230,66
Diferencla ratribuciones! mes X4 PT 854 63
Diferencia retribuciones! adc X4 PT 13.364.84
CON CARGO & LA APLICACION PRESUPUESTARIA 10-132.00-121.00

Existen & puestos vacantes de Oficial de Policia en el presupuesto
municipal de 2022 presupuestados con la cantidad total de 41,820,684 euros.

Teniendo en cuenta la diferencia del coste de las retribuciones de ambos
puestas, existe crédito adecuado v suficiente para llevar a cabo la convocatoria,
Si finaimente estas plazas se cubren en &l presente egjercicio, debera
presupuestarse al 100% &n el presupuesto del ejercicie siguiente.

LA ASESORA JURIDICA DE RRHH. firnado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANQ, fecha: 2022.06.08, 11:51:09."

= VISTD el informe presentadc al efecte por el Departamento de
Intervencion scobre fiscalizacién del expediente. de fecha 18 de julio de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCAILIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 697/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
! APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIC

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE
" OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCOMN, RESERVADO &4
PROMOCION INTERMNA. EXP. 3802022
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAYORABLE

O FavORABLE CON OBSERVACIONES |

L conREPARO

I DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARID
TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA

| SUB TIPQ PERSOMALFUNCIONARIO
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION
AREA DE GASTO SEGURICAD

. ORGANG GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERND LOTAL

. FASE DE GASTO A
IMPORTE 185.869,80 EURODS + §.8.

APLICACION PRESUPUESTARIA, MULTIPLE

. ORGANQ COMPETENTE PARA
RESCLVER LA DISCREPANCIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

ALCALDIA

O706/2022: Convocatoria ¥ Bases Especificas para la provision de 4 plazas de
Subinspectorfa de la Policia Local, reservaca a promocidn ntema.

07/08/2022. Informe suscrito por D. Andrés Cousc Tapia, Director General de
Organizacién Interma y Atencién Ciudadana. :

{8/08/2022. Informe econdmico suscrilo por O* Maria Luisa Ramirez Robledansg,
Asesora Jurldica de Recursos Humangs.

05/07/2022: Propuesta que presenta para su aprobacidn por la Junta de Gobiemo |
Legal suscrita por DL Daniel Rubio Caballerp, Concejal Delegado de Seguridad, |
Crganizacién Interna y Atencidn Ciudadana i

. DATOS COMPROBADOS

A  REQUISITOS BASICOS GENERALES el | commonans | ountCoane
i, 11 La eustencia de crédio ' T
Pl s amzy prasupuestano y que el propuesto es gl
ML | adecuado a la naturaleza uel gasto u
cbligacidn gque se propenga contraer, y X
que s= incorpora en el expedienie &l
correspondiente cerificadn de existencia :
da crédilo o documento equivalente. o
Amhib o2 Qua los gaslos U obligaciones
A 185 a& propanan al grgano competantea para X
TRLHI la aprobacidn del gasto. : )
. | 2 La compriencia det drganc que
to LBRL y dicte &l acto administrativa, es conforme .
Domen | @ lo establecido en la legislacion del ! i X
damkomsn | ophgirren local aplicable y al régimen de | ’
delegacidn de compaiencias vigente. .
Vimtaze | & Al Iratarse de gasios de
i} ADazezc | cardcter plurianual, que se cumple lo x : :
[ 2t precaptuada en @ articule 174 del j i
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atisas |5, _ Al tratarse d& gastos  ooh ;
Bt 1726 financiacian afectadz, que los recursos
ALAL. gue los financian son ejecutivos y que se x
acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.
ai13Zal g Al tratarse de tramitacién
Ennﬁggsﬂ;r anticipada sin financiacién afectada, gue
e se incluye en el PCAP la subordinacion x
de la autorizacion de! gasto al crédita
para el gjercicio en el cual se autorice en
&l presupuesto. _ _
A A2 Al 7. Al tratarse de  tramitacién
Er?ﬁ;%u;? anticipada con  financiacidn  afectada,
LTt que se incluye en el PCAP |la
b subordinacian  de ia  autorizacion  del x
gasto al crédito para el ejercicio &l cual
se autorice en & presupussto ¥y a la i
firmeza de la financiacion. _
ASICOS ADICIONALES H0 MO
B. REGUISITOS BASIC o | coMPROEADO | S

l.
I
C. OTROS REQUISITOS BASICOS

ESTABLECIDOS POR EL PLENQ DE LA | oo Aoy | compromano | oopomd
CORPORACICN:

A e oL B En el supuesic de que se
THEBER convogue  personal  funciohario de
camera, existencia de Oferla Poblica de %
Empled apmbada en el Boletin Oficial
correspondients e inclusion en ella de [as
| _ | plaras cfertadas. 1.
AL 10 ROL | g, En & supuesto de corvocatoria
2k ] . - . .
TREBEF de funcionanos internns para
At 12 TRRL | neepsidades  concretas, que  concuime X
glguna de [as circunstancias definidas en
& art. 10 TREBEP y, &n su £aso, en &
. art. 128 TRREL. o
%-EEEP I 1) En =u caso, Incorporacion de
na pimem | Ccerificado  acreditative,  expedide  por
ROSGT¥A | fdrgano competente, de que los pusstos a x
cubrr  figuran detalladas  en las
respectivas relacipnes o catdlogos de
) puestos de irabajo y estén vacantes |
AL ISR, Exigtencia, si procede, de bases
31944 A -l
At s mol | de convocaloria ¥y adecuacion de la
e, convocatoria a ellas o, =i se trata de una
: aprobacion simultanea de convacaloria y x
bases, adecuacion de éstas al contenida
minimo  indicado en el at. 4 RD
89511891 ¥ a los pringipios rectores de
N seleccitn de personal. _
i, i 12, Adecuacion  del  process
DA pnmea | Selective al chjeto del contrato, los
ROEWN#T | requisitos generalez de Litulacidn ¥ x
demas condicionex de acceso a la
comespondiente  escala, subescals y
clase come funcionaro de carrera
e 13 Adecuacidn det proceso
selective a lps principiozs de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.
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! Iv. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA el dia
18/07/2022 con un certificade smitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2016 "

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD AFPROBAR la Proposicion lranscrita ¥ en
consecuencia, par los motivos expuesios en la misma y considerando
igualmente o expresado en los informes obrantes en la presente resolucion;

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 4 plazas de la categoria de Oficial de la Policia Local, mediante
promocidn intema por ef sistema de concurso oposicion, 1a cual se transcribe a
confinuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS
DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA FPOR EL SISTEMA DE CONCURSO
QPOSICION.

1. OBJETO DELA CONVOCATORIA

Las presentes Bases regufan las especificidadss que regirén &f procedimiento para
la coberiura de 4 plazas de la calegoria de Oficial de la Policia Local, mediante
promaocion mtarna por el sisterna de concurso opasicion

Las plazas ss encuentran vacantes en la planiifla de plazas ¥y los Fuestos de
Trabgjo ostdn vacantes e inciuidos en Ia Relacion oo Puesios de Trabajo vigenie.

Las plazas perenecen a la Oferta de Empleop Pabiico correspondienia al afio 2020
def Ayuntamiento de Afcorcdn. aprobada en la Junta de Gobiemo Local en sesion
ceiebrads & 2§ de diciembre de 2020 y publicada en of BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciernbre de 2020,

_ OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO 2020 - mmmmrsnm
ESPECIAF R - GRUPO PLAZAS
J0.2 SUBESCALA SERWCIDS ESPECM.I'_ES
L 3g2t CLASE DE POLICIA LOCAL N
: OFICIAL ) ) cr ¢«

Las caracitaristicas def PT asociado son las sigufentes:

13200 - SEQURIDAD, CIRCULACION ¥ TRANSPORTES
Oficial |Gt | 18 |F |HSTGM Ay | sE | 2025347

2. NORMATIVA APLICABLE.
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Resuftard e aplicackin a fa convocatora, o dispuesio an iz Lay 12018 ge 22 de
fabrero, de Coordinacion de Folicias Locales de la Comunidad de Madrid y an ef
Decralo 210/2021. de 15 de sepliembre, por g que se aprueba ef Reglamenio
Marco de Organizacion de las Policlas Locales de fa Comunidad de Madrid y demas
normalive vigantes sobre Funcion Pablica

3 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

fas plazas convocadas cormesponden al Grupo C Subgrupe C1. de los
astablecidos an &l articuto 76 def Texto Refundido de fa Ley def Estaiutc Basico daf
Emgpleade Fublico aprobado por Real Decrefo Legisiative %2018, de 30 de octubre,
6n relackdn cort fa Dispasicion Transitorda Tercara da dicha Lay ¥ esldn sncuadradas
80 la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espsciales, cfase
Policla Local. categoria Olficial del Cuerpo de Policla Municipal del Ayuntamiento de
Afcorcon,

A las personas flulares de eslas piazas les comesponderdn fas funciones
establecidas en ol articulo 53 de fa Ley Omdnica 271986, de Fuerzas y Cugrpos de
Seguridad. én o articiio 11 de Iz Lay 1/2018. da 22 ds febrero. de Coordinacidn de
s Folictas Locales de la Comunidad de Madrid, v an af arficuio 12 del Reglamento
Marco de Crganizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

4. REQUISITOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES.
4,1, REQUISITOS GENERALES.

Pare fa admisién a fa realizacien de fas prusbas selectivas deberdn reunir Jos
siguientes requisitos

a) Ser miembro def Cuerpo de Folicia f.ocal del Ayuntamiento dg Alcorcon.

b} Tener un minima de amMigiedad de 2 sflos da servicio aclivo en s caleqoria
inmediafamente inferior 2 ORcial.

£} Mo hallarse en situacion de segunde aclividad, excepto por causa de embarazo
0 riesgo duranie la laclancia natural

d) No haber sido separsda ¢ separado mediante expedienfe disciplinano def
zervicio de cualquiera de las Administraciongs Foblicas ¢ de los drganos
constitucfonales o estalutanos de fas Comunidades Auldnomas, mi hallarse en
inhabilitacion absalita ¢ especial para empleos o cargos pablicos por resoiucian
judicial

4.2 PLAZO DE CUMPLIMIENTO DE REQINSITOS.

Todos fos requisitos enumerados enteriormente deberan poseerse et ef dia de
finalizaciin de! plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante todo &
proceso selectivo hasta la loma de posesidn como funcionaria o funcionano de

carrera. Deberdn acreditarsg 0on ghteroridad a sy rombrarments como funcionarias
o funcionarios en praclicas.

5. SOLICITUDES.

51. FORMA.
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tas instancias solicitande lomar parte en ef proceso, deberdn extenderse en sf
impreso normalizado estadblecido por ef Ayuntamiento de Afcorcon, que se adjunta
como Anexo | & fas presenies bases,

52 PLAZQ DE PRESENTACION.

Las Bases de la Convocaiorig serdn publicadas en el BOLETIN DFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Ef plazo ds prasentacion de soliciludes serd de 20 dias
naturales, coMados desde of dia sigwiente & Ja publicacion dal anuncic de fa
conmvocatona en ef “Boletin Qficial gef Estado”

53 LUGAR DE PRESENTACION.

El imprezo de soliciud y copis, junto con documentacion requenda. dehidamento
cumplimentados, se presenlardn en ol Regisiro General o Regisine efectrinics  del
Ayuntanvernts de Alcomon, en logs Regisines oo la Admikisiracidn General def Esladg, de fas
Cormurmdades Aufdnamas, ¥ en fodas aguelas oficngs de repsho gue oslablocen fas
dizsposiciones vigeres. La proseriacion de inslancias podrd realizarsa fambien a través de
lax mefartes formas provistas en o arficiic 16 da ia Lay 38/2015 de 1 ge octubre, de

Procedimianto Administrativo Conin o las Adminisfraciones Foblicas.
En &l caso de que se ople por preseniar 13 solicitud ante una afficing de Cormeos, se hard en

sobre ablerfo, pars gue la misma sea fechada y selleds por &l funcionara de Correns antes
e ser cerifticada.

5 4. Para ser admitidos, los aspirontes deberdn presentar
a) Anexc | Soioitud que puede descargarse 6 R wab municipal
b} Fotocopis def DN

¢}  Anexo V. Aufobaremacidn de méntas v folocopia simple da fos mismos.

Sdlo se podrdn valorar aquefins mértos obilenicdos artes oe la fecha en que fermine ef
pazo de admisitn de instancias.

d)  Anexo I Declaracidn resporsable de no haber sido separado del servicky n hallarse
infabilitado.

& Cemificado de carecer de antecedenies penales.

N Anexo V. Declarncion furada e compromiso de porlar amnas y oa ulifizaries en ios
Casos previsios anla Ley.

g} Anaxp V. Aierizacin para someterse a fas pruebas médicas que s delermingn pare ef
ingrasc an el CLePO oe la policia municipal del Ayunlamienia dé Alcorcdn & través de fa
categoria de Oficial.

f}  Justificanie dol pego da los derechos de examen y documenta do aufaliguidacién o, en
casc de exancidn del mismo, Anexo V. Declarscion responsable vy cerlificadods
comespondisntals,

4.5 DERECHDS DE EXAMEN.,

FPara proceder al pago de la tesa por derechos de examen, consdte & Jocumenio
“INETRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAR DE EXAMEN disporitie arn ¢f apantsdo de
Emplec Fublico e la paginag web municipal fwww.apio-alcorcon.es). af gue puede acceder
mediania af Sigurenta aniace:

hiipstwww. ayio-gleorron peiiocumantos Plolder=reqimenintedonErmpleoPutiice
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En ningun caso, & paga en la entidad bancans correspondfiente supOmird fy sushifucion del
iramite de preseniasion en lempo y forma de la saffeitud de parbicipacidn an astas pruebas

Na procedeara fa devolucidn de los derechos de exarmnen en log SupUesios oe exclusion de Ja
covnecaiona por caugs imputable al interesado, m tampoco par la no presantecicn def
inlaresaco & (s prijebas selaclivas.

6. ORGANOS DE SELECCION.

E! Tnbunal da Ssdeccide estard compuesta por un Presidente v cuairp Vocalss, actuando urmo
de allos como Secrelanic. asf opmg vna persons suplente por cada una de ellas, todes effas
fungipnancs de carrera y con fifulacion igual o superfor a fa plaza & cubrir,

Lino de los vocales sent desipnado por fa Comvidad de Madnd

El inbunal sert nombrado por el Grgant compelente en resoitcion Qe 58 publicard en ia
pagina web y en & BOCM jurito con gl listado de aspiranies sdrilidos,

Cusngn &l procedimients  selectivo por dificulfades Mecnicas o oe offa imoode aséi o
aconseyase, & Trbuna! podrd disponer la incorporacion a sos fabajos de asesoresfes
sgpecialistas. pora fodas o algunas de 1as pruebas, & F0Uedo con K previsio en fas
comespondientes convocaloras. Dichos asesores/ss colaborardn con ef Srgano de sefeccion
gxclusivamente en ef giercicio de Sus especialidades MCNCRS. y lamidn voi, peno no volo.
Aszimisme, of Trbunal podrd valerse de personal auxiiar durarile of gesarolfo material de los
gjarcicios, cuya designacion deberd comunicarse al dngano compelente, que habd de
avforizar ef rtimern de personal auxiiar propuasio.

£l nombramfento de fosfas asesores/as ospeclalistes v personal auxiiar se publicars
medianie anuncio dgf Thbunal de Sefecoidn sn la web muncipe! dof Ayurttarmenio de
Alcorcdn.

7. SISTEMA SELECTIVD.

Ef procedimionto de seleccion de los aspirantes constard de /as siguientas fases, de cardcter
i} asicid

- COoNCLISa

- Curso selecivo de formeaexdn

Ei Orden de acluacidn de los aspirantas. serd conforme al resuftado del sorteo anual
celebrada por Ja Secretarla Genaral de Politica Terdlorial y Funcidn Pablica, al que
so refiers o articulo 17 del Real Decrelo 36471995 da 10 de marzo, por el gue sa
aprueba of Reglamento Ganeral de Ingreso de! Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Frovision de Pueslos de Trabaje v
Framogeién Profesional de ins Funcionarios Civiles de fa Administracion genaral del
Estado.

7.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de las siguienfes pruebas que lendran
cardcter efiminatonio, Hevandose a8 efeclo su realizacian en ef orden siquients:

. Prueba cultursd. Eslarg referids af conocinventfo bdsico dal ordsngrnianto
juridico y fas funciones a desarrollar. Consistird en contestar por escrifo un maximo
de 100 prequntas hpo test, con tres respuestas aftenalivas cada una de efias, de
fas que soip una serd vAlda, en un plazo no supeniar a una hora y treinta minutos,
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Todas jas pregunias se cormesponderan con ef programa que figura an of Anexo Vi
de Jas presentes basas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. siendo necesaric oblener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Las respussias coreclas se vaforaran en positivo y las respuesias
incorractas se penafizaran con un tercio defl valor de la correcta; las pregunias no
comastadas no puntuarén ni positive ni negafivamenta.

. Raecanacimiento maghon. Se mealizaran cuantas pruebas oilnicas. analiticas
¥ complamentanias o de oira ¢lase $8 consideran necesarias para comprobar que &
opositor no esta incursa en &l cusdro medico de exclusionas gua hgura en &f anexo
VL

Sin peativicio de la finalidad oo esta prueba de reconocimianto médico, a los
Fspirantes £& Jex podra realizer en Cualquicr fase def procesc selectivo andlisis de
sangre ¥y onna o cualguier olro que se estims convenienta para detectar of consuma
de drogas xicas, estupefaciontés o psiCotrOpIcos,

La participacion en ef proceso Mava anplicita Ja aulonzacwdn expresa para la
raafizacidn de estos andlisis. Si ef interesado se negara a somelorse a la realizacion
de dichos analisis, el Tribunal previa audiencia del interssade, acordard su
exclusion del proceso.

La caldficacion sord de “apln” o “no apls”

Las muperes embararadas gue pravesn, por las circunstancias denvadas de su
avanzado eslado de gestacidn y prevision de parto, o eventugimente primearos dias
del puerpeno, su coincidencia con 18s fechas de reslizacion de cualguiera de los
examenas o pruabas previsfos on 6 procesc sefective. podran porerfo en
conocimiento dgl Tribunal uniende @ f& comunicacion el correspondients informe
médico oficial. La comunicacidn deberd realizarse con ef tlempo suficiente vy el
Tribunel determinara en base a la informacion de que disponga. s procede ¢ no
reglizar 1a prusba en un jugar affernative o bien un aplazarmiento de la prueba, o
ambas metidas conjuntamente.

7.2. FASE DE CONCURS0.

En la fase de concurso sdlo podrdn ser valorados fos meéritos de log aspirantas qgue
hayan superado fas pruebas de oposiclidn, oblenidos antes de la fechs en que
fermine &f plazo de presentacidn de insiancias de la convocaiora, y sean
acreditados documentaimente. Las tilulaciones académicas y las Wulaciones
oficiales acreditalivas del conocimiemlo de igiomas extrangeros ¢ acradilardn
mediante la pragentaciin de fos cormespondientas dipformas o titulos.

En ef concurso punliardn jos siguientes menios:
a) Carrera profesonal con una purfuyacion maxima de 5 punltos.

= SBervicios prestados, con una puriuvacion méxima de 4 punias: et 1a categorfa
te Folicfa; 0,20 punltos por afic o fraccidn superiar & & meses.

r Reconocimientos y condecoraciones poficiales, con una puntuacién maxma de
1 punfa:

- Medalia al Ménilo de la Poiicia Local oforgada por la Comunidad de Magdnd:
.30 puntos.

- Condecoracidn clorgada por cuafquisr olra administracién, orgamismo o
mslitucitn de cardcter poblico: 0,25 punlos.
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- Feicitacion ingividualizada del Pleng del ayuntamiento: §,20 puntos,

- Felcitacidn individuaiizada def alcalde, concejal de seguridad o de la Junia de
Sobisrno Lacal: 0,18 punitos.

- Felicitacidn  individualizade de olras adminisiraciones, omganismaos o
inshituciones dé cargctar publico: 6,10 punios,

b Formacidn y perfeccionamisnto de interés poficial, con una puntuacidn maxima
de 2 80 puntas:

o Cursos mpartides por universidades u olros centros oficiales reconocwklos por
&f mirmisterio competante en malera de Educacion, por administraciones pobiicas u
organizaciones sindicales acogidas & los difarantes planes de formacian continua de
las administraciones pablicas, por enlidades piblicas o privadas en solaboracion
con las entidades Ipcales. asi como Jos homolegados por of Consefo Acsdemico del
Ceniro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que o conste &f nomero de horas lectivas; 0.008 puntos.

- Cursos en foz que conste 8f ndmera de horas lectivas; 4,008 puntos por &f
nimero de horas factivas realizadas.

- Los cursos reahizados en cenftos oficigles o formacién poficial de fa
GComunidad de Madrid serdn valorados con una calfficacidn suparior an un 20 por
cionto respecto & 1as puntuacionas obiltenidas en cada uno de effos,

- los cursos reafizados en cafidad de docente sordn valoragos con una
cafificacicn superior en un 50 por Slento respecto a fas punituaciones oblenidas en
cadz uno e efios.

< Jornadas. sermnanos. debates o conferencias; 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calfidad da poremie, se valorardn con una
cafificacidn superior en un 5 por cienlc respeclo a fas puntuaciones obtenidas en
cada una de allas.

o Publicaciones de inferds policial; hasta 0,30 puntos.

= Certificado de haber superado pruebas deportivas divigidas & fa comprobacion
del mantenimienta de una adecuada aptitud fisica. siempre qua no fenga una
antigiedad superor a8 un afto & la fecha de termingeion del plazo de presentacitn de
fnstancias de l& correspondiente convocaloria, G .30 puntos. Eslos cerificados seran
expedidos por el Centro deg Formacion integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid o por of Centro Intagral de Sequridad y Emergencias del Ayuniamiento de
Madria,

¢) Tiwlaeiones pliciales reconpeidas por gl ministeric competente en matera de
Educacign_sin que pueda computarsa la requenida para parlicipar en of Proceso
selechivg pare acceder a la calegorfa a la que Se promocicne. Con una puntuacion
méaxima de 1,80 puntos:

o Doctoredo: 1,40 puntos.

< Masler oficial de estudios universitarios de 120 creditos ECTS o mds: 0,60
PLOS.

o Mdaster oficial de esludios universitenos de 60 a 119 créditos ECTS 0.30
puntas,

= Ucenciatura o fitwio de grado de, al menos. 300 créditos ECTS: 870 punips.
Pagina 16 de 308



Salle y Firma

ACTAS .

Grado universitano de 240 créditos ECTS: G.50 puntos,
s Diplomatura o grade universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntas.

o Técnico Superior o Téonico Especialista de Formacion Profesional 020
PUDS,

Aguelias tilulaciones que lengan especial intergs para e dasarollo de las funcicnes
da Policla como Crimingiogla y Derecho, se valorarén con (0,29 puntos adicionales.

En caso de presentacion de vanas fulaciones, cuando alguna de eflas sea
necesana para obfener Gira 0 Quede subsumidz on la misma, 5010 58 valorars s
supenor, axcople para Jlos Muwlos de mdaster, qQue sumardn de maners
complementaria.

a) Thulos oficiales que acraditen aster an posesion de conogimienios de idiomas
axlranipras, conforme al Marco Comin Europeo de Raferencia, con una puntuacion

maxima da G860 puntos:
o Mivel G- 0,60 punios.

o MNivel 1. 0,45 punios.
o Nivel BZ 0,30 puntos.

c  Nivel B1. 0,15 puntos.

Cuando s& lrate daf mismo dioma ¥y $& posean varlos nhveles del mismo,
anicamente se puntuard of flulo de grado supsrior. Respacio al idioma de la
correspondients convocatoria. sofo puntuardn los niveles supenicrss al exigido.

En cuaiguier momento, e Tribunal o fos drganos compelentes del Ayuniamentio de
Alcorcdn pusdan requerr a los/as aspwrantas gue acrediten la veracwad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

7.3 CURSQ SELECTIVO DE FORMAGION

Los aspirantes deberdn superar, en yné Grica convocatona, un curso sefeclivo en el
Centro de Formedion Integral de Seguridad de fa Comunidad de Madnd, con una
carga leclive de 300 horas o su egquivalarts an eraditas ECTS.

[ & calfficacion del curso selechivo serd de § & 10 punlos, siendo necesano oblaner
un minimo de 5 punics en cada una de las asignaluras a superar. La nola final sers
la media antmélica cormespondiente al comunto de las mismas, resullando
vincufanie para ef inbunal califcador la califcacion clorgada por &f centrg docente.

Loz aspirantes qua no pudiaran realizar of curso selectivo de formacion, siempre
que 3¢ deba 5 causas de fuerza mayor o dervadas de embarazo o malernidad,
debidamente justificedas y apreciadas por & Centro de Formacion Integral de
Seguridad ds la Comunidad os Madrid, lendran opcidn, por una sola vez &
realizario gn fa sigwients convocatoria dol cureo que efectie dicho centro. Para 1a
calificacion definitiva del proceso de sefeccidn s mantendrd fa calificacidn final
chlenida en fas pruebas de cposicion y en &l concurso, computdndose fa oblenda
an el curso selectivo de formacian,

8. CALIFICACIONES

81 CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE OROSICION,
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La calificacidn definiiva de la fase de aposicitn $erd fa suma de las calificaciones
finales oblenidas en Jas pruebas de naturalaza puntuable, quedandc elimingdos fos
aspiranfes que ne hayan superado cada una e las prusbas.

Fara la valoracidn y celificacion def reconccimienta medico, se requeriran de fos
servicios de parsongl especializado, que emilird, con arregio a las condiciones oe fa
canvocalona, si informea, & la wista del cual ol Tribunal resolvera.

82 CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO

El concurso de médmos no lendrd caracler efiminatono, pudiendo alcanzar una
punrtuacion maxima de 10 puntos.

8.3 CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION ¥ CONCURSO

La calificacidn fingl de las pruebas de oposicidn y del concurso 588 g suma de la
califficacidn final de las pruebas de oposicidn y Ja punfuacidn oblenida en ef
concurso de mentos,

En caso da empate esle se dirimird alendiendo a ia mejor puntuacién oblenida en el
gfercicic cultural. después en la fase de concurso, ¥y solo en Giimo lérmino, se
solventard por orden alfabétice del primer apelido do los aspirantes ampatados
conforma & la lakra gue delaming el sores anual reaiizado por la Secrsfarfs
Genoral para la Administracion Fablica,

Los intarasados podran interponer reclamaciones en of plazo de ires dias anle ol
tribunaf

El Tribunal no podrd proponer af drgano competenle, como “Oficial ds la Poficia
Local an prdcticas”, un ntimero suparior de aspirantes af de plazas convocadas.

B4 CALIFICACION FiNAL DEL PROCESQ SELECTIVO

L& calificacidn fnal def proceso seleclivo sard 1a suma de las calficaciones fnales
ocbtanidas en las pruebas de oposicidn. en ef concursp ¥ en & curso seleclivo de
formacién, confarme a la siguiante ponderacion:

[{COP x 40) + (CSF x 60)] 160

Donde COF a5 fa calificacion oblenida en fas pruebas de oposicion y en el concursg
y C5F tg ablenida en el curso selectivo de formacidn.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas en la fase dg cONCLSc-Oposcon deberan aporlar para su
cotejo los orginales de los documenlos acradiativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisios exigidos como requisitos en ja base nomero 4.1 en af
plazo de 10 dias nalurafes, contados a partir del siguienfa & de la publicacidn de is
ligta de aprobados en fa wab mumicipal.

Quisnes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la musma §¢ deduzca que caracen 0o alguno de los requisitos
exigidas, no podrin ser nombradagfos y guedaran anuladas todas sus acluaciones,
sin pevjuicio de la responsabilidad en que hubleran podido incurmic por falsedad en la
instancia solicitando lomar parte en fas prushas seleclives.

10. NOMBRAMIENTC COMO OFICIAL EN PRACTICAS DE L A CATEGORIA DE
OFICIAL DEL CUERPQ DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
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ALCORCON.

Terminado ef plazp de prasentacion de documentos 58 procedera af nombramiento
como funcionsric/a en praclicas de la categorla de Oficial del Cuerpa de Policla
Local def Ayuntamionto de Alcoredn. Las gersonas nambradas percibirdn durante sl
Curse Sefective de Formacion las refribuciones que para &l persoral funcianaria an
practicas establece fa legistacién vigente.

A fag personas que resultan nombradas Ohciales en praclicas def Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcorcdn. se fes comunicard Ja fecha en que deborén
prasentarse para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion, momento desde o
Que sMPSZaran & percibr & meinbucion econdmica establecida. En caso de no
incorporarse en fa fecha indicada, se les considerarsd decaldas an su derecho.

Mingun aspiranle podré ostantar la condicidn de funcionariose en practicas del
Ayurdarnienty de Alcorcdn en més de una calegoria o en fa misma salegaria de
Dficial por difsrenfes sislemas de accesa. par lo quea, an su cas0, deberd oplar por
su contfnuacidén en una solo de 108 procesns selectivos o sisfemas de acceso.
decayendo en log derechos que pudisran dervarse de Sy parficipacion en los
restantess. De no realizar esta opeidn en ef plazo canceddo al efecle por la
Adrainigtracidn, se enlenderd que ogla por ef nombramiento en praclicas
correspondiarta al primer proceso sefeclivo o sisferna doe acceso 8n que haya sido
propuesto por of cormespondiente Trbunal Calificador a tal fin,

17. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Concluido ef proceso seleclivo. los espirantes que o Rubiesen superado, cuyo
npamera N0 podra exceder en ningin caso al de las pfazas convocadas. serdn
nambrados por el drgano compelente funcionarics da carrera. de acuerdd con la
propuesta def tribunal, que tendré carscter vinculfante, Cualquiar nesolucion gue
canlravange o amteriormente establecido serd nila de plena derecho.

El nombramienio deberd publicarsa en e Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
12 TOMA DE POSESION.

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberdn lomar
posesién en of plazo de treinta dlas naturales a confar desde fa publicagion del
nombramiento en &f Bodetin Oficial de la Comunidad de Madiid.

Quienes sin caysa juskficada mo lomaran posesién deniro del plazp seffalado en el
apartado 13 no accaderan a la categorla de Oficial de Policia Local, partiendo fodos
log derechos dervados da las pruebas selectivas vy del subsiguiente nombramianio
coMferido.

Asimismo. desde fa toma de posesidn, fas funclonarias v los funcionarios guredaran
obligadas y obfigadas & utiizar fos medios gue para ef ejercicio de jus funciones
ponga a st disposicion sf Ayuntamients.

EL DIRECTOR GENERAL DE QRGANIZACION INTERNA Y ATENGCION
CIUDADANA, firmade  digitalmente  por  ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
20220607, 14:29:53 "

ANEXDH |

SOLICITUD DE ADMISIGN A PRUEBAS SELECTIVAS

E
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" g€l ECCION ' ’ |

PRIMER APELLIDG

SEGUNDD APELLIDC

i NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTD

AA CIONALIDAD & ESPAROLA
O OTRA (ESPECIFICAR J
DATOS DE NOTIICACION DEL SOLICITANTE ' ]

CALLE e P50

LOCALIDAQ

| proViNGIA CODIGD POSTAL

NCTEL EFONCYS

CORREG ELECTROMICD

fAulonze sxprasamente la uilfzacidn de ssos 08M0S. D@ CUBNINET NODSCECAT OV maﬁos
telem&iioos mf.ntwa 2 B5te procesol |

DECLAROQ:

1 Gue conodco lp Convocalova,

2 Qwe, s facha ga Imalizacein def plazs para 1A prasentaciin Oe insiancias, mine faoks ¥ cada vho
e o5 maqusdos BxARCD0s DA £ igreso en ik Funoa POblice ¢ oS aspecaimenie seflafadas en fa
EOAVIGANoNS S0ecifica oo aska pIaTa, cOmreldnooss & SU ACTEOEACIN dOComenlaimenio ames
el nembrarmaric.

ArTon, 8., 0. U . :

Fiermna:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Expada 1 {28921 Alkcorcdn)

Lo Fafdy personates faciifacas Serdn rafRdos ara ef cummplicmarta 38 ued obigackin gl 0 pam & SErdia
o8 kg poderes pObfcod quee F MEiacian oiipa @l Ayuntaniente oe Alorcdn, Lo Jatos persanales Serdn
Eandinyados duranle o BErho AMCRIBND SINE Caiolr Covt 1R (AS60ad DM B QU 38 MCADN DN ¥ 3erdn frafados
Can CONOancakIay N rEallrirgoss MAY DEINEs [EIE Jas NRdsian par B aprmakve FPueeds ejercer sus
| ez a0 MEena dF prtecciin ce daleE &0 oF casos ¥ con e alcance QUi #Makezce 8 rormativa en cada
MOrAlo Puode comaciar son @ Dedegadc o Profecodin gt DS pov comed eEcindencn
DTN CaOr G O - DN B3 . O Dod #30TH preasrdade en el Repein mutooel La palities de Frodaccien

ﬂhmﬂﬁmﬂmmmmﬂn:m:nmmwﬂ
ANEXO }I
AUTOBAREMO DE MERITOS
INOMEBRE: ..o GAPELLIDOS i s e
NI o i e i e
FROCESQ: ... ...
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: i
A PUESTO DESEMPERADC EMPRESAFARTE MESESANDS

J PLUNTLASION
co.n.nfrﬁ.q TANTE COMPLETDS |

PUNTUACION TOTAL EXFERIENCLA '

NEFITOS FORMACIOMTITULACICN

ORGANISMD QUE LD
IMPARTE

T RORAS PUNTLACTON

- —

LU MCHERE DEL CLRS0

PUNTUAGION TOTAL FORMACIONTITULAGION

U EL adrante nsevtara fanlas ineas S Sl OGS

ANEXD i}
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SiD0 SEPARADD DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADD
| PR R cen OUALL nomens
........................ , declarn

- gque no he sido separadoda mediante expadiente disciplinano del servicio de cualquiera de las
admipigiraciongs poblicas o de ks drganes constfucionales o estshlancs oe las
Comuridacdss autbhomas,

- gue no me hallc en inhabilitacion absolula o aspecial para empleos o carpos publicos par
resolucitn judicral, para el acceso al cuerpe o ascala de funcionarios, ¢ pare ejercer funciones
simiares o 185 Que desempediaban en ol caso de porsonal laboral. en &l qua hubiese sido
separadc o inhabwitedn.

- En ef caso da ser hacional de ofro Esfado, no me hatto inhabilitada o en siluacidn aguivalerie
i he sido someiide & sancidn discipfingra ¢ sgquivalente que impida. en mi Estado, en fos
MISMos farminos of SCoesn af emplea pubico,

ER Afcorcdr:, & L B e e e oe . ...
ANEXO [V
DECLARACION JURADA
i
con DAL nomens e ceeeiieene... reBlizo ceciaraciGn jurada en 3 que

maniftesfo. ert caso de ser nambradoda Oitcia) del Cuarpa de Policla Municipal de Alcowon,
i CoMmpRanise exprese & portar of amma reglameniana y. &0 Sa caso. 3 Negar & uiiizana on
los casos previsfos an in Lay.

Lo que firme e Aloorcon, &, v - SO D RN « (- SUPRURIRRI
Fdo. .. ... etrm e
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ANEXOQ V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESQ EN EL CUERPD DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON A TRAVES DE LA CATEGORIA DE OFICIAL.

Autorizo por [a presente al Cquipo Médico designado para fa realizacién de 18 prueba de
reconocrmianio médico. esfabiecidca anr ef proceso de sefeccion para of ingraso, a iraves de la
calegoria de Oficial, en of Cuerpo de la Foficia Local del Ayuntamianic de Alcorcdn, & realizar
las gxpioracicras mddicas necesanas, asi como & proceder gla exfraccidn y analitica de
sangne v onna para la delerminacion de los pardmelss que S8 Conskdaran nocesarfos, asi
£OMG a ponar en conocimiento del Trbunal de seleccidn los resuiados relaitvos a la cavsa de
exciusKin en o caso deque fa hubiene.

Al rgmg Hernpoe deckamn que me estoy administranda la sigvante medicacion:

tinchicar & nombre comencial de 105 medicamenios o wdicar 18 COMPOSICIoN on case de no

reeordario)
¥ para que asi conste finmo ia presente aulorzacida &n .
& e de de 20

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

[, 0 covr LA nomen
..., declam:

2 Quie fenige reconccida Una discapacidad igual o superior al 23'%

Debe aporfarse cenificado en ef gue figuee af gracy o discapacidad

7 Que soy demandante de empleo dursnfe &f plazo. & manps, de un mes anlerior a 3 fecha
de esta convacalona. ¥ que, ademas, ne he rechezade oferta de empleo adecuado ni me he
negada a porticinar en acciones de promocidn, formacidn o reconversiones profesionales. y
CArezZco Oa rentas superores &l cdmpuio mansoal. 8l 2alana minemo infeiprofesional.

Deben aportarse 10s sigiignies documenios,

- Demanda e emplec o informe de situacidn agminisirativa

- irforme pegative de rechazos

-  Resoivcidn con & imports de la presieoidn concedida o cerfificado de no percilbir Ringune
prastacion

O Que fpdos fos miembros de mi unidid famliar nos enconiremos en siUECion de desempieo.

Deben gpartarse o3 sigutentes documeantos:

- Libwp de familia
- Demanda de emplec o informe de sifuacion adminisfrativa de lodos y cada Ung o8 105
riembros de fa unidad famiigr mayares o edad
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ANEXO Vi
TEMARIO

1. La Consiffucion Espafiola de 1978 Estructura y conlenido. Principios
constifucionalas baskcos. La Corona. Las Cones Generales. £ Goblerno y la
Adrmniristracion.

2. Derechos y deberas fundamenigles de la persong en Ja Constitucidn, su defensa v
garanfia. Ef recurse de amparo constivcional. El Defensor de! Fusbio La
suspension de ios derechos y kibertades.

3 La organizacitn territorial del Estado en ja Constitucidn, Las Comunidades
Autanomas. La Provincia. Ef Municipio.

4, Ff Reglamento: conceplo y clases. La potestad reglamenlarna; especial
raferancia a fa potestad reglamentaria de las enlidades locales. Procedimiento de
aprobaciin.

5 La Administracién Local: conceplo. Entidades que comprende fa Administracion
Local £f municipio: concepto y elementos. La organizacidn municips!l. Organos
necasanos y complementanos. SUE carnpetencias.

8, La organizacion gel Ayuntamiente de Alcorcdn. Ef Reglamerdc Organico del
Gobierno y oe 8 Administracidn del Ayuntamiento de Alcorcdn. Organos oe
Goblarno. Su actual confguracion.

7. E! Cuerpo ge Poficle Municipal de Alcorcdn. Organizacion oel Cusrpo ds Folics
Municipal de Aicoredn.

8 Jerargufa y régimen discipiinario en los Coerpos de Poficia Local. Funcidn de
mando, Relacionss de subordinecién. El saludo y sus clases. Tratamigntos.
Fresenfaciones.

9 La Ley 12018 de 22 de febrero de Coordinacion de las Policias Locales da 1a
Comunidad de Madrid: fa coordinacion enfre Policias Loceles. Régimen juridico de
los Cuarpos de Policta Local: organizacion y estruciura.

10. Reglamanio Marco de Organizacién de las Polficias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Esiruchura y orgamzacion de los Cuerpos de
Policta Local,

11.La Policia municipal y fa aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaidia.
Actueaitn oe la Policla mumicipal.

12 Ordenanza de Terrazas Veladores def Ayuntamienio de Alcorcdn.
13 Ordenanza de proteccids confre Ja contaminacion acashica.

14.Plan de Movilidad Urbana Soastenible de Afcorcon: circulacidn mnterna v seguridad
vial.
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15.Ordenanza para fa Convivencia Ciudedane y Prevencidn e actuaciones
antsociaies del Avuntamiento ode Alcorcon

16. Ordenanza requiadora de fa lenencia y proteccion de amimales del Ayuntamanio de
Algorodn.

17.Ley 1771997, de 4 de Julin. de Espactéculos Pablicos y Actividades Recrealivas,

18 Estruciura, orgamizacidn vy funclonamnto de los Tribumales en el sistemg judicial
aspafiol. Jurisdieein y compefancia de los Juzgados y Trbunales Penalgs. Los
procedirmianios penales.

19. Consideraciones generales sobra of Derscho Penal. Concepto.  Principios
fundamentales. Especial referencia a fa Constitucidn. Ef Codige Penal y las feves
penales especialas.

20.Principales delios conlra fas parsonas. ef palrimonio. la fiberlad v I3 seguridad
cofectiva

21.Delitos conltra la Seguridad Vial. Especial refarencia a su reforrma por Ley Orgdnica
152607

22 La Folicia en general. sy funcidn en la sociedad. deoniologla policiel. codigos
internacicnates sobre conducta policial, principios basicos de actuacion policial,
aspecial referencia al uso del arma de fuago por la Policia.

23.Ef trdfico: conceplo gensrall La Ley de Sweguridad Vial y sus Reglamentos de
desarrolio. Organcs competentes en materia de réfico y sequridad visl. Disiribucion
da compeltencias Cspecial referencia a las compelencias municipafes.

24_Denuncias por infracciones en matena de cireulacidn. Conceplo de infraccian y
sancitn. Procedirionto sancionador. Recurses. Ejpcuciin y apremio,

25 Inmovilizacion y refirada de vehiculos en la via poblica. Vehiculos abandanados,
inmowvilizados y depositados: modo de acluar en cada casa.

26 Conceplo de accidenle de lrafice. Unidades de irsfico. Condiciones precisas para
gue un accxdenie se considare de traficn. Clases de accidentes de trdfico. Diferencia
entre informar e imvestigar, Cuaiidades de un buen investigador.

27 Alcohiolamia: Conceplo. Tasa de asfcoholamia. Efeclos genorales Jde las diferemntes
Tasas de Alcohol sn Sangre (TAS). MNormas para la realizacidn de las pruebas.
Alcoholimelros y Childmelros: Descripoidn gensral. Obfigacion de somelerse g ia
prueba. Las Drogas: aspocios owmatives en el Regiamento General de Circulacion
Tipas de drogas.

28 Ley /1837, de 8 de enern. Regufadora de ia Venta Ambulanta de la Comunidad ge
Madrid,

20."Génaro g fgualdad”. Ef sistema sexo-génere, rofos y asteraclipos de género. Lay
Organsce 32007, de 22 de marzo, para la iguaidad efecliva de mujeres ¥ hombres:
Objetq y amibvito de 12 fny. E! principic de iguaidad y la tilela conlra fa discriminacion,

30.Ley Organica 172004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccitn infegral conira
fa Viclencia de Ganero y Ley 572005, da 20 de diciernbre, Integral contra la violencia
de génera de fa Comunidaed de Madrid. Recursos municipales de atencidn a las
victirmas de violencia d& género. Especial referencia a las unidedes especializadas
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&7 la pravancion en las Fuerzas y Cuerpas de Seguridad.

31.El modelo policial espafiol: Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridsd
tiel Estado. Las Poficias Autondmicas. Las Policias Laceles. Las Juntas Locales de
Seguridad. La Proteccin civil y la Seguridad Ciudadans, su relacion con la Palicia
Locafl.

32 Ls funcidn prevemliva de '2 Policia: Madelos luncionales para la aclividad
proachiva ¥ fa prevencitn del rlesgo. Relaciones de i Policfa con sf civdadano.
normes  bdsicas de  acluacidn.  FPrincipios  de  interrelacion;  subsidianedad,
proximidad, participacién. ehicacia v calidad del servicio pablico.

32 La Lay Organica de Profeccion de la Sagundad Cludadana 42015 de 30 de marro:
tas aciuaciones para e manienimiento v restablocimiento e Ja seguridad ciudadana
¥ Su régimen sancionador.

34 ley Qrgdnica 4/1997 de 4 de agosio, por la gue se reguia la ubiizacion de
videacamaras por fas Fuerzas y Cusrpos de Seguridad en lugares poliicos:
estructura y conterido.

35.Ley 1772015 de 9 de julio. del Sislérma Nacional de Proleccidn Civil: Disposicionsas
Generales Acituaciones del Sisterna da Proleceicon civil.

36 Ley Qrganica 32000 de 12 de ensro. raguiadora de 13 responsabilidad penal de 1os
menoras Hitulo prefitinar. La msiruccion del procedimienty raglas generales. La
rasponsabilidad civil,

37 .Ley Organica 1/1998, de 15 de energ. dé Proteccion Jurfdica del Menor: derechos y
debares def menar. Actuacionas de profeccidn, atencion inmediata. acluacionss en
sifvacion de nesge ¥ desampar.

J8 Leay Orgdnica 971982 de 15 de julic. requiadora del derecho de meunién. astructura y
comeniic,

3% La cooperacion recipraca entre las Fuerzas y Cuerpos do Segquridad. El Consejo de
Poiftica de Segurded y fas Junfas de Segundsd de las Comunidedss Autdnomas.
Especial referencia & fas Juntas Locales de Seguridad.

40 Lay 31/1995, da B de noviembre, de prevencitn de riesqos laborales: obeln. Ambito
da aplicacidn y definiciones. Plan de prevencidn de nesgos laborales. evaluacion de
riesgo y planificscidn de la actividad prevantiva. Servicios de Prevencion y
delegados ge prgvencion

ANEXC ViHli
CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA

PARA ACCESQ A LA CATEGORIA DE QFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA,

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidn médica o0 gquirirgica, achvas en of
momento del recongcimiento., que polenciaiments puedan producis  Secuelas
capaces de dificuitar. limitar o impadir ef desarroio de las funciones exigidas para sf
puasto solicitado.
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En tales casos, &f Tnbunal Caliicador da las pruebas seleclivas. con las asescrfas
nacesarnas, podrd fjar un nuave plazo para comprobacion del estado de Ja parsona
aspirante al final del cual fa asesorfa médice certficard 5i persiste la situacidn. s
han quedado secusias o han desaparedido los motvos de  exclusion
circunstanciales.

2 EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1 Defectos fisicos. de cualguier ipo vy localizacion, que mencscabe o dificulte Ia
funcion piublica y Ias realizaciones espacificas del pueslo al que opla, © que puedan
agravarse con sf desempefio def mismo.

2.2 Enfermadades agudas o cronicas de cualguier aparalo o sisterna oon posible
repercusitn sobre las realizaciones aspecificas def puestio a que ople. o que puedan
agravarse con & desempeiio dal mismo, incluyandose como afteraciones del
sisterna nerviosec las siguientes: epilepsia, depresion, faquecas, ternbior de cualquier
causa, aleoholisme, loxicomanias y olros procesos paloldgicos gque dificuilen el
deszarmofio de fa funcidn policial

3 EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESFECIFICD.
31040 Y VISION

- Se deke posesr. con o sin coeccion Oplica. una agudeza wisual de. al menos. 0.8 y
8.1 para @l gfo con mejor agudeza ¥y con peor agudeza rmspectivamenle. Para la
roafizacion de esta prueba, las/os aspirantes podran utilizar gafas o lentilas.

- Hemianopsias significativas.

- Discromatopsias graves que impogibiilen of desempedlo de la funcidn policial,

- Desprandintianio de roling.

- Estrabismo grave gue impesibifite of desempefic de Ia funcidn policial,

3.2 OIDO Y AUDICION.

Lag hipoacusiaz, con o sin audifone, de mas del 35% de parovia combinada enire
fos dos ofdos obleniendo ef indice e esta pértida reahzando g audiometria tonal,

La comprobacidn de los datos clinicos a que hace refarencia este cuadro se hard
solo ¥ exclusivamente en &l ceniro madico y por o! Tnbunal Médico designado af
efecto. v U5 resuitados siempra tan de referrse al momento de la exploracion”

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas
mediante publicacion integra en |a pagina web municipal ¥ anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se indique la direccidon de la sede
electronica del Ayuntamiento donde consuliarias.

TERCERQ.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficlal del Estade el inicic del procedimiento selectivo.
lo que abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana —Servicio de Regursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalments
precaptiva.
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¢+ VISTO el expediente de raferencia y la Proposicidn emitida al efecto por
el Concelal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballern, de fecha 16 de junic de 2022 y cuyo contenide es del
siguiente tenor literal.

"PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION,
POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién General de Organizacion Intema y Atencidn Ciudadana ha
elaborado las Bases especificas que regirin el procedimiento para la cobertura
de 1 plaza de la categoria de Inspectorfa de la Paolicia Local, por concurss
Oposicion libre,

Por el Director General de Organizacion Interma y Atancidn Ciudadana se
na emitide informe que consta en &l expediente. Segun dicho informe, y teniendo
en cuenta la duracion del proceso selectivo, el nombramiento del aspirante que
supere esta Convocatoria no se producird antes de 1 de octubre de 2022,

En casa de que la gjecucion presupuestaria permitiera ur incremento del
créditc disponible para este PT, se tramitara el expediente de nombramiento con
la anticipacion que pueda comesponder a esta prevision,

También obra en el expediente informe econémico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral,

De acuardo con lo anterior, y previo informe favorable de la [ntervencion,
propongo a |la Junta de Gobierna Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatona y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de la categoria de tnspector/a de la Policia Local, por
coOnCUrse oposicidn libre, que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDQ: Publicar integramente |a Convocatoria y sus Bases
especificas en ei Boletin Oficial de la Comunidad de Madnid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Bolstin Oficial del Estade el inicio del procedimiento selectivo, 1o
que abnra el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, 1a Junta de Gobierno acordari lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADC DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
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CABALLERQ. Fecha: 2022.06.16."

s VISTO e! informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana con fecha 15 de junio de 2022 y
cuyo contenige se trangcribe a continuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR
CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccion de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas que regiran el procedimiento para la cobertura de 1 plaza
de la categaria de Inspector/a de |a Policia Local, por concurss oposicion libre.

La plaza, que s2 encuentra vacante en la plantilla de plazas, esta incluida
en la Oferta de Emplen Publico de 2020, publicada en e BOCM el 31 de
diciemnbre de 2020,

OFERTA DE ENPLEQ PUBLICO 2020 — TURNO LIBRE
20 ESCALA DE ADMINISTRACKIN
" __|ESPECIAL GRUPC | N*PLAZAS
SUBESCALA SERVICIOS :
30.2 |ESPECIALES
3021 | CLASE DE POLICIA LOCAL ;
INSPECTOR _ A2 1 |

Las caracteristicas del PT asociado. vacante en la RPT, son las siguientes.

e o T
Inspeciorra] A2 [ 24 [FIns[oM] AY | sE [ 3372023 |

La convocatoria, gue detarmina para la cobertura del puesto el sistema de
cONCUrse Qposicion, se ajusta a lo establecido en ja Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacian de Policias Locales de la Comunidad de Madnd y en &
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprusha el Reglamantp
Marce de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
demas normativa vigentes scbre Funcion Pablica.

Teniendo en cuenta la duracién del proceso selectivo, el nombramiento del
aspirante que supere esta Convocatoria no se producird antes de 1 de octubre
da 2022

En casc de que la ejecucion presupuestaria permitiera un incremento del
créditc disponible para este PT. se tramitara el expediente de nombramierto con
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la anticipacion que pueda comresponder a esta pravision.

Es competente para su aprobacion fa Junta de Gobierno Local, conforma
el articulo 1271 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del
Régimen Lecal y el articule 141.1.h del Reglamente Organico Municipal
aprobado por el Plenc de la Corporacion con fecha 16 de febrero de 2006, texio
consalidado & 1 de enerc de 2014

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobiemo la
aprebacion de esta Conwvpcalona y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSQ TAPIA, fecha
20220615, 12:31.157

« VISTO &l informe econdmico amitido por a Asesora Juridica de RR. HH_,
de fecha 14 da junio de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS FARA LA PROVISION, POR CONCURSO OPOSICION
LIBERE, DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccion de Organizacidon Interma y Atencién Ciudadana ha elaborado
las Bases especlficas que regiran el procedimiento para la cobertura de 1 plaza
de la categoria de Inspecior/a de la Policia Local, por concurso apasicién libre.

La plaza. que se encuentra vacanie en la plantilla de plazas, esta incluida
en la Oferla de Emples Pablico de 2020 publicada en el BOCM el 31 de
diciemnbre de 2020,

Las retribuciones del puesto de trabajo de INSPECTOR/A, son las
siguientes:

PUESTO G | cp | RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTO
BASICAS | DESTINO . ESPECIFICO
Inspectoria | A2 | 24 14.415.02 9.114,84 33.720.23

El coste tetal de las retribuciones del puesto de INSPECTOR/A es el
siguiente:

Retribuciones | afio 57.250,09
Retribuciongsl mas 4.085,29

Existen 4 puestos vacanies dotados en el Presupuesto Municipal de 2022
con la cantidad total de 34 350,03 euros. Uno de los puestos se quiere cubrir por
Promecion interna con un coste anual de 3.486,94, por lo que el crédito
disponible. seria de 30.853.09.
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Teniendo en cuenta que las retribuciones anuales ascienden a 57.250.09, y
que la prevision es que la toma de posesidon no se realice antes del 1 de octubre
de 2022, el crédito necesario para este ejercicio sera el siguiente;

SOBRE RETRIBUCIONES (Sin 58) ' ' Totales
Coste afio 2022 (4 mansuglidades maximo desde 1 octubre) 16.357 16"
Presupuestads digponible en 2022 { 4 vacanies, restado el coste de la P} | 30.853.09

Hay por tanto crédito adecuado y suficiente para llevar a cabo |a
convocatoria en el presente ejercicic. Si la plaza es cubierta finalmente, deberd
presupuestarse al 100% en el presupuesto dal ajercicio siguiente.

LA ASESORA JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANQ, fecha: 2022.06.14, 13:46:40"

v VISTO el informe presentado &l efectc por el Departamento de
Intervencion sobra fiscalizacion del sxpadlente, de fecha 18 de julio de 2022 y
cuyo contenido s transcribe a continuacién;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 701/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIOMARID

APROBACION DE CONVOGCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIC

CONVOCATCORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 FLAZA DE |
! INSPECTQR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE
CONCURSO-QOPOSICION LIBRE. EXP. 4052022

| SENTIDO DE LA FISCALLZACION:

X FAYORABLE

o FAVORABLE CON OBSERVACIONES

= CON REPARD

I DATOS GENERALES I
ALTAS FERSONAL FUNCIONARKS

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPS EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA

SUB TIFO PERSONALFUNCIONARID :
CRITERI™DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION LIBRE !
AREA DE GASTO SEGURIDAD

URGANG GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNC LOCAL

FASE OE GASTO A

IMPORTE 57.250,08 FUROS + 5.5,

APLICACIGN PRESUPUESTARIA MULTIFLE

ORGANC COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

QFI06/2022: Convocatoria y Bases Especificas para la provision de 1 plaza de
Inspectorfa de la Policla Local, mediante concurso-oposicion libre.
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14/06/2022; Informe econdmico suscrito por D®. Maria Luisa Ramirez Rabledans,
Asesora Juridica de Recursos Humanos,

13062022, Informe suscrito por O Andrés Couso Tapia, Director Genseral de
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

| 16/06/2022: Propuesta que presenta para su aprobacién por la Junta de Gobiemg
Local suscrits por D. Danigl Rubio Caballern, Concejal Delegado de Seguridad,
| Organizacion Interna y Atencion Ciudadana

. DATOS COMPROBADQS

_A REQUISITOS BASICOS SENERALES RELE"fmTc COMPROBAGD | Engum
[aanie™Th. La existencia de crédito . [ ]
A 12 precupleslane y que ef propueste es & | :
eTALL | adecuado a la raturaleza del pasto u |
obiigacidn que se proponga contraer, y X
que se incorpora an & axpedients el
| corraspandiante cedificado de exislencia
de crédito o documento egulvalante. |
o e | 2 Gue ios gastos u obligaciones
R s& prepanen al crganc compeiente para X
A i la aprobacion del gasto.
|| Ao :;} a 3 La competencia del organc que |
| @LBRL y dite el acto administralive. &5 conforme |
erdaiidiad lo establecido en la legialacion del *
macocin | ragimen Iocal aplicable y al régimen de
| delggacidn de compatercias vigente.
T Al tratarse  de  gasins  de
FOdzez01? | cardcter plurianual. que $8 cumple lo X
s preceptuado en el ariculs 174 del :
TRLRHL ~ ;
pigiy-ng -3 Al tratarse de gastos  con
At 1738 firanciacin afectada, gue 16% recurses
TRLHL que los financian son efecutives y que se X
acredita su efectividad con [a exislancia
_de documentas fehacientes. _ |
N . | B Al ftratarse de  tramitacién !
VA i7sey ! anticipada sin financiacion afeclada, qus ,
A i s& incluys en & PCAP la subordinaclan x
[ de la autorizacidn del gastg al crédilo
para &l glarcicit en el cual se autorice an
el prasupuasto.
A I N Al tratame de iramilacitn
Are 1718y anlicipada con financiacikin  afectada,
S 1 TRUAL que se incloye en & PCAF &
: subordinacion de la autorizacion del X
' gasto al crédic para el gjercicio el cual
' s autorice en el presupuests y a la
- _ | firmeza de la financiacion. !
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES I T T
" c. T OTROS REQUISITGS BASICOS | : B
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | qqpiprr | COWMOBAR | copntaune
CORPORACION: _ \
i e RoL g En &l supuesta de que se |
| | mERce convoque parsonal  funcionario  de X
| carrera, axisiangia e Oferta Plblica da
|_ Emples aprobagda en el Boletin Oficial
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comespendiante ¢ inclusion en ela e '
las plazay ofertadas. _ ) j |
R ] En sl supuesto de convocatona
TREREF e furgionarkes int2rnos pard
ALWBTRRL | ngcesidades concretas, gue concure %
algung de |ag sircunstancias definidas an
el art. 10 TREBEP y, en su caan, gn ai
| art. 128 TRRL. _
?"REH TE L0, En 3u caso, Incorporacidn dé
oA wirws | cerificade  acreditative, expedido por
RO BT | drgang competente, de que los puestos a x
: cubnt  fguran defallados  en (A
reapectivas relaciones o calileges oe i
puesios de frabajo ¥ estdan vacantes.. : |
L R LR Existenciz, si procede, da basaes
at. s5 RoL | O& convocalora vy adecuacidn da 13
i, convocatonia a ellas o, =i s& frata de una
aprobacidn simultanes de canvocatoda y ¥ i
’ bases. adecuacitn de éstas al contenido
i : minimo indicado en el at. 4 RD
: 8981961 ¥ a los principios reclorgs de ‘
— | galmccitin de personal. .
';;E;FP 12 Adecuacion ol PrOGas0
|'Dh mros | S8lecivo al objeto del contralc. los
| [FrEEnss | rgquisitos generales de  titulacion y X
' demas condiciones de acceso a la
correspondienie  escala, subescala y
clage como funcionano de carrera
e 13 Adecuacitn del proceso ;
galeclivo a los principios de publicidad, X :
lgualdad, mérito ¥ capacidad. %

. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES: ‘ ‘

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA el dia
18/07/2022 con un certificado emiido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2016 .

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROEAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APRDBAR {a Convecatoria y sus Bagses especificas para 1a
cobertura de 1 plaza de la categoria de Inspectorfa de la Policia Local, por
concursc oposicion libre, la cual se transcribe a continuacion:

"CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR
CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE POLICIA L OQCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
1. OBJETODE LA CONVOCATORIA.

Las presentas Bases ragulan of procsdimiento para ia coberlura de 1 plaza

de la categoria de inspector/a de fa Podicia Local del Ayuntamiento de Alcorctn.
POF CONCUrSo- Oposician libre.

Pagina 32 de 308



Sello y Rrma A C_ TA_S_ HOUA N*

La piaza 58 encuenira vacanie en ia plantifa da plazas y el Pueslto de
Trabayo esta vacante & incluido en g Refacien de Puesios de Trabajo vigenle.

Esta plaze pertenece & fa Oferta de Emplac Publica correspondiente al aflo
2020 del Ayunfamiento de Alcarcdn, aprobada en la Junta de Goblerno Local en
sesion celsbrada ef 29 de diciembre de 2020 y publicada an al BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID da fecha 31 de diciembre de 2020.

1| 30 |EscaiapeaommsTRACION ESPECIAL |l _~

_ - BGRUPC | PLAZAS
3.0.2  SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES '

13021 CLASE DE POLICIALOCAL _
T INSPECTOR A2 K

Les caracterislicas def PT asociado son las siguientes:

132.00 - SEGURIDAD, CIRCULACION ¥
inspectara A2 24 |F |ns M | AY | sE | 3372023 |

2. NORMATIVA APLICABLE.

Resuitare de aplicacion a 1a comacaiona lo dispuesto an fa Ley 12078, de
22 de febrarp, de Coordinacidn de Policias Locales de fa Comunidad de Madrd,
Decrata 2102021, de 15 de sephiembre, def Consejo de Gobierno, por &f qua se
aprueba of Reglamentc Marco de Orgenizacidn de las Policfas Locales de la
Comunidad de Madrid y demés normstiva vigente scbra Funcidn Publica.

3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza comvocada comesponde al Grupo A, Subgrupo A2, de fos
establecidos an sl articuio 76 del Texto Refundido de Ja Ley del Estatuto Bisico
ded Empleado Piblico aprobado por Real Decrelo Legisfalive 52015, de 30 de
octubre, en relacion con la Disposicion Trensitorra Tercera de digha Loy y esla
encuadrada en la Escalp de Administracidn Especial, Subescala de Servicios
Especiales, olese Policla Local categoria Inspectorsa del Cuerpo de Policla
Murnicipal def Ayuntarmiento de Alcoredn,

A la persona btlular de eslta piaza I8 cormesponderdn las funciones
establecidas en el arficulo 53 de Ja Ley Ovganica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. en ol articulo 11 de la Lay 1/2018. de 22 ds febrero, de Coordinacion
de las Policias Locales de fa Comunidad de Madnd y en ef articuie 12 del Decreto
212021, de 15 de sepliembre, dol Consejo de Gobiemo, por ¢f que 58 aprueba &f
ﬁeg.famenm Marco de Organizacidn de jlas Policlas Locales de la Comunided de

i,

4. REQUISITOS DE LOS/AS ASFIRANTES,
4.1 REQUISITOS GENERALES.

Fara la admiskin a la realizacion de fas pruebas selectivas deberan meunir
los sigutentes requisios:

al Tener nacionalidad espaftinla.
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b} Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacidn de
instancias.

c) Estar en posesidn & 185 tiuiacionss universitarias exigibles para &l acceso al
subgrupo A2- Grado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técmico o equivalenie.
expedido con arregio & le legisfacion. En caso de iitulaciones obtenidas en el
exlranjoro se debarg estar en posesidn de fa correspondiente convalidacidn o
credencial que acredita e homologacion,

d) Mo haber sido separada o separadn mediants expediente disciplinaric def servicio
de cualgisera de las Adminisiraciones Fublicas o de los drgancs constilucionales o
estatutarios da las Comunidades Autonomas, i hallarse en inhabilitagion absolula
o espacial para empleos © cargos publicos por resofucion judicial

g] Carecer de antecedanies penales.
) Estar ent possesion del permiso de conducir ds la cfase B 0 equivalenta.

g) Cumplir fas condiciones fisicas y psfquicas exigibfes para gfercer adscyadamenie
las corraspondientes funciones.

h) Compromisc de portar ammas ¥ de utifizaras er fos casos previsios en fa fey
mediants declaracidn jurada o promasa.

il No haber sido condenado por sentencia firme por ningian delito conira la tiberlad e
indemnidad sexual, conforme a o dispuesto en ef arffculo 13.5 de 'a Loy Orgéanica
141996, de 15 de anern, de Proteccidn Jurldica del Menaor, de modificacion parcial
def Cadigo Civil v de ta Ley de Enjuiciamients Civil.

Este requisito serd acrediado mediante cerlificacion del Registro Central de
defincuantes sexuales previzlo en dicha lay Grganica.

4.2. CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS,

Tados Jos requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en ef dia
de finalizacién del plazo de presentacion de insfancias y mantenerse durante todo
el proceso sefectivo hasta fa toma de posesion como funcionara o funcionanc de
carrerd. Deberdn  acroditarse con  amnlerioridad & su rombramisnfo  como
funcionarias o funcionarios en praclicas, saivo el requisito de poseer el perniso de
conducir da la cfase B, que podrd screditarse por fas parsonas aspirantes anles de
fa finaliracicn del curso sedectivo oe formacion.

No obstante, en cualquigr momento def proceso salective e Tribunal podrd
raquerir @ las personas aspirantes la documentacion acreditative de los requisitos
exigidos en la convocatona En caso de conslalarse que alguna de fas personas
aspiranies no redna uno 0 varos de las requisitos, & Thbunal previa audiencia
al/a fa imteresadosa, deberd emilir propirests motivada o8 exclusitn del proceso
seleclivo, dirigida af drgango que bhublera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admilidos/as, comunicando, asimismo, las inexaciifirdes o falsedades
formuladas por elfa aspirante en su solicitud de participacion a los ofectos
pearinenies.

Canira la resolucion de dicho drgano podrén interponerse 105 recursos
administrathvos gue procedan Asimismo, si ef Trbunal durante el desarrolfo del
proceso selechivo, tuvers conocimiento o dudas fundedas de gue alguna da las
personas aspirantes carece de la capacidad funcionsf para o desempefio de las
tarsas y funciones habifuales de la categoria obwlo de ja convocalona, recabard
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informe preceptiva de Ios drgancs téonfcos competantes, ef cual serd evacuado en
ef plazg maximoe de diez dias y tendrd s! caracter de determinante para resoiver,
De gsta acluacién se dard conocimienio ala la interesado/a. af objslo de que
pueda formular fas alegacionss que estime oporfunas. 5i del comisnido def
dictamen se desprende Gue 8lfa aspirante carece de capacidad funcional. ef
Tribunal, previa audiencia deltds la itleresado/a, emitird propuiresta motivads de
exclusion del proceso selechivo dirigida al érgane competente. Hasta que se dicle
la oportuna resolucion por & érganc compstente slla aspirante podrd conlinuar
participando condicionadamente en &f proceso selectivo,

5. SOLICITUDES.

5. 1. FORMA.

i ax Insfancias solicitando lomar parte en el proceso, deberan exienderse en
gl impreso normalizado establecicn por of Ayurtamiento de Alcorcdn, que se
adiunta como Anexa | 3 fas prasentes bazes.

5.2 PLAZO DE PRESENTACION.

Las Bases de lo Convocatoria serén publicadas en sl BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRIL. Ef plazo de prasentacion de solicitudss serd de 20
dias naluraies, confados desde el dfa siguiente 5 la publicacion def anuncia de fa
vonvocaltoria en ef “Boletin Ofcial def Estatio”,

8.3 LUGAR DE PRESENTACION

El impreso de soliciiud y copia. juntoc con documsalacion requerida.
debidaments cumplimentados, se presentardn en ef Registro General o Registro
electrénico del Avuntantierio de Alcorcdn, en los Registros de fa Administracion
Genegraf del Estado, de las Comunidades Auténomas. y en todas aguelias ohcinas
de registro que establecen las disposiciones vigenlss. La presentacidon do
instancias podrd realizarse fambién a través de Jas restantas formas previstas en
&l arficulo 16 de ja Ley 39/2015 de 1 de oclubre. ds Procedimignto Administrativo
Comim de las Adminisiraciones Publicas.

En sf caso de que se ople por presertar la solicitud amta una oficing de
Corans. s& hard an sobre ablertn, para que fa misma =ea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de sor cerkificada.

5.4 Para ser admitidos, los aspiranfes debersn prasentar.

a) Anexo !l Soheiud. gque puede descargarse en Ia wab municipal
b} Fotopopia del DN
g} Foltocopia def Titwlo sxigide en fa convocaloria confarme al apartado 4.1,

d) Anexo . Autobaremacitn de manlos y fotocopia simpla de 1os mismos,
Sole se podran valorar aguelos mdrilos oblenidos antes de fa facha on que
terrnine &f plazo de admision de insfarcias,

&) Anexo N Daglagragitn responsable de no haber sido separado del servicio ni
kallarse infabifitadso,

1 Certificado de careger de antecedenies penales.

) Fotocopia del permiso de conducir de fa ciase B o equivalents, en su caso
El parmisc de conducir da la clase B podr ser obtenide y acreditado con
anterioridad a la finalizacién del correspondiante curso sefectnvg de forrnacian.

k) Anexc IV, Declaracién jurada de comprontiso e portar armas y de eliizarias en los
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casos previstos en fa Ley

i Anexo V. Autorizacion para somalerse a las pruebas médicas que se daterminen
para el ingreso en el cuerpo de la policia municipal del Ayuntamiento de Alcorcon
a traves de fa categorla de Inspectorfa

J Justifficante del pago ds laos derechas de examen y documanto de autohquidacion
0, &n caso de exsncidn del mismo, Anexo V. Decfaracion responsabie y
cerfificadodss correspondientess.

K} Cerlificacion del Registro Cenltral de delincusntes scxuvales prewsto en dicha ley
orgamica de no haber sido condenado por gsantencia fimme por ningin defita oontra
Iz fibertad & indemnidad sexual, conforma a lo dispuesto eén ef articulo 13.5 de fa
Ley Ormanica 171998 de 15 de enarp, de Proleccitn Jurdica def Menor, de
modificacion partaf del Codigo Civil y de 1a Ley de Enjuiciamintc Chal.

5.5 DERECHOS DE EXAMEN.

Para progeder al pago de la tase por derechos de examen, consuite ef
docuomento “INSTRUCCIONES PARA EL FAGDO DE TASAS DE EXAMEN
disponible en e spartadc de Empleo Publico de fa pdging web municipal
fwww ayto-aicorcon es), af que pueds accedsr mediante e siguiente enlace:

mplecPublic
La tasa corresponde a fa Tarifa "PLAZAS DEL GRUPD A2 O ASIMILADOS".

En ningin casa, of pago e fa antidad bancaria correspondente supondrd la
susfituclen del irdmife de preseniscién en Wempo y forma de la solicitud de
participacidn en estas pruebas.

No procederd {3 devolucitn de log derechos de examen an los supuestos de
exciusion de la convocaioria por causs imputable af interesado, ni tampaoco por fa
no presentacidn del inleresada a las pruabas seleclivas.

& ORGANOS DE SELECCION.

Ef Tribunat de Sefgccidn eslard compuesfa por un Presidente y cuatm
Vocsles, acluando unc de effos como Secretario. asi como uns persona suplents
por cada une de efas, lodos ellos funcionanos de carrera y con tHulacidn igual o
Supenor 8 le plaza a cubrir.

Uno de los vocales serd designado por la Comunidad de Madria.

Ef inbunal serd nombraga por e drgano compealente en resolucion que se
pubhcard en la pagira web y en ¢f BOCM junfo con ef lislade de aspirantes
samitidos.

Cuando ef procedimisnta selectivo por dificuitades fecnicas o de ofra Indola
agl lo aconsefase, ol Trbunal podrd disponer fa mearporadion a sus irebajos de
aseS0res/as especialistas, para todas o algunas de fas pruebas, de acuerdo con ko
prévistc en fas correspondiomles convocatoras. Dichos asesoresfas colaboraran
cor &f drgano de seleccidn excfusivamente sn &l gferofitio de sus especialidades
tdcnicas, v tendrn voz, pero no volo. Asimismo, & Trbune! podrd valerse de
parsonal auxiliar duranie of desamolio matenal da 0§ wigreicios, cuya designacion
deberd comunicarse af organa compefonts, gue habra de autorizar of numarg oo
personal auxitiar propuesio
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£l nombramienlo 0@ losfas asesoresas especahsias vy personal auxiliar se
publicard mediante anuncic del Tribunal de Seleccitn an la webk municipal de!
Avuntamianto de Alcaredn.

7. SISTEMA SELECTIVO,

El procedimiento de seleccidn de fos aspirantes constard oe las siguienies
fages de cardcter suceshg.

= Oposician

- Concurso

- Lurso selectivo de formacion
- Panodao de practicas

7.1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn constsrd de las sigwentes pruabas gua lendran
cardcler eliminatorio, fevéndose & efacto su realizecidn en ef orden siguiente:

Fa Pruabas psicotécinicas. Seran homologadas medianie Rasofucion de
fa Direccion General de la Comunidad de Madid compelente en malaria de
coordinacién de policias Jocales. origntadas & comprobar que las aptiiudes y
rasqos de personalidad de las y Jos aspirantes son fos més adecuados para Iz
funcion policial @ desempefiar.

Fara elio 59 realiraran.

. Test de inleligencia general v/ aptiudes en los que se valorard g capacidad
varbal Aumaérica yespacial, rezpnamiento. alancidn-pereepcion y memoria visual.

»  Pruebas de personaiidad y capacwiades: 5e valorardn aspectos lales como
esfabilidad emogional, autoconfianza, habilidades inlerparsonales.

712 Prupbas fisicas adecuadas a las funciones a realizar y tendenies a
comprobar, entra alros aspectos, las condiciones de  equilibric, veltoidad,
resistencia y coordinacidn. Para effo 56 reslizaran las sigiiemtes pruebas.

+ (Carrera de resisiencia sobre 800 moitros.

+ (arrera de velocidad sobre 60 metros.

« lanzamienio de baldn medicinal,

»  Sajlo de longitud desde posicidn de parado,

s Natacion {25 metros).
Estas pruchas se ragfizaran con arregfo a las normas que figuran en gf Anexo X

Aguelfas pruebas gue reguisran de cronomeivafe para su medicidn. dsla podrd ser
reafirada por las sigiientes métodos reconocidos como oficiales:

1. Cronomeiraje Manus!.

2. Cronometraje Totaimente Aufomaidico oblenido da un sistema de Folo Finish.
3 Cronometraje proporcionado por un Sisterta de Transpohdedoras,
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Para poder participar on esias pruebas se deberd acroditar la aptitud flsica precisa
madianta la progamiacion. en fa fecha y lugar de realizacion de las pruebas fiswas.
da un cartificado médico exfendido enh impresc oficial y fimado por un colegiado
en ajercicio, en &f que se haga constar expresamente que la persona aspranie
retng 1gs condiciones fisicas y sanitaras necasanas y suficientes para fa
realizacién da lag prusbas fisicas gque figuran especifficadas en las bases. No se
admitirén carfificados que no se ajusten en su redaccion a eslos conceplos, Esle
certificado médico no excluye de la obfigacidn de somefarse al precaplivo
reconocimiento medice a que se reflere fa base 7. 1.4, respecto a te cuarta prueba
de la fage de QpOSicion.

En ef desarrolio de estas pruebas se podra realizar el pertinente conlrol antidopaje
al nmerc 98 aspirantes que, previo acuerdo, determine af Tribunal De obtenerse
en este Ccontryd niveles de sustancias prohibidas supenores 2 los esfablacidos
como maximas admisibles por los drganos con competencia en la materia, ella
aspirante serd efiminado/a de las pruebas por el Tribunal,

5i alguna de fas aspiantes an fa fecha de celebracidn de las pruebas ffsicas se
gncontrara en wslede de embaraze, paro o puarpsrio, debidamente acreditado,
realizard o resto de ias pruebas, gquedando lg calificacion. en of caso de que
suparase todas la demas, condicionada a fa superaciin de las pruebas de aplitud
fizica, an la fecha que el Tribunaf determing al efacto, una verz desaparecidas fas
causas gue molivaron g aplazamiento. Dicho aplazarmento no podrl superar fos
ey measas de duracion, desde ol cormienzo de las pruebas seleclivas. salvo que
se scredite con cerfiffcacidn médica que persisten igs cauy$as. en cUy0 Casg se
podrd aplazar olros S8is Meses mas.

F1.3 Pruebas culfurafes con dog efarcieios que podrdn reafizarse an ia
Misma Sesion.

a1} Ejercicio de conocimiantos:

El cuestionanc consiard de 100 preguntas con 3 respuestas aflernativas
relacionadas con el temario que figura en & Anéxp Vil Se cafificard de 0 a 10
puntos, Para valorar esta prueba, 1as respuestas acentadas 3o pontuarén cor 4,1
punio, las respuestas arrdneas 58 penalizaran con el equivafente & 1/3 defl valor de
fa respuasta correcta y las respuesiss en blanco no puniuarén.

Se considerard superada 1a prugba de conocimianios siempre que se haya
obtenido una puntiyacién minima de 5 puntos. conforme al nivel deterrminado por ol
Tribunal coma nivel minimeo exigido Dara SU SUpSracion.

&.2) Ejercicio de idioma inglds o francds:
Los aspiranies seran examinados del idioma que hayan indicado en su soliciiud.

Se correspondera con el nivel AZ que establece ef Marce Europec de Referancia,
¥ gue consistird en comntastar an un tiemps de 30 minutos a 10 preguntas sobre
cuestionpes do gramatica vy vocebulano def idioma alegido, con tres respuestas
alternatives, siehdo solo una de efias fa correcia.

7.1.4. Raconocimiento mddico preclticado por personal facultetive del
Departamento de Salud Lsbors! def Ayumiamienio de Afcorcon. Se realizardn

cuanias prvebas ciinicas, analiticas y complementarias o de otra ofese 5¢
consideren hecesarias pare comprobar que la aplitud psicofisica de fa persona
cpnsiora, no asta incursa en of cuadm médico de exclusionas que figura an &f
Anexo VIl da las prasentas bases.
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C«‘uﬂndq &l procedimiento & realizar por dificiitades lécnicas ¢ de oira indale asf ip
aconsgia, ef Tnbunal podrd disponer fa Incorporacion de asesores/as especialistas,
para fa realizacion de igs pruebas.

Sin peruicio de la finalided de esfa prueba de reconocimisnto médico, a las
personas aspirantes se fes podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo
anglisis de sangrs y onina © cugiquisr ofra prueba o valorecion psicofisica que se
g5time conveniente para detectar 8l consumo de drogas Ioxicas, estupefacientes o
psicotrdpicos o fa aplitud psicofisica para of desarrollo de sus funciones.

La pariicipacion en ef procese Neva impiicita fa autorizacién expresa para ia
realizacion de estos andlisis y pruabas.

Sr la persona interesada 38 negara 8 somelarse a Ia realizacién de dichos anglisis
o pruebas, of Tribunal previg audisncia de la misma, acordard su exclusion de!
PrOCaSo.

Las mujares embarazailas que prevean, por las circunsiancias denvadas de su
avanzado estado de gestacidn y previsidn de pario, o eveniualmenle primercs
dfas def pusrperio, su cantcidencia con fas fachas de realizacidn de cualquisra de
fos exdmenes o priebas pravistos en &l proceso sefectve. podran ponerdo en
conccimanio def Trbwnal uniendo 8 fa comunicaciin &f correspondients informe
maédicg oficial La comunicacidn deberd realizarse con of tiempo suficiente y ol
Tribunal daterminard en base a 13 informacion de que disponga, si proceds o RO
realizar fa prueba en un fugar altermative o bian wn aplazamienio e la prueba, o
ambas medidas conjunfamesnle.

»  Proyaclo profasiongl Este ejeroioio constard de dos pares. gue podran
realizarse en 8 Misma sesfon:

- En la primera parte ef aspirante resolverd por escrito un supuesio prictico o
proyects profesional propueste por e Tribunal relacionado con fas fTuitciones a
desarrolflar. El Hempo mdximo para su reslizacion serd delerminado por ef
Trbunal.

- En la segunda parte, & aspirante dsberd realizar una defensa oral def
supuesio resuelio.

Se valorarén las dos partes de forme conjunta. de 0 a 10 puntos, siendo
racesaria oblener un minima de 5 puntos pare superara,

El plazo minima entre las diferentes pruebas deberd ser de un minimo de
setenta y dosg horas

7.2. FASE DE CONCURSO.

En esla fase $e avaluaran los manifos alsgados por las persones aspiranles
Gue superen fa fase de oposicidn.

Sersn marlos puntuables en esta fase del proceso selechiva:
=  Servicios prestadcs.
*  Titilacicnes academicas.
» Titvlaciones oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas extranjerss.

«  Cursos de interds policial
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En cualguier momenio. e Tribunal 0 los drgangs competenies def
Ayuntarmiento de Alcorcdn puedan requerir 3 los/as aspirantes gque acrediten la
vergcidad de las circunstancias vy documentos aportedos vy qua Rayan sido obyeta
do valoracion.

Las tHifaciones geadémicas y fas filulteclones oficiales acreditativas del
corocimiento de idiomas extranjeros Se acrediterdn mediante fa presentackdn de
fos corespondiantes diptomas o Hiulos.

Los senvicios presitados se acreditaran mediante certificado del Grgano
corespondianta con compalencias en materia de necursos humanos.

8. CALIFICACIONES
B.1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPQSICION.

la calificacién definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las prushas de naturafeza puntuable, quedanda
eliminados los aspirantes que no Rayan superado cada una de jas pruebas.

Para la valoracion y calificacion def reconocimienic médico, se requeriran de
fos sarvicios de parsonal especializado, que emitird, con amagio 8 las condiciones
da la convacatona, su informe, a fa vista del cual ef Trbunal resolvera.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion serdn calificadas de fa
sigwients forma.

a.1.1 Pruebas psicotéonicas,
Se cafificaran come “apta’c”™ 0 "no agtat”,
312 Prugbas fisicas.

Cada una de fas pruehas se calificard de & @ 10 puntos baremeadas segin el
Anexo IX, siendo necesano obtener un minimc de 5 puntos én ¢cada una de eflas
para superaria y poder realizar 1a sigliente.

En caso de superar todas las pruebas fisicas, 1a nota fnal vendrd determinada por
la media aritmetica de fa puntuacion obtenidz en todas sifas.

813 Frueba cultural

Ejercicio de conocimientos: Ef Tobunal valorsrd fos conocimientos del femario
fAnaxo VI Se calificard de 0 & 10 punins. Los aspiranies que no alcancen la
puntuacidn minima de 5 punlos quedardn eliminados.

Ejercicio de idioma: El cueshonerio de 10 preguntas con 3 respuestas alternalivas,
g0 cahficard de 0 a 10 punlos, valorando posilivameants cada preqgunfa confastada
potrectameante con 1 punio. Las pregunias ro comtesladas ¢ contestadas de forma
mcorrecta no penalizarén. Los aspiantes que no alcancen fa puntuaciin minima
de & punitos quedaran eliminados.

Calificacion de la prueba cultural:

La puntuacidn oblenida en of gfarcicio de idiomas supondrgd un 10 por 100 de Ja
cafifcacion de esta prusba, comespondiendo ef 90 por 100 restante al sjercicio ds
gconocimientas.
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La calficacion final de esis prueba serd ol sumaforio de las pondersciones
anteriormente indicadas. swendo necesario cbloner un minimo de 5 punios en
dicho sumatono para poder realizar g siguiente prueha.

814 Frueba de Reconocimiento medico,
Se calificard como "apla/n” o "ho aplasp”,

Para fa valoracién y calificacidn de fas pruebas psicotécnicas y de reconocimienio
madict se requerrdn los servicios de personal especializado que emitird su
informe con armeglo a fas condiciones de la convocaloria. A la vista de dicho
informe el Tribunal resolvers.

8.1.5. Prueba supuesio priclico o proyecto profesional,

Sard califcada de 0 a 10 puntos. sendo necesario para superara obfener una
calfficaciin minima de 5 punios.

Conclindo cada uno de Ios ejercicios de fase de oposicidn, ef Tribunal hard
pubhco, o la paging web municipal, 1g relacion de espirantes que hayan superado
&l mismao, con indicacitn da fa puntuacion obisnide.

La cafificacion final de la fase de oposicidn 5erd la suma de les califficaciones
finales chtenidas en las pruehas de natursleze puntushla, astableciéndase en tal
sumg una ponderacion consistenfe en.

PUNTUACION FINAL FASE OPOSICION = 0,30 (PC)+ 0.26 (PF)+ 0.44 (PP).
Donde:

= PC- prueba cultural
- PF-pruebas flsicas
- PP- Provecio profasional

Todas las calificaciones de la fase de oposicion e pubhcardn en la pdgina wah
municipal

B2 CALIFICACKON DE LA FASE DE CONCURSO.

En el concurso solo podran ser valorados los méntas da (68 aspirantes que
fayan sugerade la fase de pposicion, La calificacion de la fage de concurso serd fa
suma oblenida en los apartados que se describen a confinuacion, La puntuacion
méxima de esta lase sera de 6 puntos, conforme af siguiente baramo:

Al SERWVICIQOS PRESTADGS en los Cuerpos de Poficia Local de fa Comunidad
me Madrid con una puntuacion méxima de 3 punios, en jas siguienies categorias:

= Palfefa: 0,20 puntas por afio o fraccion superior a 6 meses.
»  Oficial: 0,40 puntos por aflo o fraceidn superior a 6 meses.

= Subinspector ¢ Subinspactora: 0,50 punkos por affo o fraccin superior & &
mMeses.

B) TITULACIONES

OFICIALES, con una pertuackin maxima de 1,80 punios. Entendiéndose como
lales fas siguientes btulaciones reconocidas por el minisieric competente en
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materia de Educacion, y sin que pueda computarse la bltwlacidn exigpda para
participar en &f corespondiente procesa selechivo:

1. Doctorady, 1,40 punios,

2. Master oficiet de astudios vmiversidarios de 120 o méas créditos del Sisterna
Eurcpeo de Transfsrencia y Acumulacion de Craditos (an adefante, ECTS). 660
pLntos.

3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 118 crdditos ECTS. 0,30 pumnios.
4 Licenciatura o ulo de grado de, af menos, 300 craditos ECTS: (.70 punios.

5 Grado universitanio de 240 créditos ECTS: 3,50 puntos.

& Diplomatura ¢ grado universitario de 180 créditos ECTS: §, 30 puntos.

Aguellas titwiaciones que lengan especial interds para ef desarrolic de ias
funcionas de Poficia como Criminologla vy Derechp, se valprardn con .20 punfos
adicionsias.

En caso de preseniacion de varas {fulaciones, cuendo alguna de efas sea
necesaria para abltener affe 0 quede subsumida en ja misma, swlo se valorard fa
superior, exceplo para los titfos de master. Que sumardn de manera
complamentaria.

La justificacitn documental se realizard mediante e fotocopla de fos Titvlos
eapedidos u homalpgados por al ministeno compealtents en matenz de Educacion o
resguarde  acreditaivo de haber abonada & correspondients derecho de
expedicion, indicanda, en caso de Hiwlos universitarios y de posigrado, el nimemn
de créditos ECTS oblenidos con cada tiulo.

C} Titulos oficiales que acredffan estar an posesion de conocimienlos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Coman Europea de Refsrencia, con una
puntuacidn maxima de 0,60 punlos.

1. Mivel C2: 0,60 punios.

2. Nivel C1. 0,45 puntos.

3. Mivel B2: (), 30 puntos.
4. Mivel B1. 0,15 puntas.

Cuando se trate def mismo idioma y se posean varos niveles del mismo,
timicarnente s puntuard of Hiulc de grade superior. Respecto al idioma de la
corespondiente convacatona, 30f0 prtuarén los niveles supenoras al exigido.

Ls justificacion documental §o realizrerd mediante la folocopia de las Thulos
oficiales que acroditen eslar en posesidn de los correspondientes niveles,
confarrme af Marco Comon Europeo de Refsrencia.

) Cursos de interés palicisl, con una puntuacidn maxima de 0,80 puntas, impartidos
por wmversidades o Qros cenlros oficiales recornocidos por el ministerio
competenitte en matens de Educacitn. por administraciones  pablicas o
organizaciones sindicales acogidas & jos diferenies planes de formacidn continug
de fas admsustracones poblicas, por enbdades poblicas o privagae en
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colaboracidn con las entidades iocales, asi como los homologados por ef Conssjo
Académico del Cenidro da Formaciin integral de Seguridad de la Comunidad ds
Madrid:

1. Cursos en kes que no conste 8l nimero de horas lectivas, (.004 puntas.

2. Cursos en los que conste sl numero de haras lectivas: 0.004 punios por e
mirmers de horas leclivas realizadas.

La justificacion documenial se realizard madiante la folocopia de los Diplomas.
{flulos o certificados expedidos por fos omanismos cormespondientss.

83  CALIFICACION DEFINITIVA, QRDEN DE COLOGCACION ¥ EMPATES DE
PUNTUACION DEL CONCURSO-CFOSICION.

Ls calfficacion final de las pruebas de aposicidn y del concurso serd fa suma
de la calificacidn final de las prushas de oposicion y de s puntuaciin obienida en
ef cORCUrED da mantos.

En cesp de empale 8steé s& dinfmird alendiendo & la mejor puntuacion
oblemida sn o proyeclc, despues en g prueba cultura y. en caso de persistr of
empate, J& major puntuacion en 1a fase de concurso. Solo en oltimo ferming se
soiveritara por la persona del sexo que se encuentre inframepreseniado en la
calegoria & la que se accede. En caso de persistic ef empate. §0 rasolvers por
orden atfabéhico del! primer apafiido de Jas personas aspirantes empatadas,
conforme & ig letra que datermine &f $orleo anual realizado por ls Secrelaria
Generaf pare la Admitistracion Poblics.

Superardn fa fase de ConcUrso-oposiciary  quienes oblengan 1as
puntuaciones mas aflas hasta alkapzar como maximo ef lotaf de las plazas
comvocadas, sit Que puega considerarse gue han superado el procaso Selectivo.
cblenidc plaza o guedado en situacdn do axpectaliva de desting, quienss no
figuren inciing0s an la relacion propuesta por el Tribunal

El Trikunal da seleccidn no podrd aprobar ni decfarar gue han supersdo fas
pruebas safactivas un nimero superior e aspirantes &f de plazas convocadas.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS EN LA FASE DE CONCURSO
OPOSICION.

Finalizada ssta fase del proceso de selschtivo 3e publicard en la pagina
wah del Ayuntamisntode Alcorcdn la relacitn de personas aprobatias. por ¢f ordlen
de puntuacitn alcenzady, con indicacidn de cualtro cifras afeatorias del documento
nacional de identdad. asi corno con las notas parciales de todas y cada una de fas
fases def proceso selective,

Cuandoe s& produzean renuncias de personss aspirantes selaccionadas o
ciando de fa documentacion aporiada por aspirentas se deduzca que no cumplen
fos requisitos exigidos, antes de su nombrariento o toma de posesion, e Tribunal
podrd proponer una relscién complemantaris de aspiramtes por ovden de
punliaciin para sy posible nombramiantn com funcionaridas o funcionarios an
practicas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

101 DOCUMENTOS EXIGIBLES.
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Las personas aprobadaz en ef concurso-oposicidn deberd aportar para su
cofsfo los arginales de Jos documentps acreditativos de que posean ias
condiciones da capagided v requisios axigidos en 1as bases:

=  Docimenta Nacional de ldentidad. El documento debe esfar vigents,

= Titwlo af qua 38 hace referoncia an af aparteda ¢} de fa base 4.1, o jushificarite
de haber abonado los derechos para Su expedicion. Si estos documsntos
astuviesen expedidos después de la fecha an que finafizd ef plazo de admision de
instancias, deberad justificar el momento &0 que concluyeron 105 estudics. £n caso
de fiulacionas oblanidas en el exfranjero 30 deberd aportar la credential gue
acredna su homologacion.

» Daclaraciin jurada o promesa de 1o haber siinido separacion mediante
expediente disciplinaro del serviclo de cualquiera de las Administraciones
Puabficas, i hallarse ep inhabilifacidn absolute ¢ especial para smpieos © Cangos
pabiicas por resolucidn judicial para ef agceso &f cuerpo o escala de funcionariado
en el qua hubiese producida fa saparacidn ¢ inhabifitacion.

»  Cartificacidon expedida por & Registro Cenfraf de FPenados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales. Este centificado debera sstar axpedido como
mdximo dentro de jos 30 dias antanoras al dia en gque fnafice & plazo de
presentacian de documeantos.

s Parmise de conducir de fa clase B Esle permisc podra lener fecha de
expedicion poslerior a este momento, pero en lodo case habrd de acreditarse su
posesion con anlerioridad a {a fecha en gque finafice e Curso Sefechive de
Formacidn.

o Declaracion jurada en fa que figure sxpresamente af compromise de portar

. armas y de ulilizarlas an los casas previglos en lz Ley, pars I que Serd necesario

TS IR haber cumplimentado la cormespondiente declaracién en la propia instancia de
L Ty participacidn en el proceso selectvo

s s Certificedo def Registro Cenlraf de defincuentes sexuales
0.2 PLAZQ.
j Et plaze de presentacion de documenios serd de 10 dias naturales,

conlados a partic del siguients al de la publicacion de la lista de aprobadas en ef fa
wabh murcipal

10.3. FAL TA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

Quienes, doniro del plazo indicadn, salvo casos de fuerza mayor, no
presantasan fa documentacion o de fa misma se deduzca gue carecen de algung
gde log requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os y quaderdn anufadas fodas
sug gcluacionss, sin peruicio de ls responsabifidad en que hubleran podido incurnir
por falsegad en la instancia solficitando tomar parte en las pruebas sefechivas.

11, NOMBRAMIENTO COMC FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS DE LA
CATEGORIA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Terminade ef plazo de presenfacion de documentos se procaderd al
nombramiento como funcionanoda en praclicas de la calegoria da Inspector/a del
Cuerpo de Policia Love! del Ayuntamiento de Alcoredn. La persona nombradg
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percibird duranta el Curso Selectivo de Formacidn las retribuciones que para &f
personal funcionario en practicas establece Iz fegistacidn vigente.

A fa persona que resuite nombrada Inspector/a en practicas del Cuerpa de
Policla Local def Ayurtamistito de Alcorcon, se le comunicara la fecha en gue
daberd presentarse para dar comienzoe al Curso Selechive de Formaciin, momento
desde 8! gque empezard a pargibir fa retribucidn econdmice establecida. En casg
os A0 moorporarse on [a fecha indicads, se fe considerars decaids en sy
terecho.

Ningtn aspiranie podré ostentar fa condicion de funcionario’a en préclicas
del Ayuntamiento de Alcorcon en mas de una cafegoria & on fa misma categoria
de Ingpactor/a por diferenles sistemas de accese. por fo que, an Su case, deberd
optar por su confinuacion en witp 500 de los procesos safectivos o sistemas de
acceso, decayendo en fos derechos gue pudicran derivarse de su participacion en
los resfantes. De no realizar esla opoidn an of plazo concedido al elfactio por la
Administracion, se enlenderd que opta por el nombramiento en praclicas
correspondionte al primer procesop Selectivo o sisterna de acceso en gue haya Sido
propuasio por of correspondiente Tribunal a tal fin.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Serd equisito indispensable superar, en una Unica Convocsioria, un Cursg
sefectiva an o Centro de Formacidn IMegrsl de Seguridad de e Comunidad de
Madrid, cuya duracién no serd inferior a un petfodo de 625 horas o sU eguivalente
en créditos ECTS, asf coma no incurnir 0 minguna de las falles que feva consigo
el cese Inmadialo en el cargo de Inspeclorda "en practicas”. conforme a fo
establecido sn & Reglamenio de Régimen Interor de aplicacidn al alumnado
donde se realice &l clrso.

E! Curso Selachvo de Formacion Seré calficado de 0 a 10 puntos, skendo
recesany obienar un minimo de 5 punlos an cada una de fas asignaturas &
suparar. Las calificaciones serdn elevadas por of drgano compelente del Cantro de
Formacion. en forma de propuesta o Tnbunal. La cafificacion definiiva que &
Trnbunal otorgue a los aspirantes en o) Curso Seisciivo de Formacidn, coincidird
con fa calficacion efectuada par ef Canlro de Formacion.

Quienas no superen en su folalidad s curso perderdn loda expeciativa de
ingrese nacids de fa superacion del concurso-aposicidn y se producird  su
exciusion definitiva def procesa sefechive. causando baja en ef ceniro docents por
Resolucion del drgano competenie del Area o8 Gobierno de Portavez. Seguridad vy
Emargencias a propuesta del Tribunal, pravia informe def Ceniro de Formacion.

Loz aspirantes que no pudieran realizar e curso selectiva de formacion,
siempre gque se deba a causas de fuerza mayar 0 derivadas de smbarazo o
maternidad, debidamente justificadas y apreciadas por ef Centro de Formacion
Integral de Segquridad de la Comunidad de Madnd, terdran opoidn, por una sofa
vez, a regfizario en ja sigiiente convocalona del curso que efectie dicho centro.

En estos casos, para la calificacion gdefinitiva del proceso sefgclive e
mantendra la calificacidn fnal oblenida en fas pruebas de oposicidn y en ef
concurse. compuldndose fa obtenida en e curso selechve de formacwin. El
aspirante serd ondensado en of escalafdn de la promocion en qQue supere &f
correspandiente curso selectivo.

Todo alla, sin penwicio de 13 necesdad da supatar &f periodo de préclicas
municipal.
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13. PERIODO DE PRACTICAS.

fas personas que hayan superadc & curso de formacion mabzardn un
pariodn de précticas, que lendrd Una duraciin de § meses donde s¢ realizarkn
practicas tfeladas en fas que desarroierdn las tareas que normaimente
comesponden & la categoria de mspector/a del Cuerpo de la Folicla Local de
Aleoredn.

La valoracion del periode de préclicss se reafizard por e Tribunsl, como
“aplova™ ¢ “no aplo/a” a fa vista del informe razonedo que habrd de realizar el
funcionano que determing of Tribunal Calficador.

Las criterios para la veloracidn cbpetiva de superacion del panodo de
praciicas serén jos siguientes: habilidades generales y las desirezas profasionales
requandas para e comeclo desempeflo ds la achhidad policial, as/ como olros
factoras de desemperdio, on aspecial la discipling, fa responsabilidad, &l interds y la
dadicacion, fa correccidn y respefo ean sl iralo con los civdadanos, mandos ¥
cewnpafiercs y ef cumplimiento de Srdenes y doles de mando.

El Cenlro de Foarmacion integral de Seguridad de le Comunidad de Madrid
podra flevar g cebo fa tutorizacion da 108 periedos de prichicas previstos 2 fos
diferentas procesos selectivos.

14. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La cafificacidn definitiva del proceso selechiva vendrd determinada por fa
suma de la cafificacion oblenida &n /a fase de conmcursc-oposeidn (COP) ¥ fa
corraspondiente al Curso Selactive 08 Fommacion (CS5F), conforme & fa siguiente
pondaracion:

CALIFICACION FINAL DEL PRQCESO= (COP = 0,40) + {CSF = 0,60}
5. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA O FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluigo g Curso Salechvo ge Formacion, ef Tnbunal pubiicars en fa wehb
municipal e nombre de la persone aprobada, y alevara af drgana compelante 1a
propuesia para su niombramients como funcionarioda de carrera en fa calegoria de
Inspeclar/a def Cuerpa de Folicia Locsl del Ayuntamiemto de Alcorcon.

E! acto que porge fin al procedimiento sefechivo deberd ser mofivado, La
motvacion de ips actos de ks drganos de selecoidn dicltados en vidud da
discrecionalidad técrhca an of desarrolic de su comeatido de valorackin astara
referida af cumplimiento oe fas normas reglamentarias y oe las bases de la
comvocationia. Los nombramienios deberan publicarse en &l Boielfn Oficial de la
Comunidad de Madrid,

18. TOMA DE POSESION.
16,1, FLAZC,

Eil aspiranle nombradc cormo funcionario/a de carrera deberd tamar
posesidn en ef plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion del
narmbramiento en of Bolatin Ofcial de fa Comuridad oe Madnd.

152 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.
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ACTAS o

Si por causa no justificada no tomara posesian deniro del plazo sefiefada en
el apartado anlerior no 8CC0derd a la calegorie de fnspector/a del Cuerpo de
Poticla Local, perdiendo todos fos derechos denvados de fas pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento canferido.

Asimismo, desde fa foma ds posesion, & funcionaricsa guedara obigado/a &
ukilizar los medios que parg &f ejercicia de sus funcionss ponga a su disposician al
Ayuntamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmade  digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA. fecha:
20220607 1427827

ANEXO !
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
; T DATOS DE LA PLAZA 7 PUESTO -
o . DATOS DEL SOLICITANTE
FRIMER AFELLIDD
SEGLUNDO ARPELLIDG
NOMBRE i
FECHA NACIMIENTO
AACIONALIDAD 7 ESPARIOLA
O OTRA (ESPECIFICAR )
- BATOS DE ROTWICACKON DEL SOLICITANTE
CALLE 7 PI50
LOCALIDAD
PROVINGIA COMGEO POETAL
MYELEFONDS
CORRES ELECTRONICO
{Autarizo expresamonts la ublraceor de esios daios. pare cuoiguser Aolficacsdn por madros
leiamAcOs rHaliva & 8518 IIDCRST)

DECLARD:

T e conozea i Convocaona.

2 Qe & fecha oe finalizacidn onf plazn para fa presentacion de instAncias, mone agos ¥ sada oo
e o reqguisdos gxigwis pard & ingrese en fa Funcitn Fabfca y los especisimenis seftelados & fa
convocalons SADaciice de asla plaza, compromelisndose & Su Acreditacidn documentaimente antes
o rembramants.

Alcarede, @ . . OB L R

Firmma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMENTD DE ALCORCON - Plaza de Espafla 1 (28921 Akaredn)

Loz dalos parscndies fhciadas savde irafados para &l complruerio de uns pONGMCHT Eom & JAE & 8 INTHO0
02 DY JoTores DUBGCON QUE B ApAcOn gheE M Ayusfanmenio de Alcomdr (ot dEiol Sirlanail sean
COPEErYATOs curdaie & 0 McAasnD narE cumplie con 12 Al pere B que 36 FECRBITaT p AER Lralaoos
v cONBRNCe. A0 ARERTING0AR Mis CALiORs que BE previsias por B rOeTMDAE  Pusdd dseacRr Sad
QErECHOT 47 TSNS 08 TSCEOn G8 ORIGE & I8 CAYSS v SOl & Aftance que exlalvezcs W NOMaines 0 CO08
momento Pusie  Comkcter ton W Dedsgacn g Oodoose o Dabts  por  femil0 eRCTrEneo
protrcaenMDETRIET-MECrT et 83 O pew a5 presersade e & Regitm gl La pONCE o Profeceion
o Crafog ol AYUrrinTiemo o Alcorcon S35 8 Sv EE05CNG 80 W 3y I0CDToT 8y
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ANEXO

AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: e APEL TS s .
MIE: .. He el et et e e e e et e et
PROCESD. . ot e it et cetm e iee e meee s e eee e ee et es se s e e emtermte e ae e e e 1
T - T T T
_ ! EMPRESAPARTE
A PUESTO DESEMPERAD | ME SESANOS FUNTUACION
. : : CTWTRATANTE COMPLETOS
] i
i FUNTUACION TOTAL EXPERENGA
MERITOS FORMACHNGTITULACKOM
. . ORGAMSMOQUE LD | ., .o
mur NOMBRE DEL CURSO MPARTE ! N HORAS PLNTLA-CHN
" PUNTLACION TOTAL FORMAGIONTITULATION j
(1) Elfa aspirante

msertard tanfas fingas coma 368 MECESRAD

-)

PRSI ANEXO il
. ik DECLARACION RESPONSABLE
o 1_.1I DE NO HABER 51D SEPARADC DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADD
= DAD® e e, e e con DMNI
Ii"f PUMerD .....ocooeeee. e ... SOCTANG"
E,j-"f - que o he sho separada’a madianta expodiente disciptmanc def senvicio de cualgliora

de fas administraciones pabkers ¢ de fos drganos constucionales o estatularios de las
comunidades autonomas,

- que no me halfy en inhabiftacidn absofufa o 2special pare emplecs o cargos pobicos
poar resclucion judicial, parg ol accese ol cuspo ¢ 2scald de fUncionarias, O pare sjercer
funciones similares 3 fas que desempefaban en of caso de persona! laboral en o que
hutigse sido separado o inhabifitado.

- En al casg de sar naciongl de olre Esiado. no me hallo infrabililede o en sifuacidn
equivatante ni ke side sometido & sancidn discipfinarz o equivalente qgue impida, an o
Estada, en fas mismos Hmings e acceso af emplec pibico.

En Alcorcén, a .. . ., do

Bl o
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ACTAS .

DECLARACION JURADA

...................................... realizo declaracidn jurada en fa gue
markfiesls, en case de sernombradoda inzpectorfa del Cuerpo de Folicla Municipal de
Alcorcoe, mi compromiso exXpreso & portar el arma feglamentana y, en s caso, & fager &
ulifizaria en los casos pravisios en ja Ley.

Lo g firmag an Aleorede, A B8 e B
FOO. . e e

ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN FARA EL INGRESO EMN EL CUERPC DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON A TRAVES DE LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A.

S OGUINGIC BPEIIONG . .ot e e e

Autorizo por e presente al Equipo Medice designado pars ia realizacion de Ja prugha de
reconocimiento médico, establecida an € proceso de selecodn pam el ingresse, a fravés de
la categania do inspector/a. en of Cuerpo de la Policia Local del Ayurtamienio de Alcarcon,
& realizar {as exploraciones mddicas nacesanas. asi comg a procedor 4/a sxtracoion y
gnafitica de sangre y ofilta para /a delerminacion de los pardmetros Que 8¢ consideren
recesanos, asf Covth a poner en conocimiento del Trbunal ge seleccicn oF resullados
relalivos a fa causa de excfusion en & caso deque fa hubiara.

Al mismo Hempo declaro que me astoy administrande la siguwiente medicacidn.

{Indicar e nombre comerial de fos medicamenios @ indicar 1a compaosicidn en case de np
necordanka)

¥  parz que asi  ronsta firmo fa presente autorzacidn en

ANEXO VI
DFECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

o e e oot DN
HUMMBIM e e e oo, OECIGRD!

5 Que lengn reconocids una discapacided igual o sppedoral 33%
Debe aporfarse cenificado en el gqus fgure ef grado de discapacidad

2 Que soy derrandants de emplec durania = plazo, al menos, d& on mes amencr 8 Ia
fechs de esla convocalona, ¥ que. ademas, na he rechazado oferta de empleo adecuad) i
me he pegedo 5 paticipar en Acciones o6 promockin, formadion o recomarsionas
profasionales, y canelco de rentas supenoras et compuin mensudd, al salamo minmo
inferpmfesional.

Deben apariarse los siguiontas documentos:

- Demands de empleo § informe de situscion administrativa
- [Inforeee negaiivo de rechazos
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-  Repsolucion con e imporle de la preslackhn concedids o cerfificacko de no parcibir
QU prestacidn

O Qua todos fog miembros de m wridad fammilar nos encorinrnos en Sifuacdn oo
desernpfed.

Deben aportarse los sigutentes documentos:

- Libre de familia
- Demanda de empleo o infonne de situacidn administrativa de fodos y ceda uno de fos
miarmibros de le uirdad fatniiiar mayores de sdad

ANEXO Vif
TEMARIO

1. La Conglitucion Espaficla de 1978 Estructura y contenido.  Principios
constifucionalas basicos. Reforma de laConsiitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de fa persona en la Constilucitn, so
defensa y garaniia. El recursc deampan) constifucional. El Defensor del Pueblo.
L a suspensidn de fos derechos y libkertades.

3 ta Corona. Les Corles Generafes, Ef Goblemo y la Administracidn. La
organizacion lerrtorial del Estado an  la Constlucidn. Las Comunidades
Auténomas, La Provincia. Ef Municipio,

£ E! Reglamenio. concepta y clases. La polestad reglamentaria; especial
refarencia a la potestad reglamentaria de las entidades focalss. Procedimietia de
aprabhacidn,

5 La Adminisiracidn local: conceplo. Enlidades gque comprende la
Administracion Local. Ef muniGipic; concepto  y slementos. La organizacion
muricipal, Organos recesanios y complementarios. Sus compelencias.

6. L& organizacion del Ayuntarmisnlo de Alcorcdn. El Regiemeanto Omgénica del
Gobiernc y de la Administracion del Ayuntamiento de Alcorcén. Organos de
Gobiemo. Su aclual configuracion,

7. El Cuerpo de Policla Municipal de Alcorcdn, Organizacion del Cuerpo de
Palicia Municipal de Alcorcon.

B Jerargula y régimen discipimario en los Cugrpos de FPolicia Local Funcidn de
mando. Relaciones Jde subordinacién. Ef saludo v sus clasas. Tratamienfos.
Preseniaciones.

8. Laley 12018 de 22 de febrerc, de Coordinacidn de fas Foliclas Locales de
g Comunidad de Madnd. is coordinacion entre Policfas Locales. Régimen juridico
da fos Cuerpos de Policla Local: organizacion y estructura,

10  Raglamento Marco de Organizacion de las Policlas Locales de fa Comunidad
de Madrid: disposiciongs ganeralies. Estructura y organizacion oe fos Cuerpos dag
Poficfa Lacal.

11. Acceso a los Cuerpos de Policia Local Régimen de seleccidn y promocion.
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La formacion de fas Policias Locales. Uniformidad y equipo.

12. La Policia municipal y fa aplicacion de fas Orlenanzas, Bandos de lz Alcaldia,
Aciuacitn da la Palicia municipal,

13, Crdenanza de Terrezes Veladores de! Ayuntamiento de Alcorcdn.
14, Qrdenanza de proteccidn conlra la contamintacion acistice

18 Plan de Moviidad Urbana Sostenible de Alcorcon: circuiacidn interna y
segunded vial

16 Orderanza para fa Convivencia Ciudadana y Prevengidn de actugciones
anlisociales de! Ayuntamiento de Alcorcon

17. Ondenanza reguiadora de fa tenencia y proteccion de ammales del
Ayurtamiento de Alcorcon.

18, Ef municipio de Alcorcdn con sus disiritas v barrias. principales calles, plazas.
parquas, adificios poblicos, monumantos, asi como principales vias de acceso al
tdrmino municipal. Rasgos més destacados de su histona, geografia v cuftura,

19. Establecimmnios, especlacufos y achvidades recreativas. Compefencias
muUniCipaies y actuacion policial, Normativa aplicable.

20, Decrelp 18441598, de 22 de octubre, os! Consefo de Gobigrno, por &f que se
aprueta @ caldlogo de espectdciios poblicos, actividades recrealivas.
esfablecirtignlos, Municipales e Instalacionas.

2. Estructura, orgamizacion y funcionamiento de las Tnbunales an 8 sistema
judicial espalol. Jurisdiccidn y compelancia de fos Juzgados y Trbunales Fenales,
Los procedimientos penales.

22 Consideraciones genaerales sobre s Derecho Penal Conceplo. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitucion, &1 Cadigo Penaf y las leyes
penales especiales.

23. De la infraccidn penal v las personas criminalmente responsables de los
delifos. Las penas. Las medidas de sequridad,

24. Defilos de homicidio v lesiones, Delitos confra la fibertad. Delitos contra
hbertad e indemnidad moral. Delitos conira 'a salud pabiica.

25 Delilos contra &l patnmanin. Delifos contra los derechos de fos ikdladanas
extranjeros. Dalifos miabvos al medio ambiente.,

26. Defiios conlra la Administracion piblica: Delitos conira la Adminisiracion de
Justicia. De fos defifos cometidos con ocasion del ejercicio de fos derechos
fundamentales y ds las libertades pablicas garsrhzados por fa Constitucion.

27 Delitos contra Ia Administracion Poblics; Prevancacion de funcionarios
publicos. Nornbramientos Hegales. Aceptacion de nombramienio fegal. Abandono
ge desling. Omisidn del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo dg un
Fervicio piblico.

28. La Polcia an general. Su funcikin en fa sociedad. Deomologla policial,
Codigas infernacionalas scbre condiicta policial. Principios basicos de actuacidn
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policial. Especial mferanas al uso del arma de fuego por a Policia.

28, Ley 852002 de 27 de junro sobre drogodependencias y olms trastornos
adictivos.

30. Ley 171997, de B de enars, Regiladore de fa Venls Ambulanie de fa
Comunidad de Madnid,

31, H Documento Nacional de ldentidad: caracleres, requisitos y obligetiones.
Pasapories. clases. requisifos vy drpanos compelenltes pars su axpsdicion. Ef
pasaporte comunifario,

32 “Género e iguaidad”. El sisterma sexo-génern, mies y eslersotipos de género.
Ley Organica 22007 de 22 da marzo para fa gualdad efectiva de muperas y
hombras. Objeto v Ambite de fa ley. & principio de igualdad y fa tutela conlra la
discriminacion,

33 Ley Orgénica 1/2004, de 25 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Infegral
conlra la Viclencia de Génerc y Ley 572005, do 20 de diclembre, Integral condra la
violencia de génerp de fa Comunigdad de Madrid Recursos munigipales de
alencién a fas victimas de vitlencia de génerc. especial referancia a fas unidades
espacializadas en la prevancidn en 1as Fuerzas y Cusrpos de Segunidad.

34 El modelo policial espafiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Las Polficfas Autondmicas. Las Policlas Locakes. Las Juntas
Locales de Seguridad. La Profeceidn civil y fa Seguridad Cludadana, su relacion
con la Policla Local.

33 La funcion preveniiva de la Pollcta. Modelos funicionales para la actividad
proactive y la prevencitn def riesgo. Relacionss de la Policie con e ciudadano:
normas bdsicas de acfuacidn, Principios de  ifermelacidn:  subsidiafiedad,
proximidad, parlicipacion, eficacia y calidad del servicio ptiblico.

36. E lendmenc de la marginacidn, Causas, efeclos y problemalica social Las
rigracionss en fa aclualidad. Integracidn social: factor esencias de la cohesion
socigl, Especial mencion a 08 delitcs relacionados con iog coleclivas mas
vuinerabies.

37 Delitas conira f Segurided Vial Especial referencia & 5ir reforrma por Ley
Omanica 152007

38 Denuncias por infracciones en malsna de circulacidn, Concepta de infraccitn
y sancidn. Procadimiento sancionador. Recursos. Ejecucion vy apremio.

38, Legisfacion de segundad vial. Reglamentc Gengral de Circwlacion, aprobado
por Resl Decreto 14282003, de 21 de nowiambra: émbito de aplicacién de las
normas sobre Irdfico, circwiacidn de vehicwlos a molor vy seguridad vial Normas
generales, Normas genoralss de 108 conductores.

40 Legisfacion de seguridad vial Reglamenta General de Circulacian, aprabads
por Real Decreto 14282003, de 21 de noviembre: rormas sobre bebidas
aicohdlicas. Normas sobrg estupefacientas, psicotropicos, estmalfamies u ofras
Suslancias analogas.

41 Legislacion de segurided vial. Reglamanto del procedimiento sancionador an
materia de frafico, circulacion de vehiculos & molor y sequndad vial. aprobad) por
Real Decrefo 32041954, de 25 de febrero. esiructura y confenido.
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42, Legistacion de seguridad vial. Real Decrefo 1207/2008, de 12 de sepliembre,
por 8! gque ss aprueba ef Reglamento del sequro obiigalorio de responsabilidad
civil an fa circulacidn de vehiculos a mofor: estruciura v contenido.

43 Conceplo de accidenfe de trafico. Condiciones precisas parda que un
acocidente 58 considere de lrafico. Clages de accidentes de trafico.

44 Alcoholernia: Concepto. Tasa de alcohofemia. Efectos generates de fas
diferentes TAS. Normas para la reafizaciin de ias priebas. Alcoholimetro,
Descripoitn general, Obligacion de someferse a fa prueba.

45, Ef procedimiento de Habeas Corpus

48 la policia judicialr Disposiciones generalss de fa ley de Enjuiciamiento
Criminal. Compelencia de 1a poficfa judicial en el procedimiento abreviado

47, El procedimienio de enjuiciamiento rapido de defitos. Ambito de aplicacién y
actuacion de fa Folicle Judicial

48 Estatufo de la victima: disposiciones generales y derechos basicos de la
victime

48. Estatuto de la viclima: parlicipacion de la victima en ef proceso penal La
proteccion de la victima

20. Ley Omganica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de fa seguridad
ciudadana: disposiciones generales. Acluaciones generafes para ef mantenimienio
y restatlecimienta de la seguridad civdadana.

51. Ley Crganica 4/2015 de 30 de marza, de Proteccion de fa Seguridad
Ciudadana: regimen sancionador: swelns responsables. drganos competentes y
regfas generalss sobre las infracciones v aplicaciin de fas sanciones.
Procedirianto sancionador,

52 Ley Orgénica 41897, de 4 de agosto, par la que se regula fa wiifizacion de
videocamaras por fas Fuerzas y Cuoerpos de Sequridad en lugares poblicos:
estriciura y confenido.

53 Ley 172015 de 0 de jufio, del Sislerma MNacional de Profeccidn Civill
Cisposiciones Generales. Actuacionas del Sistema de Prateccidn civil,

54 ley 52014, de 4 de abrl de Seguridad Privada: disposiciones cormunss.
Controf administrative de la segundad privada.

55 El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decrefa 13771993, de 22 de
anere, disposiciones generales: objeto v ambito, Clasificacion de las armas
reglamentadas, armas profnbidas, armas de guerra, imervencidn g inspecoiin.
Documentacion de la titilaridad de las armas: Kcencias a personal dependiente de
fas Fuerzas Amnadas, de fas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servitio de
Vigiancia Aduarnera.

86 ey Organica 52000, de 12 de enerp, reguladora de fa rasponsabilidad penal
de los menores. Mo preliminar. La instruccion del procedimiento; reglas
generales. La responsabifidad civil

57. Ley Organica 171996, de 15 de enero, de Proteccion Jurfdica defl Menor:
derechos y deberes del menor. Acluaciones de proteccion, atencian inmediata,
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actuaciones en sitvacion de riesgo v desamparg.

38 Real! Decrefo 2872002, de 22 de marzo, por el que se desamolla la Ley
5071959, de 23 de diciembre, sobre ef régimen jurfdico de la fenencia de animales
potencialmente peligrosos: estruciura y comenido

58, ley Orgénica #1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunidn:
estrictura y contenido.

60 Ley 3141995 de B de noviembre, de prevencién de resgos laborales: objefo,
ambito de apficacidn y definiciones. Pfan de provencion de nesgos laborales,
evafuacion de Fesgo ¥ plamificacion de la acltividad prevenliva. Servicios de
FPrevencion ¥ delegadaos de Prevencion

ANEXC Vil

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1. RELACION PESO-TALLA.

1.1, El peso mdximo admitido se deduce de fa siguiernte formula:
F={T-700) + 24

1.2, Ef peso mimimo admitido se deduce de fa siguiente farmmuila:
P=(T-100} - 20,

P= Pesp expresado en kifogramos. T= Talla expresada en centimetros.
2 EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

3.1, Enfermedad o lesiones agudas de sofucion médica o quirtrgica, aciivas en
ef momento del reconocimienfo, que potencralmerte puedan producir secuefas
capaces de dificuftar, fimitar o impedir ef desarrolfo de fas funciones exigidas para
el puesto soficitado.

3.2 En tales casos, of Tribunal de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesanas, podrd fijar un nusvo plazo para la comprobacion del estado del
aspirante, al final del cual 1a asesorfa médica certificara si persiste la situacion, si
han gquedado secuefas o han desaparecido fos malivos de  exclusion
cifcunstanciales.

3 EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL,

4.1, Defectas Asicos, e cualguier Hpo v localizacion, que menascabean o diffctiten
fa funcion publica y fas realizaciones especificas del puesio a que opfa, o que
puedan agravarse con of dasempedo def misma.

4.2 Enfermodades agudas o cronitas de cualquier aparats o sistema con posible
repercusion sobre fas realizacionas especificas def puesio a que opta, 0 que
puedan agravarse con ef desempefio del mismo, incfuyéndase como alleraciones
del sisterna nervioso las siguientss: Epilepsia, depresidn, jaguecas, temblor de
cualgiiier causa, alecholismo, toxicomanias y olros procesos patologicos gue
dificuilten & desarolfio de fa funcidn policiaf
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4 EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
4 1. Cjo y vision.
4.1.1. Agudeza visual esponténea remota inferior @ 2/3 en ambas cjos con o sin

correccitn, segdn la escala de Wecker. Fara fa realizacidn de esta prueba. jos
aspirantes podran uliizar galas ¢ lentifias.

412 Hemignopsias.

413 Discrammatopsias que imposibillien para ef dessempefio de la fabar
podicial

414 Dasprendimienic de ratina.

415 Egtrabismno
4. 2. Oldo y audicion.

Agudeza sudiiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3 000 herzios a 35
decibelins. o de 4000 herizios a 45decibelios.

4.3. Ripertensidn arlerial. prescindigndo de sy causa. Las cffras de presion
arterial, tormadas con ef sujelo 80 reposo y sentado, No daberdn ser superiores a;

Presitn sistdlica: 145 mm./Hg. Prasidn diasklica: 80 mm /Hy.
4.4, La comprobacidn de fos dalos clinicos & gue hace referencia aste cuadro se
hara 30/0 ¥ exclusivamente en ef centro médico v por al Trbunal Médico

designadg al afectn, y sus resullados Sfempre han de referirse al momento de iz
axploracion.

ANEXD IX
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se reafizarén siguiends el orden que determine ef Tribunal
Cada prueba lendré cardcler efiminatorio para pasar a fa sigurenia.

1. CARKERA DE RESISTENCIA SCQBRE BOO METROS.

1.1, Disposicién.

El aspirante se colocars en ia pista en o lugar seflalado para Ja safida, pudiendo
realizarla de pie 0 agackado, sinfaces de salide

1.2 Ejecucion.

La propia de este 0 oo carreras, adaplads & los requisiios minimas en cuanlo 2
condiciones del terreno espacificadas en el Raglamerito da la FI1AA. (Federatdn
intsrmacional de Alletismo), cormendo desde la salida por cafle libre.

13 Medicion.

Podrd ser manval. duphcdndose en este casa fos cronos por cada calfe acupads
por un aspirante, tomandose & Hempo medic de fas 2 mediciongs,

Pdgina 55 de 308




14 [nlenios.

Urn galo intento.

1.5 Invalidacionss.

- Obstruir impidiendo sl avance o empufar intencionadamenie a ofro corrador,

- Abandonar voluntanamente fa pista durente la carrera, na permitiéndose el
conbinuar &n i3 prueba.

- Cuando se reafice por un mismo aspirante 2 safidas falsas.
1.8 Marcas y punloacioness.

Las establacidas en el cuadra af final de este anexo segin edad y sexo de fa
PErEONE.

2 CARRERA DE VELQCIDAD S0OBRE 60 METROS.
21 Disposodn,

E! aspirante se colocard en fa pista en o lugar sefialado. pudendo realizar &
misma de e 0 agachado, sin tacos de salida.

22 Efscucitn.

La propia de una carrera de valogigdad, adapltadz a los requisitos mimimos en
cuante a condiciones def ferrero especificadas en e Reglsmento de la F1AA
(Faderacién intemacional de ANelisme;.

23 Medcwn

FPopdrd ser manual, duphcandose fos cronos por cada cafle ocupada por un
aspirante, lomandose ef bermpo medio de fas dos mediciones.

Los tiempos deberdn loerse an décimas de segundo. Sise utilizan crondmelos de
cantésima de segundo. con laclura digital, todos los empos que terminen en mAs
de cinte en ef segundo decimal 58 converliran a fa préxima Jdécima de segundo
mayor.

Eemplios.

10 segundos 05 centésimas 5@ conviaerde en 10 segurndos § décimas.

10 segundos 06 centdsimas s convierie en 10 segundos 1 décimas.

24. Inlentos.

5a efectuard un solo intento,

235 Invalidaciones.

Cuandn realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con &l Reglamento de la FLAA (Federackin Internacions! de
Alletismo), (artfciio 1471} 58 aplicaran fas descalificaciones por.
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Obstaculizar o0 molester de cuaiguier forma a otro corrador cruzandose delanie de
&l pudiendo repelir iz pruebe el corredor ohstaculizado.

NG manfenerse desde la salida & la mela en la calle asignada. a excapcidn de
cugndlo sea por causa afenea a su voluntad y no oblenga una ventaja maleral

2.8 Marcas v puntuaciones,

Las esfablecidas an of cuadro 8t fnal de esle anexc segin edad y sexc de la
persona.

1 LANZAMIENTO DE BALON MEDNCINAL.

31 Disposicion.

El aspirante s& colocard frante 8 una linea marcada en of suelo, de 1 metro de
farga par 0,05 metros da ancha, paralela a la 2ona de lanzamfanto, con fa punta de
ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

3.2 Ejecucion.

Cuanda esla dispuasto ef aspirante. tomara el balda medicinal con ambas manas y
lanzard ef mismo. sacéndole desde alrds y por encima de Ja cabeza, enwiandoio lo
mas lejos pasible.

33  Medicion,

Sa efgelua desds la parte antsrior de 13 Kinea de fanzamiento hasta 1a marca mas
praxima a Ja misma de fa primera huelfa que deje ef baldr en su calda.

34, Interitos.

Podran realizarse tres intanlos. contabilizandoss el mefor de fos tres.
35 Invalidacionas.

Seran lanzamismntos nulos:

Cuando of aspirante pise 1a linea.

Cuando &l aspirante no tenga fa punta de Ips pies a la misma distangig o fa linea
de fanzamiento,

Cuando &f aspirante sobrepase la finea 0 caiga an ella con cualquier parte def
cueipo, una vez afecutado f lanzamiento.

Cuando el aspirante hags &l lanzarnignio seftando, despegando tolaimente
cuaiquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de fos mismos hacia alras.

Cuando ef aspiranis efacide ef lanzamiento con una soia mano.
3.6 Marcas y puntuaciongs.

Las establacidas en & cuadro al final de este anexo segun edad y sexo de s
PErSONg,

Mujeres. Con baltn de 3 Kg. Hombres: Con baldn de 5 Kg.
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4 SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO.

€1 Disposician.

El gspirante cofocard la punta de ambos ples 2 la misma gistancia del borde de
una finea, de un metro de larga v 0,05 melros do ancha, marcada en st suelo.
paralelz al foso de safto, ¥ a una distancia de 0,50 metros del borda anterior al
misma.

4.2  Ejecucitn.

Cuando se hafle dispuesto ef aspirants, con los ples apoyados ent of suela,
Rexionarg y extenderd ripidamente sl lren inferior, proysctardc ef cuerpo hacia
defanie, para caer &l foso y abandonar ol mismo por Is parte delantera.

43 Medicidn.

Se efectuard desde la parte de ls linea més alejada dol foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a iz finea de parlida sobre la arena def foso. La medicion
serd en metras y centimatros.

44 Intenfos.

Podran realizarse tres intertos como maximo, puntuando & major.

45  fnvafidacionas,

a.- £Es nulo of salto sn ef que una vez separados tolaimente los pies del susfo,
vuelvan a apayarse para el impulso definffiva,

b.- Es nulo o zalto en & que e aspiranta pise ia ifnea en & momenio de
impLsarss.

.- £5 nulo el safto en ef que sl aspirante nc realics &l primer apayn en fa caida con
oS pigs.

46 Marcas y puntuacionas

Ltas establscidas en el cuadro al fnal de esle anexc sogun edad y sexo de la
[ErsOna.

5 NATACION SOBRE 25 METROS.,

51 Disposcion.

Ef aspirgnte podrd colocarse para fa salida, sobre fa plataforma, en el bords de la
piscina o en &l irterior de fa pilela, teriendo en este caso, contaclo con la pared de
fa rmisma.

52 Ejecucion.

Dada la salida, los aspirantes seqin la disposicitn adoplada, bien per zambuflida o
por impuision sobre fa pared, iniciardn fa prueba. empleando cualgquier estila para
SU prograsion,

53 Medicion.
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Podré ser manual, duplicdndase en este caso los cronos por cada calle ocupads
gor un aspirants. lomandose ef liempo medio de las dos medicionas. Los lempos
deberan learse an segundes.

54.  Infenios.

Se efectuard un solo intento,

55 Invalidaciones.

S considerarg que na es vdlida fa realizecion.

8) Cuwando en algin momento del recorrido, el aspirante s8 apoye para
descansar o tomara impulse en algin lugar dé la pifela ¢como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento def recorticlo, el aspirants togue © descanse con
les pias en el fonda.

c) Cuando realice en su lolahdad la prieba en inmersidn.,
d) Cuando realice wi mismo aspirante dos salidas falsas.
g} Cuando no finalice {2 pruehe en la misma calle e sahda.

Cuando uofige cualguier elemento  puxifiar que auments  vefocidad,
Tatabilidad.  efvetera, flales como manopfas. foladores, alelas.  elcéfera,
admitiéndose galas y gorros de baflo.

58 Marcas minimas y punluaciones.

Las establacides en ef cuadre de marcas af final de este anexo segun edad y
saxo de la persons,

CUADROQ DE MARCAS

Las puniuaciones de fas marcas no recogidas aft este cusdro se oblendran por
interpolacidn dof anterior y &l postanior a la maree consegiida.
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SEGUNDO.- PUBLICAR integraments la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Baletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inlcic dei procedimiento selectivo,
lo que abnira el plazo de presentacion de solicitudes,

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalla da Ssguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana -Servicio de Recurses Humanos- que debera
proceder a la tramitacidn del presente expediente de la forma legalmente
preceaptiva.

* VISTO et expediente de referencia y la Proposicidn emitida al efecto peor
el Conceja! Delegado de Seguridad, Organizacion Interna v Atancién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballers, de fecha 21 de junio de 2022 y cuye contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A
ADJUNTO/A - INGENIERO TECNICO AGRICOLA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSC-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

Por |la Direccién Ganaral de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana
s&¢ han elaborado las Bases especificas para la creacidon de una Bolsa de
empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Técnicola Adjuntofa - Ingenigro
Técnico Agricola. para el Ayuntamiento de Alcorcon.
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Por al Diractor General de Organizacion Intemna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que cansta en el expediente.

De acuarde con o anterior, ¥ previo informe favorable de la Intervencidn,
proponge a la Junta de Gebiemmo Local |a adopcidn del siguients ACUERDO:

FRIMERO: Aprobar las Bases especificas para la creacién de una Bolsa
de trabajc de Técnicofa Adjuntofa - Ingenierc Técnico Agricola, mediante et
sistema de concurso-oposicion libre para este Ayuntamisnto, y que figuran como
anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar las Bases especificas mediante publicacién integra
en la pagina web municipal, junto con anuncio relative al plazo de presentacion
de solicitudes

No obstante, la Junta de Gobiemoe acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADD DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLEROQ. Fecha: 2022 06217

* VISTO el informe presentade al efectc por el Director General de
Organizacion Interna y Atencion Civdadana ¢on fecha 20 de junio de 2022 y
cuya contenido se transcribe a continuacién:

"INFORME

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TECNICOIA ADJUNTOIA - INGENIERO TECNICO AGRICOLA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

La Direccion de Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas para la creacidn de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicidn libre, de Técnico/a Adjunto/a - Ingeniero Técnico Agricola,
para €l Ayuntamiento de Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es atender las necesidades de personal de este
Ayuntamiento puesto que carecemos eén estos momentos de bolsa de trabajo y
es previsible gque a coro plaze exista una necesidad de proceder a
nombramientos temporales de personal.

El procedimients serd &l concurso-oposicion para favorecer la
incorporacion de aquelios candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracién.

Los supuestos que sa atenderdn con esta Bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al parsonal laboral o funcionarios con o sin darechs a
reserva de puesic de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacion de tareas que ne puedan ser atendidas por ef personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
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disponivilidades presupuestarias y de acuerdo a las moedalidades contractuzsles
vigenies.

&5 competents para suU aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgl
Régiman Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
taxto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de las Bases especificas cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.06.20, 11.53:43"

+« VISTO el informe presentado al efecto por el Departamente de
Intervenciéon sobre tramitacion del expadiente, de fecha 20 de julio de 2022 y
tuyo contenida se transcribe a continuacian:

" INFORME DE INTERVENCION N° 706/22

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A ADJUNTOIA, PUESTO DE TRABAJO
DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-QPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. (EXPTE. 162/22).

Las bases especificas para la creacidn de una bolsa de trabajo de
técnicofa adjunto/a, puesto de trabajo de ingeniero técnico agricola, mediante ¢l
sisterna de concurso-oposicion libre, no estan sujetas a fisgalizacién puesto que,
de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 vy la Base 512 de Ejecucion del
Presupuesto, su aprobacién no implica directamente la Aprebacidn de gasto,
Disposicion ¢ compremiso ¢ movimients de fondos y valores,

No obstante, si esti sujeto a fiscalizacidn el expedienta del nombramiento
de perscnal por lo gque sera necesario su traslado a esta Intervencién para su
fiscalizacién.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA, fimade por MARIA ISABEL APELLANIZ DE

GALARRETA el dia 20/07/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA
FOR NATURAL PERSONS - 2016 -~

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrta y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en (a presente resolucién:

FRIMERO.- APROBAR las Bases especlficas para la creacién de una
Bolsa de trabajo de Tecnico/a Adjunte/a - Ingeniaro Técnico Agricota, madlante
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el sistema de concurse-opasicion libre para sste Ayuntamiento, 1as cuales se
transcriben a continuacién:

‘BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A
ADJUNTO/A - INGENIERO TECNICO AGRICOLA, MEDIANTE EL SISTEMA OE
CONCURSO-OFPQSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

E! ohjetc d& fas presenies Bases a5 la creacicn de una Bolsa de emplec.
mediante concurso-oposicion fibre. de Técnico/a Adiunto’a - Ingeniens Técnico
Agricolfa, con el fin de atender a las necesidades de persongl ¢ esle
Ayuntamisnto.

Dado gue este Ayuniamisnte carece on esios momentos de Bolsa de
frabafo, 56 hace necesarc generar una Dolse en prevision de las evantuaiidades
gue surfan. Ef procedimiontc sard & concurso-oposicién para favorecor la
fncorporacion de aguellas candidalos cuyss perfiles profesionales se gjusten a las
nrecesidadas de asta Administracian,

Los supueslos que se alendargn 0on esta Bolsa geran jubifaciones,
sustituciones y conlingencias qua alecten al personal faboral o funcionano con o
sin derech & reserva de puesio de trabaje, proyectos especificos del servicio ¥
oiras necasidedes de cardcfer lemporal como acumulaciin de {areas que no
pusdan zer atendidas por el personal &l senvicio de esle Avuntamisnto, siempre
con cargcler temporal ¥ que lo parmilan (as dispomiblidades presupuesianas y de
acuerd? & lag moedalidades contractuales vigentas.

Aclualmente e Fuesic de Trabafo de Técnicodls Adinteda- Ingeniero
Técnico Agricola tiene las siguiantes caracteristicas:

PUESTO DE 1'ar COMPLEMENTO
TRABAJO GR [CD| V. |TIPO | F* | ADSC |ESCALA ESPECIFCOR0
Tédcnico/e Adjunte/a © AZ |20 | F | NS CM| AY | AGAE 19.965.31

e 2. NORMATIVA
- En o no previsto en estas Bases se esfara a o dispuesio en fas Bases
(Senerales para ef ingreso come funcionario de carrars el Ayuntamienta de
Alcorctn. (BOCM namaro 243, de 12 de occtubre de 2019 modificadas por
Acuardo de JGL de facha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOQS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la lesa por derechos de éxamen. consufle s
documento "WSTRUCCIONES PARA EL PAGD DE TASAS DE EXAMEN"
disponible en el aparado de Emplec Fablico de s pagina web municipal
fuww ayto-alcorcort.es), af gue puade acceder mediante ¢f siguiente enface:

ntlps Avww avic-alcorcon. asfdocumentos Plolder=ragimeninterion Empleofubieg
La tasa cormesponde & la Tarfa ‘PLAZAS DEL GRUPO A2 Y ASIMILADOS”

En ningin caso. &l pago en la entidad bancaria correspondiente supondrg la
sustitucion del ramile de presenfacion en tempo y fonna de fa solicitud de
perticipacion en estas pruahas.

No procederd fa devoiucion de fos darechos de examen én 10s supuestas de
exclusién del proceso por causa imputable al inleresade. i tampoce por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.
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4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para sar admilidos. los aspiranies daberdn cumplir los requisitas de cardoter
general establecidos en el artfeulo 56 def Real Dacreto Legislative 5205, de 30
de octulre, por &f qua se aprueha ef tealo refundido de la Ley del Estatute Basico
del Empleado Pablico,

Ademas. como requisito especifico serd necesaro gsfar on posesion del
tfule universitanio de Ingeniero Técmeo Agricola o Grado equnvalents que habilite
para ajercer la profesion. Equivaldrs af titulo un certifcado acreditalivo de retinir
s requisitos para la expedicion de fos mismos, emifidc por sl organismo poblico
competente, jfurto con el justficanie de fiquidacion def pago de las tasas
acadéricas por s expadicion.

£n &f caso de que ¢ aspiranie vaya a $#r nombrado 6 contratads, deberd
prasentar, previo a la firma, juslificacién da colegiacion an vigor.

Los requisifos esfablecidos on fas presenias Dases deberdn cumplirse en ef
dia de finalizecidn del plazo de prasentacion de sohititudes v manlenerse hasfa of
momenlo de ja toma de posesion,

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presenfacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a
partir del dia sigwisnie al de fa publicacidn de ostas Bases en fa pagihe web def
Ayuntamiento de Alcoredn.

Fara ser admidido, los aspirantes deberdn praseniar.
&) Anexo fl. Soficitud, que pueds descargarse en la wab municipal.
b  Fotocopia del DN
¢) Fotocopia oe fos Titulos exigide conforma al apartada 4.

db  Anexo i Autobaremnacicn de manios y folocapia simple de fos mismos, de
conformidad con lo establecido en ef sparfado 7.2 de /as Bases Geperalas. Sofo
86 podran valorar aquellos méntos obtenidos antes de la facha en qué tenming &f
plazo de agdmisién de instancias.

e} Anexg [V. Ageplacion expresa para someterse & las pruebas médicas que
s8an neceosarias pars acredifar la capacidad funcions! para el desempefo de fas
tareas y funciones del puesio.

i  Arnexo V. Declaracién responsable de no haber sitfe separado del §emvigio ni
hallarse inhabifitado,

g} Justficanig o8l pagoe de los derechos de examen y docurmento de
autpliguidacicn o, en caso de exencwdn del mismo. Anaxa Vi Deciaracion
responsable y cerhifficado’s cormespondientals.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicifudes, segln Anexa ll, s8¢ prasantardn en e Registro Electrdnico ©
&n el Registra General def Ayvunfamienta de Afcorcon, dentro del plazo indicado en
of apariado 5. Tambidén podran presentarse en la forma que delermina ef articula
16 do Ia Loy 3972015, de 1 de oclubre. del Procedimienio Administrative Comiin
de fas Adminstraciones Pablicas. junto con ol resto de documeantacion exigida,

7. ADMISION DE CANDIDATOS
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ting vez finalizado el plazo de presantacion de instancias, se publicard en la
pégina web municipg! 18 lista provisional de aspirantes admitidos y axclurdes. Los
aspirantes axclidos y 0s gue no fiquren ni en fa refacidn de admibdos i an la de
excluidos dispondrén de un plazo de 5 dias habiles. contados a partir dal sigwiente
a la publicacion de la lista provisional para subsanar ef motivo de su exclusin o de
54 Ao inclusidn exprése,

Finalizado dicho plazo, se publicard en ia pagineg web municipal 1a fista
definitiva de aspirantes admifidos y excluidos.

8. ORGANOQ DE SELECCION

Fi Grpano de Salecoion astard compuesio por T Presidente y 2 Vocales. con
SUuS respactivos suplentes.

Actuard sdemss un Secrataria, qus lendrd voz, perd N volo.

9. SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

£l sistama de sefeccitn serd ol de concursg-oposicidn. Primerg $¢ realizars
13 fase de oposicion y posterormants 18 de cOnRcurso.

A. FASE DE OPOSICION
La purluscion maxima do asia fage serd de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: Supusasto practico

Congistird en la resclucion de un supuesto practico propuesta por of Organc
de Salgocion, mfacionado con of programa goe figire como Anexo f a Jas
prasentes bases.

En ef caso de que el Organo de Sefeccion estime que log espirantes puedan
ukilizar lagislacitn o documenlacidn de apoyo, cafcifadora o ofvas hermamientas
adicionafes informaran de esfe hecho al mencs con 48 horas de antelacion a fa
fecha do! examen.

Este efercicic se malizarg en ef Hompo maximo que previamenie fife ef
Organo de Seleccidn v gue se dard a conocer a ios candidatos antes del comienzo
de! mismao.,

Una vez realizada fa prusbe préciica, ef aspirante procederd & la defensa
del supuesto préctico frente al Organo de Seleccitn, gue podré preguntar y dehatir
cont 8l aspirante sabrs ef supiesic reslizado y sobre cualquier aspecln profesional.

Ei Organc de Selaccidn vaiorara la capacidad de comunicacion del
candidato, los conocimianivsg oe fa profesidn v fa respuesis fluida y acorde a las
normalivas y buenas praclicas profesionalas.

El ejercicic se calificard de 0 a 70 puntos, siendo eliminados/as aquelios/as
aspirantes gue no aicancen la puntuacion minima da 35 punios. El Organo de
Sviaccion harg poblica an la pagina web Ia calificacion del ejercicio.

B. FASE DE CONCURSO
c.

En esta fase sdfo se veforsrdn los méritos de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn, La puntiacidn maxima serd 3¢ punitos.

Se valorard la axperiencia profesional del aspiranis af servicio de fa
Adminisiracion Pablica y en la empresa privada, asi como su formacion académica
y preparacion para el desempenc de las funciones del puesto de actuerdo con of
baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:
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Este apartado lendrd un valor maximo de 18 puntos.

For cada mes complsto comy Tdemico/a Adjunto/a o denominacion
equivalante, reafizando las lunciones propias de wn Ingeniero)
Tacnica Agricola como emplsado pablico en e subgnipc A2 o
emprasas privadas en of grupo da cobizacion 2.

B.2 FORMACION:
Esle apariado tendré un valor maximo da 12 punios.
B2 1 TTULACIONES OFICIALES

Por acreditar littilaciones acavémicas superiores y distintas a 1as exigidas en ef
apartado 4. Mdster universifario, Licenciatura, Ingsnierfas Superiores y
Arguitecturs Superior: 1 punic

822 CURSOS

La sumse conjunta oe este apsrtedo tendrd un maximo de 11 pentos. Se oforgardn
0,015 puntos por hora formativa acradilada en maleras relacionadas con fas
malerias contenidas en ef lemario, con la gestion adrninistrative y fa conlratacion.

1.5 PUNTO

- Unicamenta se valorordn agquelos cursos supsrados para 108 cualss se
presernta un certificado de acreditacion ¢ diploma con e nombre del aspirante,
fecha de axpedicion y duracion deld misma.

- Los cursos deberan fendrédn una duracion minima acreditada al menos igual o
supernor & 20 horas.

- En aquefos casos en que &f ko ¥ la denominacion de fa aclividad formativa
que fgura en fa documentacion acregitaliva no permita identiicar nllidamente ef
area o contenido formativo a que se refiers, o inferesado deberd aportar of
programa formatvo.

- Los cursos susceplibles da valoracion seran fos cursos de formacion y
perfeccionamiento, imparfidos por & Ayuntamiento de Alceredn y  olvas
Administracionas Publicas, Cenfros o Entidedes acogidos af Flan de Formacian
Continua oe fes Administraciones Pablicas o que cuvemtsn con convenios de
formacion ¢on Ias Administraciones Filbficas, los imparfidos por Universidades o
en cofabaracion con astas y por los Coleglos Qliciales de ingenierps Agrdnomos y
Agricolas.

- Los cursos relacionados con temas de fgualdad y prevencitn de Aesgos
faborales hasta un méximo de 2 punlos.
D. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuvacidn tolal y definitiva vendrg Jeaga por la suma de las parciales
oblenidas en la fase dg opasicidn ¥ en la de concursn,

E! Organo de Ssleccion propandrd lisiado ordenado con detalle de las
puntoaciones de ambas fases y la calfificacidon final, as/ como de aquelios
aspirantas que formen pate de la Boisa y que se pubiicard en la pagina web
mLicipafl,

70. DURACION DE LA BOLSA

La Bolza que resulle serd sushitwda por cualguier ol postenor gue Se
COnvoque O gue resuite de una convocatoria de sefeccion de piazas fijas.
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En todo cas0, debard ser sustituids por una nueva Bolse en e plazo de tres
ahos desdse la fecha de la resolucidn que /a apruebe. Exceprionafments y por
molives de necesidad del Sernvicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio
mas,

El DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA  fecha:
2022.06.20, 11:56:34."

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Bf Plan Director del Arholade urbano. Definicién. Conocimiento$ previos a su
alaboracicn. [insas generales que debera seguir o Plan Director def Arbolado.
informacin al cikdadana

Tema 2 Clasificacion de fos espacics verdes. Espacios nalurales y arlificiates. Espacios
verdes perivrbanos, lipos y caractedsticas. Espacios verdes urbanos, lpos y
caracteristicas. L og espacios verdes de Alcomon.

Terma 3. Pravengion de resgos laborales en Jardineris vy paisajismo, Estudio de
Segundad vy Salvd Plan de Seguridad y Salud. Coordinacitn de actividades. Recurso
prevantivo. Medidas de proleccidn de fos trabajos. Riesgos laborales y modidas
prevantivas de los trabajos en jandinesria.

Tema 4 Los confratos administrativos. La ley de Confratos del Estado. Clases do
conlratos por su nafuraleza v procedimienta de adjudicacion.

Tema 5. Pliegos de prescripciones técnicas para contralos de servicio de Jardineria y
Justificacion del importe de ficitacian,

Tema 8. El clima y su relacidn con 1as plantas. Tomparatura, luz, viento, procipitacionegs y
Humedad Amblental. Adaptacion al Cambio cfimatico. Medidas para la miligacion y Iz
asdaptaciton af cambio climétice en I planificacidn de jardines

Tema 7. Ef Faisaje. Componentes de un ecosistema Funcionamiento. equilibrio y
evplucion. Tipos de FPaisaje. Principaefes forrmaciones vegetales en Espafia y en
Comunidad de Madrid. El paisaja natural en Alcarodn.

Tema 8. Critarios determinantas an la eleccion def srbolado viario y requerimientos de 18
plantacion en los parques y jardines urbanos.

Tema 8. Gostidn del Hiesgo del Arbolade. Analisis Visual de Riasgo. Sisfernas da
sustentacion del arbolado,

Tema 10. Lay 82005, de 26 de dicismbre, de proteceidn v fomento del arbolado urbano
de la Comunidad de Madrid. Vaforacion de arbofada y arbustos, Norma Granada.

Tema 11 Cabdad del agua de riego: conductividad, elemenios quimicos, ph
Clasificacion ¢ aguas para nego. Critenos y normas de calidad sanitaria en ef use da
aguas reutitizadas para ef nege on fardingria Urbana.

Tema 12 Le Educacion Ambiemtal. Objetivos.  Instrumenlos. la EA vy las
Administragiones. La E.A. v af gistema Educativo,

Tama 13. Ef risga. Defarminggion de necesidades de rego en jardinera. Sisternas de
rieqo. Tipos de luberias, emisores de rieqo v sisfemas de control, Calculo. El ahorrg oo
agua. Ff drenaje. Necesidades, lipos. insfalacidn y calculo.

Tema 14. Técnicas para gl ahoro de agua &n Jardineria y crfenos soslenibles en af
aisefio de jardines. Frincipios de xergjardineria. La utifizacion de planta autociona y
espacies de bajo consumo hidico. Selecoidn e aspecies, implamtaciin v direcirices
posterioras de manfertimianio.
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Tema 15 Normabiva sobrg & pso de productos flosanitaros. Uso sostenibls de
productas fitosanitarios. Lucha integrada y Jucha bioldgica principios y monitorizacion.

Ternma 16. £ vivern, Tipos de reproduccién. Reproduccion y cuifivo de plantas en vivero.
Distribucion general de plantas én un vivero, Sustrato de cultivo

Tema 17. Control de plagas y enfermedades. Identificacién de plagas en jardineria
urhana, Gestidn infegrada de plagas y métodos para combalir enformedades. Control
biofdgico de plagas.

Tema 18 Los huertos urbanos ecoldgicos. Horlicultura urbana. Calandario de siembra.
Rotacion y asociacion de cuitivos. Conlfrol biolégico de plagas. Gestion da rasiduos
horticolas.

Tema 13 Geshon de fos residuos producidos en las zonas verdes wrbanas.
Aprovechamienta de restos vegetates. UIso del acoichado. Sistemas de compuostaje.

Tema 20. La gestién ecoldgica def verds y de fa biodiversidad, Buenas praclicas de
jardineria para conservar y mejorar la biodiversidad. La naturalizacion. Corredores
HCelGgicns.

Tarma 21, Fundamenios de fa poda del arbolade y palmdceas. obeiivos y
consacuencias. lipo de poda, maguinana y hemamientas aspecificas.

Tema 22. Economia circidar. (Gestitn de residucs vegetales. Las plantas de composiaje
dislintos métodos & inslalaciones. Fases def proceso. Producto final, caraclerislicas.

Tema 23 Uso dotacional de zonas verdes vy sspacios libres del Municipio de Alcorcon,
Definicion y clasiicacidn de las zonas verdss y espacios libres urbanos segon el Plan
General Munfcipal de Ordenacidn Urbana (P.E.M O}

Tema 24. lnventario de zonas verdes. arbolado viario y mobifiaric urbano. Especies mas
comunas en Alcorcdn. Propuestas de majora

Tema 25 Principios de edalologia. Los suefos y caracterishicas fisicas y quimicas.
Requerimientos minimos para reutilizar una tierra vegetal en zonas verdes. Enmiendas
de suglo. FProgramas de aborado.

Tema 26. Parques y Jardings. Criferios de disefo y valoracion asidtica de la vegelacion.
Criterios de usc en jardineria. El paisaje natural como slamento an fa jardineria
auldcions,

Tema 27 Parques y Jardines: Arboles y arbustos mads representativos de fas ronas
afardinadas del municipio de Alcorcon. Reconocimiento de Especies

Tema 28 Pargues y Jardines. Maquinaria empieada en parques y jardines. Descripoion.
Rendimientos Consumos. Costes. Conservacion.

Tama 29 Especies vegelales suscoplibles de ser ulifizadas en of érmino municipal de
Alcorcon atendiendo a Jas caraclerisficas climatoldgicas, edafoldgicas, interés para la
fauna, Actuscionsas para consarvar y mejorar g biodiversidad.

Tema 30 Areas de jusgos infantiles. Tipos y caracteristicas. Requisitos de seguridad de
las gregs oo juegos infankiles. Insfalacion, nspeccidn y mantenimienia,

Teama 31 Zonas biosafudables. Efemenios de entrenagmiento fisico nstalagos al aire
fbre. Locafizacidn y caracleristicas. Raquisifos de seguridad de squipos fos de
entrenamientc lisicg instalados af aire libre. Instafacitn, inspeccidn y mantenimiento.

Tema 32, Restawracion paisajistica. Lucha contra fa erasion. Replantacidn de especies ¥
acluacionss de recomposicisn cal paisaje anle agresiones y movimienios og bera
improcedentes,

Tema 33. Criterios de calidad en fa compra de matenal vegelal Cafidad de! malerial
vegelal Crlerios de sefeccidn de las plantas en vivero, Transporte y Suminisio.
Normaliva de especies invasoras. Uso de planias auloctonas en las Ionas verdes
urbanas.
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Tema 34. Mantenimianio y conservacitn de Zonas verdes mumcipales. El mantermmienio
de espacios verdes en base & su lipologia. Dimensionantento del senacw de
rantenimiento de espacios vordes. Calculo de medios y costas.

Tema 35 Las frondosas de ofima mediterrdneo. Frandoszas empleadas en fa jardineria
wibana municingl. Las plantas arbusiivas de cliima mediterranec. Arbustos empleados en
la jardingria urbana municipal

Temna 36. Los Proyecios de Jardineria Confenido ¥ descripeidn de fos dosumentos.
Tema 37. Principalas parques de Alcorcon. Situacion, caractarlslicas, superficies.

ANEXO ¥
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAFA / PUESTD

SELECCION

FRIMER AFPELLIDO
SEGUNDC APELLIDD
MNOMBRE DM
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD 0 ESPAROLA

O OTRA_[ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N IS0
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGD POSTAL
WOTELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO

. ‘ Y {Autonzo expresamente fa wtifizacion de esiog delos, pars cualiquier notificacion por medios

R Y 1 lemalicos refaliva a exie proceso)
DECLARC:

1. Que conozeo la Corvocanona.

2. Que. a fecha de fnalizacidn del plazo para la presestacidn de instancias, redno todos
¥ cada uno da for mequixiios exigrdos pars of ingresc en I3 Funesdn Piablica v fos
especigimente senalados en la convocaltona especifica e asia plaza, comprornebéndnse
a su acredifacion documaniaimente antes del nombramyento.

EXCELENTISIMG AYUNTAMIENTD DE ALCORCOM - Plaza de Espafla 1 (2892}
Alconcdnt

Los datos personaies faciitados sardn iratados para of cumplimients de una abligaciin
legal, o para el ejercicio da los poderes piblicos que la legislacidn otorga af
Ayuntarmiento da Alcorcén. Los dafos personafes serdn canservados durante ef bempo
necesano para cumplr con lp finalidad pars la que se recabaran y serdn fratados con |
confidencialidad, no malizdndose mas cesiones que fas previstas por la nommativa.
Puede sercer sus Jamnchos en malens de profecoion de datos an los ca2sos y con af
slcance gue asfablezca f@ normativa e cada momenta, Puede contactar con of
Delegado de Protpecion da Datos por corfeo elecirdnive prolecciongdglogiayio-
slcorcon.es | O por esoMo presentado en el Registo municipal, La polftica de
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 Protaceitn da Dapos oef Ayuntamiento de Alcorcén esld a su disposicién en

| AW R .25
ANEXO il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: s ARPEL L
I T e e e e
PROGESO: oo e e e |
i MERITOS PROFESIONALES W
] - EMPRESA N
Ml PARTE MESES/AROS | PUNTUACION
CONTRATANTE | COMPLETOS
i ! " PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA I o |
MERITOS FORMACION/TTTULACION
T ORGANISMO
ARt ”‘}gggg& QUE LD N° HORAS PUNTUACION
IMPARTE |
i
HJNTUHCIEW TOTAL
Faamchwnmucmw

Eily agpwrande rsorfard larday ineas coma 588 myeasaro

ANEXOQ 1V

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA F1 DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D e i e e e corn

ONILnomero ..., aceple sxpresamante somefarme a (85 prugbas

miédicas que sean necesanas para acreditar mi capacidad funcional para ef

desempefio de las tarsas v funciones del Fuasto da Trabajo.

EnAfcorcan, a . B8 . e B
ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER S5IDO SEPARADO DEL
SERVICIO NT HALLARSE INHABILITADG
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DN rmeng ......................... declar

- gue no he sido separado/s mediante expedionte disciplinano del servicio de
cualquiera de fas administraciones piabficas o de los drganos conshitucionales o
estatufarios de (gs comunidades autdnoras.

gua no me halle en inhabilitacién absoluta o especial para 8mpieRs G cargos
pliblicos por resolucion judicial, para ef acceso al cuerpo o escala de funcionarias.
o para sjercer funciones similares a fas que desempeflaban sn el cas50 de personal
faboral, #n of que hubiese sido separado o inhabifitado.

- En gf caso de sor racional de circ Estado, no ma halfo inhabiftado o en situacion
equialente i he side somefido a sancidn disciplinaria o equivalents que impida,
an mi Estadso. en los mismos Mrminos el acceso al ampleg pablico.

ERAICOICOm 8 . O oo de
Fdao. .
ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE EN RELACION CON LA EXENCION DEL
PAGO DE TASAS DE EXAMEN
DN pomero deciaro:

I Que tengo reconocida una discapacidad igual o supenior al 33%

Debe aporarse certfficado en o que figure ol gredo de discapacidad

' Qua soy demandante de empfec durante af plazo, al menos, de un mes anterior
a fa fecha de esfa convocaloria, y Gue, adomés, no he rechazado oferta de empleo
adecuado i me he negadc a participar en acciones de promaocitn, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de renlas supeniores en compulo
menszuval, af salario minimo interprofesional.

Deben aportarse fos sigukentes documentos.

- Demanda de empleo o informe de situackdn administrativa

fnforme negalivo de rechazos

Resolucion con of importe ds la prestacion concedida o cerificads de no
percibir ninguna prestacion

T Que todos fas milembros de mi unided familiar nos enconirames an situacion oe
desamples,

Deban aportarse 105 siguigntas docurnentos:

- Libro de farmihia

- Demanda de empleo o infarme de situacién administrativa de todos y cada
uno de los miembros de la unidad fernifiar mayores de edad

ErAlcOedin A ... Q8 e e e OB L

Fdo, . . e

Pagina 72 de 308




Selle v Rrma

A C TA S HOJA M 7

SEGUNDQ.- PUBLICAR las Bases especificas mediante publicacién
Integra en |la pagina web municipal, junto con anuncio relative al plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a la Cencejalia de Seguridad, Organizacién
Interna ¥ Atencién Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
procader a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
precepliva.

s VISTO el expediente de referencia ¥ ka Proposicién emitida al respecto
por & Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 26 de mayo de 2022 y cuyo contenide
es del siguiente teneor literal:

"FRGPPSICI!’:)N QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN
EL EXPEDIENTE N° 207-22.

Visto el expsdiente N® 207-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. los informes juridicos y previa
fiscalizacion por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobiarno Local la adopcidn
del siguieante acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jomada normal de trabajo por personal dei
Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 355 horas extraordinanias diumas y
1.245 horas extraordinarias nocturnasfestivas realizadas fuera de la jornada
normal de trabajo y 1a APROBACION ¥ DISPOSICION DEL GASTO para su
abano posterior en némina con el concepte GRATIFICACIONES, por importe de
NOVENTA Y CUATRO MIL ONCE EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS (94.011,95 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.221.00-
15100.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion ntema y
Atencidn Ciudadana se dé la tramitacidn legalmente procedente.

EL CONCEJAL DELEGADQ DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
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CABALLERO. Fecha: 2022 05.26."

» VISTO el informe-propuesta presantado al efecto por el Director General
de Crganizacién Interna y Atencidn Ciudadana con fecha 26 de mayo de 2022 y
cuyQ contenido se transeribe a continuacién:

"INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 207-22.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalla informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de diverso persanal municipal
per realizacidon de servicios extraordinarios fuera de la jomada normal de trabajo:

. POLICIA MUNICIPAL

Se ha comprobado que el nimerc total de horas extraordinarias
raalizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el
méximo de ochenta al afio segun o establecido en &l articulo 52 dal Acuerde de
Funcionarios y del Convenip Colective vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha solicitado al Servicic de Contabilidad RC por las cantidades y
aplicacicnes presupuestarias siguientes:

i APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
L 10.221.00-151.00 94.011,85
2. CALCULO

Los cdleulos de los importes s& han realizado siguiendo con lo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcon:

“Todas las remuneraciones por horas exiraordinarias se abonaran can
arreglo a la tabla retributiva, a traves de la ndémina mensual, a efectos de dar
cumplimiente a lo establecide en la normativa vigente sobre cotizacién a la
Seguridad Social. La remuneracion serd dal 185% del valer hora bruta de
trabajo. Las realizadas en dias festivos ¢ en herario nocturno tendran un valor
del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la siguiente férmula:

Hora extracrdinarna = (RBA*: 1512) x 185%
Hora extraprdinaria Festiva/noctuma = (RBA ™ 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto tnienios v gratificaciones”
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Una vez cuantificados log trabajos extracrdinarics realizados. éstos
corresponden a;

2.1 La cantidad de 94.011,95 € por la realizacien de 355 horas
extracrdinarias diumas y 1.245 horas extracrdinarias noctumasiestivas
realizadas fuera de la jornada normal ds trabajo durante los meses de marzo y
abril de 2022 segun el siguiente desglese:
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3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Anticule 6.3 Real Decreto 881/1986 de 25 de abril. por &l que se establece
ei régimen de las retnbuciones de los funcicnanos de la Administracion Local.

La Resclucién de 2B de febrero de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publicg, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucién no se aplicardn al personal militar de las Fuerzas
Armadas, ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado;
ni al personal de las entidades citadas en ef apartado anterfor desfinado en
instituciones vy establecimientos  penilenciarios o en  institucionegs  y
establecimienios sanitarnos; ni al personal que prests servicios en cenfros
docentes o de spoyo a fa docencia. Para estos colectives, agl como para
aguelios ofros en los que la naturaleza singwlar de su trabajo lo regquiera,
se¢ aplicaran ilas regulaciones especificas que procedan, determinadas
conforme a los mecanismos y ambilos de negociacion derivados del texto
refundido de /s Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legisiativa 52015 _.."

Real Decreto Legislative 572015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatutc Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jernada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Fublicas aslableceran
la jormada general y las especiales de lrabajc de sus funcionarios pibficos. La
fornada de trabajo podra ser a tiempa completo 0 a tlempa parcial”

Articuto 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamientc de Alcorcon y sus
QOAA.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 {3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcdn. RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBERCS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023,

4. COMPETENCIA
Fagina B7 de 308



El érgano competente para la auforizacidn de la realizacion de los
trabajos extraordinarios por los trabajadorss indicados es la Junta de Gobiemo
Local, en virtud de las competencias en materia de gestion economica la otorgan
el art. 127.1.9) da 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, y el ant. 141.1.9) de!
Reglaments Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de credito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Sequridad Orgamizacion Intema y Atencion Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERQ: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jernada nomal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Algorgén, siendo un tetal de: 355 horas
extracrdinarias dlumas y 1.245 horas extracrdinarias nocturnasfestivas.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
ahonc posienor en némina con ei concepto GRATIFICACIONES, por imporie de
NOVENTA ¥ CUATRO MIL ONCE EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS (94.011,95 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 10.221.00-
151.00.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Intema y
Atencién Ciudadana, se dé |la tramitacién jegalmente procadants.

EL DIRECTCR GENERAL DE DRGAN!ZACEIOM INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. fimado digitalmenta por ANDRES COUSO TAPIA, fecha
2022 05.26, 10:41:52

+ WVISTO el informe presentado al efecte por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacion del axpediente, de fecha 13 de junio de 2022,
asi como el documento de retencidn de crédito (RC) emitide por la Titular de |a
Mficina Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 27 de mayo de 2022, y cuyos
contenidos se transcriben a continuacion, respectivameante.

“INFQRME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N° 556/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIWIDAD. COMPLEMENTOS ¥ OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES ¥ COMPLEMENTOS
EXPTE. 207/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

' X FAVORABLE

U e avORABLE CON OBSERVACIONES

! = CON REPARO

. 1. DATOS GENERALES
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SERVICIOS EXTRACRDINARIOS REALIZADDS POR PERSUNAL DE PCILICI&.

MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON
MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL
TIPD DE EXPERIENTE GRATIFICACIONES
SUB TIPQ
| CRITERIO DE ADJUDICAGION
 AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL |
FASE DE GASTQ A
IMPORTE 94 611,95 EUROS
APLICACION PRESUPUESTARIA 10-221.00-151 00
ORGANO COMPETENTE PARA
RESQOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

. COCUMENTACION EXAMINADA

» Informes indicativos de ks senvicios extracrdinarios a retribuir suscritos por D
Eduardgs de Maria Garcla, Jefe de la Comisaria de la Policia Municipal de
Alsaraon.

» 26/05/22: Propuesta de resalucion relativa a las gratificaciones realizadas por
personal de Paolicia Municipal. suscrita por D. Andrés Cousc Tapia, Director
General de Organizacion Interna y Alencian Ciudadana, !

s 26/05/27 Proposicion que presenta D. Daniel Rublo Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Intama y Atencion Ciudadana. a la Juria
de Gobiema Lacal,

s 20522 RC 220220007930,

Il DATOS COMPROBADQS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES e e
fg&f.»"ff 1. La e_mstencuadan‘édrtu .
177 y e | presupuasiano y  que el
TRLM propuesta es el adecuado y
' suficiente a la naturaleza dal
gastp U Obligacidin  qua  se
proponga contrzer, ¥y gque e | X
incorpora &n e expedients el |
corresporddenie  cerlificado de
gxistencia de  cradito o i
f . | documenio squivalente.
| A armAd 12, Oue los pgastos U
185 TRLHE ¢bligaciones  se  proporgr  al -
érgano competente para la x
apmbaa:mn dal gasio :
':;“ e s La competencia del
g -] In
LERL y | Grgars  gue dicte el aclo
mf:m ™ gdministrativg, &8 conforme a lo
Aaoroan establecido a0 [a kegislacon del x

crégmen  logal aplicable y Al : i
rdqgimen  de  delegacion  da : |
compelenciag vigenle.

Al 127w |4 ' )
LA L} Al tratarge de gasios de

A 1T4 cardcter  plurianual,  que  se

THLHL cumple lo precepluadc en &l X

; | | |

Pagina B9 de 308

|artii:.ulo 174 del TRLRHL,




AN

o ez D 5. Al tratarse de gastos
TasThA | con financiacion afectada. que
las recursos que los financian
zon gjecutivos y gue se acredita X ;
su efeclividad con 2 exdstencia ;
de documantos fehacienies.
A 11T omlg Al tratarse da
ﬁ:f;fﬂ " y | tramiacidn anticipada s
arTRLML L financiacion afectada, qua se
inchuye la gubordinacidn de la x
autcrizacién del gasto al cradilo
para el ajercicio en el cual @
autarice Gn & presuptiesto,
[ M t32 Bl |7 Al tratarse de
iye. | tramitacidn  anticipada  con
\MAITRIHL franciecion  afectada, qua e
H: , incluyd la subordinaciin de la |
. autorizacbn del gaso al credilo X
para = gjercicic el cual §e i
autorica sn &l presupuesto v a la
farmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES | RELODNTE | COMPROBEDD | nogiohowans
C. OTROS REQUISITOS BASICOS ELTANTE | COMPROBAGO oM RARD |
Av B RO R La propuesta reirbuye
R .
sarvigiog extraordInanos X .
realizades fuera de la jormada |
nomal de trabajo.
o El precio  unitario '
. aslablecido se adecua a o X
aslablecido en el convenia o
norma reguladora. : -

{¥. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

La comprobacidn de la coherencia antre la liquidacién practicada vy los criterios establecidos
' an el Acusrde-Convenic del pergonal funcionaric y laborai se ha realizeda mediante un
muesired alsatorio. Dicho eato. e indica gue of axpadiente se someterd a un conirol

|_financiero postarior

Firmade digitalmente per CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO . fecha:
2022068 13 14:39:31°7

“RC Clave Operacidn....... 100
5igno......... 0

CONTABILIDAD DEL ! N® Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:

GASTOS CREDITO | Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO | Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Orgénica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
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10 22100 15100 22022002174 894.011,85

IMPORTE EUROS:

- NOVENTA Y CUATRC MIL ONCE EUROS CON NOVENTA Y CINCG
CENTIMOS (94.011,85 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interasads;
QOrdinal Bancaria
TEXTO LIBRE

RR.HH-207/2022. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRACRDINARICS
P.M.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura{n} en este docurmento {o su
anexo), exlsta Saldo de Crédito Disponible, quedando retanide el importe que se
reseiia.

N° OPERACION: 220220007930,
Sentada en Libro Diaria de Contabilidad Presupuestaria con fecha Q8052022

El decumento ha sido firmade o aprebado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUREZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCOM. Firmado 27/05/2022, 12:27.
Firma eiectronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERQ.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios reallzados fuera de la jernada normal de trabajo por personal dei
Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 355 horas extraordinanas diumas y
1.245 horas extraordinarias noctumasHestivas realizadas fuera de la jomada
normal de trabajo y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO para su
abeono posterior @n ndémina con &l concepto GRATIFICACIONES, per importe de
NOVENTA ¥ CUATRO MIL ONCE EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS (94.011,95 € con cargo a |a aplicacion presupuestaria 10.221.00-
15100,

SEGUNDO - COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, QOrganizacian

intema y Atencidn Ciudadana —Departaments de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacidn del presente expadiente de la forma legalmente
preceptiva.




« VISTO el expadiente de referencia v la Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegade de Segundad, Organizacion Interma y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 31 de mayo de 2022 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.B.P.C.) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 209-
22

Visto el expediente N° 208-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR PERSONAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIML (SBPC) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacién por la Intervencion
rmunicipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopeion
de! siguiante asusrdo;

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICAGICNES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normai de trabaje per perscnal del
Servicio de Bomberos y Proteccién Civil (S BP.C) del Ayuntamiente de
Alcorcan, siendo un total de 80 guardias de prolongacién de jormada durante los
meses de marzo y abnl de 2022 y 4865 horas realizadas por ef parsonal asignado
a las wunidades de Divulgacidn, Fomacion, Proteccian Civil Tecnica e
Intervencldn Operativa durante el primer trimestre de 2022 y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior @n némina con el congepto
GRATIFICACIONES, por importe de SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS (73.681,81 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-15100.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién interna y
Atencién Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL CONCEJAL CELEGADRC DE SEGURIDAD. ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente par DANIEL RUBIO
CABALLERD. Fecha: 2022.05.31."

» VISTO el informe-propuesta presentado al efacte por el Director General
de Organizacién Interna y Atancién Ciudadana con fecha 230 de mayo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (S.BP.C.) DEL
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AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N°® 209-
22,

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de les siguientes servicios,
relativas a la aprobacién de GRATIFICACIONES de personal municipal dsl
$.B.P.C. por realizacién de servicios extraordinanos fuera de la jomada normal
de trabajo:

= BOMBEROS

Se ha comprobado que el numerp total de horas extracrdinarias
realizadas por los trabajaderes relacionados a continuacidn no superan el
maximo de ochenta al afio segun lo establecido an &l articulo 52 del Acuerdo de
Funcignarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
afectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha solicitade al Servicio de Ceontabilidad, RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

{APLICACION . ,
| PRESUPUESTARIA_|'MPORTE |
10.221.00-151.00 - 73.681,61

2. CALCULD

Los calculos de los impertes se han realizado siguiendo con [o
Y e e e establecido en el articulo 52 del Acuerde de funcionarios del Ayuntamiento de
Fhee 2 Alcorcin;

"Todas las remuneracicnes por horas extraordinarias se abonaran con
ameglo a la tabla retributiva, a travées de la ndmina mensual, a efectos de dar
cumplimiento 8 lo establecide en la nomativa vigente sobre cotizacion a la
Seguridad Social. La remuneracion serd del 185% del valor hora bruta de
trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horario nocturno tendrdn un valor
del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la siguiente férmula:

Hora extraordinaria = {RBA*; 1512) x 185%
Hora sxtraordinaria Festiva/nocturna = {(RBA ™ 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, exceplo trienios y gratificaciones”

Una wez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
comesponden a:
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21 La cantidad de 57.789.41 € por la realizacién de 80 guardias de
prolengacién de jornada fuera de la jomada nammal de trabajo durante los
meses de marzo y abril de 2022 segun el siguiente desglose:

FHLGOE VB2l

. - —_ : e |
Frbaid g gl i Hf..'ﬂ'IHI-_HD FSPFf‘“LIFrTﬁ H Yoo eSS,
ECMBERU I:SF"tﬂlN. ISTl 1 R4 |

BOMEBERD I:SP‘FC-IN IET.!. :
mEHD EST‘E.{,IN.ISII 1 £96,53

2000 omaer T rourosene T T

JEFF DF FOLRD SAPC

nnm:nn CSPECIALISTA :
| GOMBRRO FSPICIALISTA 1 mmual

ok ez | o ! BUMHE F$F‘Fv."|J|L|aTA R

RFRG CSPECIALIFTS
et Dieoez HﬂMH-I-F!O FSFE{'IN.ISTH

———————— . e

e e - ————

Cirmey Clieam '  BOMBERC BSFECIALISIA
: DOMBENG ESPECIALIG A

FE OE EQUIFD 5BPL

R

T .

i EMERCI ESF‘EEI.’-LISTA A5 5
PEES  Z-anrdl i HMERD ESPEEIALISTA

o L . e

n
- -
2

220514 CEmar-22 H I:IGIMBFRD FsP‘EI."‘I.l"LLISTA
22055 2EHmarg7? I:I{)MF.IFRO EGPECIALISTA
i .

1
9

208 ,:DEW-E? . ! HCWRFRC ESPECLRLESTA 1
: e N

GE 13 il 'y

BB L3 L

; vk
AR . ALY |

PE2ORIE D A0HraeRE | BOMBERD EEFECIAI.IBTA : 1

Fagina 94 de 308



Sello ¥ Rrma A C_ T A S HOJA H°

2o ineaxm T BOMIERD ESPECIALISTA |
| L2A5 ‘ca-mx ’ B{)MHEH(}hEPhLMIETﬂ. i i -1

13514
71 G398 | Oflmar-2z B ) : y st 43

. . . . L e
" DOMBERD ESPRECILI4IS ' Coe it

2081 . Pemar)l BCIIBEREI ESF'EENI-STH-
oAt OF-ainr-22 | BOWHERC ESDECIAI KTa

%
[}
2|
g
g
]
| £
=

..... L e e - LR pmm———————
??-El"ﬂ : LA-mr- 22 EDMEERD ESP‘ECMLIﬁfh.

i BOMBER ESPFCIALG] .I\.

, EICWBEIFFLL) FSP'I:LI-'ILI'S ra

JEFEI]EECI.IFT.‘I SIIPC

MWFRD ESPEL ll‘.leTP-

r;:::;:u-r-" i .214"|lr-2: ' T E:ltFE DEEDLIIPCI SBPC
_sz:l-l;El:}-"‘E .ll;l-m-' ke T :.JE FE BE EO LIIP{'.; SéF‘f‘ .
2?_-053.5 i 19-m- 22 - T . JErE :I}E ECIUII;‘HEIT‘!E‘E““
D ' S "j&i:'é'ﬁ.'p';uuum'é;}ié

JI:H: DE EQUMC SBFT
JEI'E oE EDLII'-"D SBP‘I:

N

" 2 e e ey FI-DI-IHI:HD I':bFEC-IALISTA

h . A R e memeeeeeam—eaan

HUHBEH.D ESFEEI.P.LISTP-

HQMEEHD CSPECLALISTA

| BOMAFRO FSPECLALISTA

' umm ESMEC I.F.'LIST.&

BMHO ESPECIAIISTR

H-I;IHH-I:HU LEPECIALISTA
' H-I‘YIHH-I-HH - HFI': LI-“'.LIET.I’-

F.l-f.‘lHH F HO E SHI:LIALIE TA

I-NJW ENO E SI"E.EI.N.IST.P;

B‘ME RO ESFI:L‘.-LKLISTA

Zi0ETC o D5emkm 22 BDMBERD ESFEL‘U"-LISTJ'L : 1,  f9RRE, LW

Pagina 9% de 308




' soverns vircom e T

Toet etesm b £FE DE EQUIFD SBHC - sm omem

"23 pedz . 35-aer-22 : JCFL DE EQUFD SBPC

_

0 151054
..... - [ - ————— e --i
AOMDERD ESPECIANSTA | ' Wl SEEST,

b el

: t =

| BUMIEHO ESPFCIALISTA | 1 T ames ! wmeE
e e mm—m————. e e ————— 1 e e ——— : e
F206TZ | ALabrd) | BOMBIERD ESHECIALISTA 1 mEe5Il GoeAl

Farg L] -2l i FFFL OC EQUIPD SBPC
FF0deg]l Xeembeag} ' Sk F O FOHNPD SBPC

= 57 PEE a1 |

2.2 La cantidad de 15.892,20 €, por la realizacion de 486 horas realizadas
durante el primer trimestre de 2021 per el personal asignado a las unidades de
Divulgacidn, Formacion, Proteccidn Civil Técnica e Intervencién Operativa, fuera
de la jormada normal de trabajo segan &l siguiente desglose:
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3. FUNDAMENTOS DE DERECHGQ
3.1 Gratificaciones

Articulo 5.3 Reat Decretc 861/1986 de 25 de abril, por 2] que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019. de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica, por la que se dictan instrucciones sobre jomada y horarics de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
grganismos poblicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en fa
prasesita Resolucion no se aplicarén al personal militar de las Fusrzas Armadas, nJ
&l parsonal de las Fuerzas y Cuerpos oe Seguridad del Estado; ni af personal de las
entidades citadas en ef aparlado anierior destinade en instituciones y establacimientos
penitencianios o en insfifuciones y establecimientos sanitarios; ni 8l personal que presle
S6NICIOS an centros docentes o de apoyo & la docencia. Para estos colectivos, asi
como para aquellos otros en los que /a naluraleze singular de su trabajo Jo
requiera, sa aplicaran las regulaciones especificas que procedan, detorminadas
conforme a los mecanismos y ambftos de negoclacidn darivados del texito
mfundidy de la Ley del Estatuto Basico del Empieado Publico, aprobado por Real
Decreto Lagisiativo 572015 ... "

Rea! Decreto Legislativo 52015 por el que se aprueba el texio refundide
de la Ley del Estatuto Basico del Empleads Publice, Adiculo 47 Jormada de
trabajo de los funcionanos publicos,” Las Administraciones Puhlicas establecerin
la jornada general y las especiales de frabajo de sus funcionarios piblicos. La
jomada de trabajo podra ser a liempo completo o 8 llampo parcial”

Articule 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcén y sus
Q0AA

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3#141) de la JUNTA DE GOBIERND
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcén, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIML 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agostc de 2021 de la Junta de Gobiarnc Local del
Ayuntamienta de Alcorcdn relative al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARRQLLO DE LAS COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION ¥ DIVULGACION CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

E! organo competente para la autorizacidon de la realizacion de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gabierno
Local, en virtud de las competencias en matena de gestion econdmica la ctorgan
el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la radaccion dada por la Ley 57/2003. y el art. 141.1.g) del
Reglamento Organico Municipal.
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Por cuanto antecede y previc informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite la exigtencia de crédito adecuado y suficiente, farmule al Concejal de
Seguridad COrganizacidn Intema y Afencion Ciudadana Ja  siguiente
FROPUESTA!

PRIMERD: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jormada normal de trabajo por al citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de B0 guardias de
prolongacion de jornada durante los meses de marzo y abril de 2022 y 486 horas
realizadas por &l parsonal asignadc a las unidades de Divulgacién, Formacidn,
Proteccion Civil Técnica e Intervencion Operativa durante el primer trimestre de
2022

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono poslerior en ndmina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON
SESENTA Y UN CENTIMOS ({73.681.64 €} con c¢argo a la aplicacion
presupuestaria 10.221.00-15100.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Intema y
Atencién Ciudadana, se dé la tramitacian legaimente procedente.

EL DIRECTOR GENERAL DE GRGANIZAQH:)N INTERNA ¥ ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA fecha:
2022.05.30, 14:05:48."

» VISTO el informe presentado al efecte por el Departamento de
Intervencién sabre fiscalizacion del expeadients, de fecha 13 de junio de 2022
asi como el documenta de retencion de ¢rédite {(RC) emitido por la Titular de la
L ficina Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 31 de mayo de 2022, y cuyos
1.. contenidos se transcnben a continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N° 555/22

R EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD. COMPLEMENTOS Y OTRAS
Ky i VARIACIONES.
e o AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES ¥ COMPLEMENTOS,
e T EXPTE. 209/22 |

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE

H FAVORABLE CON OBSERVACIONES

0

CON REPARC

L DATOS GENERALES

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRACRDINARIOS REALIZADOS POR
! PERSONAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS ¥ PROTECCION CIVIL {(SB.P.C)
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

e

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSOMNAL
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" TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

| SUB TIPO
CRITERIO DE ADJUDICACION
AREA DE GASTO OTRAS PRESTAGIONES ECONGMICAS
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERND LOGAL !
FASE DE GASTO A i
IMPORTE 73.681,61 EURCS '
APLICACION PRESUPUESTARIA 10-221.00-151.00
GRGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA :

. DOCUMENTACKIN EXAMINADA

o 20/04122 09/05/22 26/06/22: Informes  indicabvos de  los  servicios
extraordinarios a refribuir suscritos por D, Radl Esteban Canal, Subaficial Jefe
del Servicio de Bomberos y Praoteccidn Civil,

+ 30/05{22: Propuesta de resolucidn relativa a s gratificaciones realizadas por
persanal del Servicio de Bomberds y Proteccidn Civil del Ayuntamiento de
Alcoredn, suscrita por O Andrés Couse Tapia, Director General de
Organizacion Interna y Atencidin Ciudadana.

s 310522 Proposicion que presenta D. Danisl Rubic Caballerp, Concejal |
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana, a la Junta
de Gobierno Local.

s 31/05/22 Retancion de credito N* 220220008333,

III DATCS COMPROBADOS
A, REQUISITOS BASICOS GENERALES

Al 133w RO B i i
o o 1. La exiztencia de crédilo

1f7 ¢ 178 | presupuestarig ¥y Que el

TRIHI propueste es el adecuado y
suficiente a la naturaleza del
| gasto u obligacijn que se ' x )
. proponga contraer. y que se |
"irgorpora en el expedierme el
comespondienie cerificada de
;eastencia de  cédito o
. " gocumenio equivalente.
iifz"“;’?‘"ﬂ‘ .2_ o Gue los pgastos o
Iimsmll-n . obligaciones se  proponer  al ¥
I | drgano  competente para la
! aprobacion del gasto
) La competencia  del |
1 B, y | brgano que dicte & acio
e, ¢ | administrativa, & canforme a lo _
Alcaron establacido en la Iegislacian del % :
régiman local aplicable y al ;
réagiman de dsegacidn de ! .
L competancias vigante. : '
LR L Al tratarse de gastos de
AN1f4 caractar  plurianual, que se
TRLHL cumple lo precaptuada en el x ;
arficulo 174 del TRLRHL. ; ; :
i bl 3 Al tratarse de gastos x + 1
[ 1aeTRHL | con financiacion afectada, que i I
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los recurscs que los financian
son gjecutivos ¥y que se acredita
=u efectividad con |8 existencia
de documentas fehacientes.

Pt AT aosmonr [O- , .'?‘l tratarse de
Arataa y | tramitacion anticipada Hir
T41TRUIHL | financiacion afectada, gques se
incluye la subordinacién de la X
autorizacidn del gasto af crédito
para el gjercicio en el cual se
autprice £n el presupuesta.

Ao auzarr | A tratarse o de
Atirss v | tramitacion  anticipada con
THATRLAL. | financiacion afectada, que =e
incluye la subordinacion de |a
aulorizacion del gasko al crédito X
para el ejercicio & cual se
autarice en el presupuesto y a la
firmeza de Ia financiacion.

4 HO
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES | (R0, | coweromann | oo,
C. OTROS REQUISITOS BASICOS Rerbsagre, | GOMPROBADC | coppmcnang
Arl -] RO -
a4 966 8. . La PmPUEStE I‘E?I’lbulye
SErvicios extraordinarios X

realizados fuera de la jomada 1
normal da trabajo.

9. El preco  unitario
establecido se adecua a lo
establecido en el convenio ©
nomma reguladora.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La comprobacion de la coherencia entre |a liquidacién practicada y los cterios
establecidos en el Acuerdo-Convenio del personal funcionano y laboral se ha
realizade mediante un muesireo aleatorio. Dicho este, se indica que el expediente se
someterd a un control financiero posterior,

Firmado digitaimente por CRIST!NA MAYORDOMOC CUADRADO |, fecha:
2022.06.13. 14.38:38."

"RC Clave Operacién....... 100
Signo...................... 0
CONTABILIDAD BEL N° Op. Anterigr:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicacionas; 1
PRESUPUESTO Oficina;
CORRIENTE R Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP

10 22100 15100 22022002159 73.6681.61
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IMPORTE EUROS:

- SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON
SESENTA Y UN CENTIMOS (73.681,61 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto;
Interesado:
Ordinal Bancario
T O LIBRE

RR.HH-208/2022. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRADRDINARIOS
5 BPLC

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura{n} en aste docurnento (o su
anexo), existe Saldo de Credits Disponible, quedande retenido el imporie que s
resefia.

N? OPERACION: 220220008333.
Sentado en Libro Diaric de Contabilidad Presupuestaria con fecha 31/05/2022.

El documento ha sido firmade ¢ aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 31/05/2022, 11:17.
Firma electronica,”

A la vista de cuanto antecads, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita vy en
consecuencia. por Ios motives expuestos en la misma y considerando
igualmente 1o expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Servicic de Bomberos y Proteccion Civil (5 B.P.C) del Ayuntamientc de
Alcorcen, siendo un tetal de 80 guardias de prolongacidn de jornada durante los
meses de marzo y abril de 2022 y 486 horas realizadas por €l personal asignado
a las unidades de Divulgaciéon. Formacién, Proteccion Civil Técnica e
intervencion Operativa durante el pnimer frimestre de 2022 v la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en nomina con al concepto
GRATIFICACIONES, por importe de SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
OCHENTA ¥ UN EUROS CON SESENTA ¥ UN CENTIMOS (73.681.61 €} con
cargo a la aplicacidn presupuestaria 10.221.00-15100.

SEGUNDQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidn Ciudadana —Departamento de Recursos Humancs- que
debera proceder a la tramitacion del presents expediante de la forna legalmente
preceptiva
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e VISTO ¢! expedisnte de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegade de 3Seguridad, Organizacion Interma y Alencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 18 de julio de 2022 y cuyo contenide
es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, DRGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

MODIFICACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
ESTABILIZACION 2022

La Junta de Gobiemo Local de fecha 17 de mayo de 2022 aprobd la Olerta
de Empleo de Estabilizacion 2022, que fue publicada en el BOCM el 27 de mayo
de 2022

La Mesa General de Negociacion acordd el dia 30 de junio de 2022 |a
medificacidn de dicha Oferta consistente en la retirada de 2 plazas de Técnico/a
Superior {correspondientes a Ingenierofa Industrial v Médico/a de Sailud Laboral)
y 12 modificacién de la especialidad de 1 Oficial {de jardinero a albadil),

Consta en el axpediente el Infarme del Director Genaral de Organizacion
Intema y Atencion Ciudadana de fecha 13 de julic de 2022 y el informe de la
Asesoria Juridica municipal de fecha 15 de julio de 2022.

De acuardo con lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de
Gobtemo Local, previe informe de la Intervencién municipal. la adopcién del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Eliminar de [a Oferta de Emples ds Estabilizacion 2022 del
Ayuntamiento de Alcorcon las siguientes plazas:

T ESCALA DE ADMINISTRACHS ESPECIAL L
Denominaciin Grupo P“:I‘:’;"' trabajo Espaciaildad N° Plazas
SUBESCALA TECNICA
Class Técnico Superior
Ingerwre/a Indusirial 1
Tosnicata Superior Al
Médicals de Salud Laboral Medizing del Trabejo i 1 I

SEGUNDO.- Modificar |a especialidad de fa siguisnte plaza incluida en la
Oferta de Emplec de Estabilizacién del Ayuntamiento de Alcorcén:

] __ ESCALA DE ADMINISTRACION COPECHL |

. . Puegin de trabxajo Anterior Husva
Denominacion . Grupo relacionado especialidad | especinlidad
SUBESCAlL A _BER'\I"ICIDG ESPECIALES
Clnae Oficios

Pagina 102 de 308



Salla y Firma

A C T A S HOJA M2

[onca [ cz Toncim ] Jaraneria | Albafierla |

TERCERO.- Con esta medificacian el listade de Iz Oferta de Empleo de
Estabilizacién 2022 del Ayuntamientc de Alcorgdn, queda farmado por las
siguientas plazas:

OFERTA EMPLEO DE ESTABILIZACION 2022 - AYUNTAMIENTD DE ALCORCON

ESCALA DE ADMBHSTRACKIMN GENERAL

Oenominacion ! Gropo P“ﬁ:‘:ﬁﬁ"ﬂ"’“ Especialidad PI:';. .
SUBESCALA TECHICA ) . .
: i General Al l' Anesoria Juridicofa B i

SUBESCALA AUXILLAR
Auxilinr Admunigirativoia C2 | o I RE
. TOTAL ADMINISTRACKIN GENERAL . i 18
ESCALA DE ADNBWSTRACION ESPECIAL '
’. Diavromiruecidn Grupo I P“r:r“mh'j" | E:pu?illidad PI:':“
SUBESCALA TECNICA
Clase Técnico 5up-rlc;r
. Madicora 1
Pedagogo'a - ' 1
Profesar . Clarineta 1
Profetor Clarinete - 1
_.Prn#e:or i F:.-g;;t 1
: :_meemr Egrn::xﬂ;? ae 1 _
Profesor Chbape 1
Prafeaor Percusion . L
Profazor . Piana . ' 1
Tecnicola Supariar Al Profesor . Trombdn y Tuba 1
) -F'rul‘esur Ir Trompa . 1 o
i Prafesor ' Trompeta : 1 :
Prodes.or Violin 1
-Prclfesor Viglin . 1
Profesor Yiolonchela . - 1
Psicdlogoda Pakcologia Clinica .2
Psicdogoda : 3
Socidlogota ' C
Téncicoda Supericr ge 1
i Tesorena _
Cinza Thcnizo Mecic
T - Aommistradorara i 'l o
Tecnico/a Madio | A2 |fgenteds D“’a"j’"d S
ATSMUE i 3
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Cooedinador’a de
Sanvicios Sociales

i Educadana de Calle

Educador’a da Famibka

Educadai’a Social

Mediador'a Interculiural

Profesora A.d]untdﬂl
Ezcuels de Msice

Plano y Lenguaje Musical 1

Profesoria Escysla oa
Adultos

Cimntifico-Tecnoltgica 2

; Técnicosa Adjunto’s

Amuiteciura TAcnica 2

Ingeniena Tecnica Agricol 1

: Técnico/a Adjunto’s

| Técnicoda Adjuntods

Ingeniena Teonice Obras
Fubicas

Técnical/a Adjunto'a

Ingenieria Tétnia Incuginal ]

Técnico/a de Skatemas

Terapauta Ocupacional

Trabajador/s Social

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Easndicm Expacialex

Cometidoa Expeciakon C1

£

Agenta Iguaided de
Oportundades

Animadoria
| Sdtactuiiral

Auxdiar Vererinarc'a

Formador/a

Cargmlsa

Thcnicg Auxiliar
Dwiinearile

Cormaiides Expaciatas G2

Auxliar du Biblicleca

Comenga Informadoria

Mondora

T Humanidsdes

Cpargdotta Grabadona
o Dielos

| Taqullera/is

Claga Gﬁ:inl

Encangadoss

-2

Encargado/a

| Oficaal

c2

Conductoria

Oficial

Carpintaria

! Ofwcaal

Carrajartia

Ofacaal

Jardinera

Oficind

Alaafuieris

Ayudante

Ayudante

Albalpris

Ayudants

Jardineris

! Consane

Congarie

Congerje ¢cometurnns

Lonsenu CP

Crperanoa

Operario/a de
Instalaciones

L Pedria

Jardinaria

23

! Pedn/a

Manlerarissrbo

|

3
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: i | Padnia Madio Armbisnts R _|
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL 13%
[ TOTAL FLAZAS | [ 1s7 ]

CUARTO. - Esta modificacion s& remitira a la Administracién General del
Estade y se publicara en el Boletin Oficial correspondiente,

Mo obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERQ. Fecha: 2022 07 .18."

« VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Intema y Atencién Ciudadana de fecha 13 de julio da 2022 y cuys
conteride se franscribe a continuacion;

“INFORME

MODIFICACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
ESTABILIZACION 2022

1.  ANTECEDENTES

La Junta de Gobhiemo Local de fecha 17 de mayo de 2022 aprobé la Oferta
de Empleo de Estabilizacion 2022, que fue publicada en el BOCM el 27 de maye
de 2022,

2. MODIFICACION PROPUESTA

La modlficacién de esta Oferta que se propone consiste en la aliminacién
de 2 plazas de Técnicola Superior {comespondientes a ingenierofa Industrial y
Médico/a de Salud Laboral) y la modificacidn de la especialidad de una plaza de
{Aicial (de jardinerc a alhanil}.

3. NEGOCIACION COLECTIVA

Esta propuesta de modificacién de la Oferta de Emplec de Estabilizacion
2022 ha side cbjeto de acuerdo con la representacion de los empleados pulblicos
en Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Alcorgdn y Qrganismo
Auténomo IMEPE celebrada el dia 30 de junio de 2022

4. COMPETENCIA

Es competente para su aprobacidn la Junta de Gobierno Local, segun el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y €! 141 h y 142 del Reglamento Organice Municipal.

Por todo elio, formulo al Sr. Concejal de Seguridad, Organizacidn Interna
y Atencidn Ciudadana que propenga a la Junta de Gobierno Local:
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PRIMEROQ.- Eliminar de la Oferta de Emplec de Estabilizacién 2022 del
Ayuntamiento de Alcorcon las siguientes plazas

I . ESCALA DE mmlsmmﬂﬂ ESPECIAL C o o J
' Pucsic o babao

F Denaminackbn ! Grupo Laci in El-ﬂl:llw. N* Plazas |

SUBESCALA TECHKSA _l

[ Ciase Técnico Superlor !

Inpgenieroda ndustrial 1
Médico/a de Salud Labaral | Medicing del Trebajo 1

Al

J_ Tecnicola Superior

SEGUNDO.- Modificar !a especialidad de la sigulente plaza incluida an la
Oferta de Emplec de Estabilizacion del Ayuntamiento ge Alcorcédn:

ESCALA DE ADMINISTRAGION EBPECIAL ]
Dencminacién . Grupo mm? T Anteriof sepecialidad [ :lu::::ialid:_!
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Clazs Oficios . —l
| Officat c j Ofitsa | dardinare ' | Abatiieria _

TERCERD.- Con esta modificacidén el listado de la Oferta de Empleo de
Estabilizacién 2022 def Ayuntamisnto de Alcoreon, queda formade por las
siguientes piazas:

—

OFERTA EMPLED CE ESTABILIZAGCION 2022 - AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ESCALA DE ADMIMISTRACION GENERAL

]

Denominacion | Grupo ! P"ﬁr:;:&:"ln Especialldad | N® Plazas
SUBESCALA TECNICA
Técnico/s da Adminatracon General | A1 | Asesorta Jurdicoss | | 1 1
[ sueescaLa auxiLIAR 1
Auxiliar Administrativora I 2 Mmf"n“:['f":rmm I 17 ‘|
! TOTAL ADMINISTRAGION GENERAL | 18
N ESCALA DE ADMWISTRACION EPECIAL
| Denominacién l Grupo I P"ﬁm‘:ﬂaju ] Eapeclalidad |  N° Plazas
SWBESCALA TECNICA
! Clags Técnieo Suparicr
| T__ Me-dhcada I
I ‘ ' Pedagogora ___;
i Profesar Ehrinlte
l Técmcoia Superior Al Frolesor Clarinste | 1 :]
‘ F'rui'ﬂor__-i Faged - 1 :
| Fundamertcs 41
Prafeyor de 1
I | - Compakkion I .
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Frofesor Oboe 1
I i Frofesar Farcusidn | 1
Probesar : P 1 '
Trombor y |
Prafesor Tuba L
_ Profesar Trompa 1
: Pretasor Trempeda 1
' Profesnor Wilhin 1
Profesor : Violin 1
Profesor Vulonchelo 1
i Peicalogia '
i Faicologoia Clinica 2
Pricdlogosa 3
Sotidlogola 1
Téncico'a Supenor k ;
_ de Tesoreria i
Claza Técnico Madio
Administradorala 1
Agente de Desarrelln ’ 1
Social !
ATSOUE . 3
Coordinador/s o t
Senvickns Sosiaes .
Educador/a de Calle 1
Educadarfa da 1 '
Farmilig i
Educedora Sooial 2
Mediadora .
Infercubural
FPiangp ¥
esciaranon | e 1
ki Musical
Técnicoa Madic AZ Profasoria Escusla | Cientificg- 3
de Adultos Tecnokgica i
. Arquilectura
Tecmcoda Ad|untala Tecnica 2
ingenania
Técnico's Adjuniofa Técmica 1
Agricoia
Ingoreario
Técnicoda Adurdinfa  Teécnica Ohiea 2
Phoblicas
Inganwria
' Técnicoda Adjundals Thenicn 1
; Ind ustroml
Téerco/s de 1
Sisterms -
Terapaula . 1
Qoupational i
Trabajadora Sociad 22
BUBESCALA SERVITIOS ESPECIALES
Clesa da Cometidos Enpeciales
i - Agents Igueidad da 1
Opoiundades i
Animadaria 7
Comubdos Especiales 1 c1 Setiaeutural _ ,
Auxitlar Watennario/a | 1
: T
Formadarfa aramlca i 1 ]
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Thenico Awdliar ! ;
Daslirvg ante
Auxikar de Bibkateca 3
Consare ’ 7
Informadora o
Comatidos Especiales C2 cz Manilars Humaridedes 1
: Cperedoria : ] -
Grabadoria de Cratos o
j Tagquiberala i 2
Chrie Oficios
Encarganala 2 Encargadoia 1
Conductora 3
Qficual i Carpntaria 1
CHicigl c2 Ohicral ' Cemneria 1
Oficial i Jardineda 1
Oficial Albafilarin 1
Ayudants Albanilerip 1
Ayudantea E . -
Ayudante Jardinara 1
Consank 15
Conadne E Consere comretumos 2
Conserje CF 2
Cperancia de 1 1
Instalagiones .
H Pednia Jardineria 23
Cperario/a E — '
Pednia Mantenrmisna 3
; Madn 7]
. . i e __Ambiere . !
| TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL 138
| ToTALPLAZAS | i 157

CUARTQ, -~ Esta madificacién se remitira a la Administracidn General del
Estade y se publicars en el Baletin Oficial comespondiente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA ¥ ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmante por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
20220713, 12:26:56."

« VISTO el informe presentado al efecto por &l Jefe de Letrados. de fecha
15 de julio de 2022 y cuyo contenide se transcribe a continuacion;

“INFORME QUE PRESENTA EL JEFE DE LETRADOS EN RELACION
A LA PROPOSICION PARA APROBAR LA MODIFICACION DE LA OFERTA
PE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION 2022,

Por el Servicio de Recursgps Humanos, se ha dado traslado del
expediente ce referencia al objeto de fa emision de inferme de conformidad con
fo previzto en & articule 180 del Reglaments Organico Municipal, en relacion con
el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.
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ANTECEDENTES

La Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2022 aprobd la
Oferta de Emplec de Estabilizacion 2022, que fue publicada en &l BOCM el 27
de maye de 2022,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La madificacién de esta Cferta que se propona congiste en la eliminacion
de 2 plazas de Técnicofa Superior {comespondientes a Ingeniercfa Industrial y
Médico/a de Salud Laboral) y ia modificacion de ia especialidad de una plaza de
Oficial {de jardinero a albadil), motivados por el efror en la denominacion en ef
segundo caso, y por no cumphlir los requisitos legales para entrar en los
procedimientos de estabilizacion en las dos primeras.

Consta la negociacion y acuerdo con la representacién de los empleados
publicos en Mesa General de Negociacién del Ayuntamientc de Alcorcon y
Organismo Autdnomo IMEPE celebrada el dia 30 de jurio de 2022,

Par todo lo anterior se informa favorablernante la proposicién.

Es competente para su aprebacion la Junta de Gobiemo Local, segun et
articuic 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local ¥ el 141 h y 142 del Reglamenrto Orgénico Municipal,

En Alcorcon a 15 de julio de 2022

Firmado digitalmente por JULIO MONTERC GOMNZALEZ, fecha:
2022 07 15, 12:52:19"

* VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencitn sobre tramitacion del expediente, de fecha 18 de julio de 2022, y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE INTERVENCION  N° 707122

ASUNTO: MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEC DE
ESTABILIZACION 2022 (EXPTE. 215/22),

La aprchacion de la Oferta de Emplec de Estabilizacion 2022 y sus
eventuales modificaciones, no estan sujetas a fiscalizacion puesto que. de
conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y |la Base 51.2 de Ejecucidn dal
Presupuesto, sit aprobacion no implica directamente la Aprobacidn de gasto,
Disposicién o compromise o movimianto de fondos y valares.

No abstante, se realizaré el correspondiente control de legalidad en su
momenta mediante actuacicnes de control permanente.

Es cuante tango a bian informar.

LA INTERVENTORA GENERAL, fimado por MARIA [SABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 18/7/2022 con un certificado emitido por

Pégina 109 de 308



AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por (08 motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucian:

PRIMERO.- ELIMINAR de |a Oferta de Empleo de Estabilizacién 2022 del
Ayuntamiento de Alcorcén las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMMNIS TRACION ESPECIAL
L T I Grupo me‘ tl'llb-'l,lﬂ | Expaclakictyd N® Plazans
SUBESCALA TECHICA
Clase Tétnico Superior
' I Inganinrora [ndusteial 1
THCncora Supein Al
: Medicoda de Salud Leborml Medicina dal Trabaje 1

SEGUNDO.- MODIFICAR |a especialidad de la siguiente plaza incluida
en la Ofenta de Emplec de Estabilizacién del Ayuntamiento de Alcorcén:

- . ESCALA DE AUMINISTRACIGN ESPECIAL
N Pussto de trabaje i Aniarior Hueva
Denominacidn Grupe relacionadae [ aypacialidad axpaciadidad
SUBESCALA SERVICIDS ESPECIALES
Clase Oficlox
Oficial | c2 |ondal [ Jarcinera Alafikrig

TERCERO.- Con esta modificacidn el listado de la Oferta de Empleo de

Estabilizacion 2022 del Ayuntamiente de Alcorcdn, QUEDA FORMADO por las
siguisntes plazas:

.
OFERTA EMPLED DE ESTABILIZACKIN 2022 - ATUNTAMIENTO DE ALCORCON

EBCALA DE ADNINISTRAGION GENERAL

i
[ -

N Puesto de trabajo i N
mnmimim. Grups relacionads _Elp-or.lllldad Plazas |
EUBESCALA TECHICA :
Técnico/a de - T '
Administracion Ganeral Al Azesorfa Jurfdlm.fa_ _ 1
SUBESCALA AUXILIAR
. . ) Auxiliar
Auxlll.a.r Adminiktrative’s 2 sdministrativeda . 17
TOTAL ADMINISTRACION GEMERAL I 18
Pussio de lrabajo | — N
Cenominasidn Grupo relacionads ! E:peclm. . I Piszas |
SUBAESCALA TECHKSA
Clase Téenica Suparior
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Medicala |4
Pedagogo's 1
Profascr Clasinete 1
, Profesor Clarinats 1
Profescr Fagot 1
B Fundamentos de
P Composicitin 1
Profesor Chbon 1
Profasor Parcusitn 1
Profesar Pisng 1
Tecnicoda Superior Al Profesor Trombén ¥ Tuba 1
i Profesor Trompa 1
: Profesor Trompala 1
Profesar _ Wiedin 1
Profesar Wrdlin 1
Profesar Violgnchako 1
Paictlogofa Paicslogia Clinica 2
Paictlagada ) 3
Socitlogoa ’ 1
| Téncicola Supancr do . ]
. ) 4J_T,umria ]
| Claze Técnico Medic
Adminstradora/a | 1
Agante de Dezamolio 1
Social )
ATEMUE. 3
Coordinadoria de 1
Swrvicios Sociald L
Educadorfa de Cabe ' 1
. Educadorta de Farnlia t
| Edycador/a Social 2
Madisdaria [ntercukiral 3
. . Profesoria Adjualals ) -
Téchica/a Medio A2 Escuela de Misica Piang y La-nqu.:ga Mosical 1 .
Prolesoria Excusla de I -
Adufios Cuentrﬁe&Tacn_nlﬂgma 2 )
Téonlcoda Aduntora Arquiteciura Tcnica z
Técnicols Adjunico/a Ingeneria Tcnica Agricola 1
) . Ingenena Técrca Db
. Thcrmcola Ad.jumnfa Plblicse 2
Técricoda Adjunkea Ingenieria Técnlca Indusirial 1
| )
Técnlcoda de Sisternas 1
Terapsiuia Qsupacionsl 1
Trabaadarta Social 22
BURESCAI A SERVICIOS EAPECIALES
Clase de Commldos Especiales
' [ Agenta Igualdad de ‘| ]
. . | Oponunidades
Cometidos Espaciales £1 1 A d0TS ‘ 2
N Socwcutural
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Auiliar Vateringriofa 1
i Formadoria Cemmica 1
Therich Auxliar ;
L Defineante
Audhar de Biboieca 3
| Connerge Informador’a 1
Cometiios Espaciales C2 =~ C2 | Monttoria Humanidades 1
Oparadorta Grabadorin 1
de Dhlos i A '
| Taquilera/a N
| Ciase Oficion
Encamadosa c2 Encargadofa 1
: Conductor’a 3
Olclal Carpinteria i
Oficial 2 Oficlal Cerrajenia 1
Orhcaal Jardineria t
Clicial Aloaivlara 1
Ayydanta Alcanileris | i)
Ayudante E . _ . . |
Syudante Jardinarls i 1
Consane 15
: f—
Conswile ! E Corsoara cometumas 2 !
Consea CP Z
Cperarigfa fe 1
Instalaciongs
Pedruta Jardinane 23
Dparano's E
. Peanta Kaniandmenta ! a
' Padnia Mendba Ambiende 1
: TOTAL ADMINISTRACIIN ESPECIAL | 13%
= . -
i_ TOTAL PLAZAS I 157 .

CUARTO. — Esta medificacién se REMITIRA a la Administracién General
del Estado y se publicara en &l Boletin Oficial comespondiente.

QUINTO - COMUNICAR a la Concgjalia de Seguridad, Organizacion
interna y Atengidon Ciudadana —Departamenic de Recursos Humanos- gue
debera proceder a fa tramitacion del presente expediante de la forma legalments
preceptiva.
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= VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizaciéon Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 21 de julic de 2022 y cuyo contanido
es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNC LOCAL

MODIFICACION N° 4 DE LA RELACIGON DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Director General de QOrganizacién Interna y Atencién Ciudadana ha
emitido con fecha 12 de julio de 2022 inferme propuesta relativa a ia
modificacidn N° 4 de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Constan también en &l expediente, el informe acondémico de fecha 12 de
julic de 2022 e informe de la Asesoria Juridica municipal de fecha 14 de julic de
2022

De acuerdo con lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de
Gobiermo Local, previo informe de la Intervencion municipal. la adopcian del
siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Modificacion n®4 de la RPT del Ayuntamiento de
Alcorcon, vigenta desde 16 de febrero de 2021, con todos los cambios
propuestos el informe del Director General de Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana de fecha 12 de julio de 2022, y el listado adjunto que los conbene.
Este listacio se denominard RPT del Ayuntamiento de Alcorcon, vigente tras la 4*
Modificacion.

SEGUNDO: Fublicar extracto de este documento en el BOCM,
comunicarlc en su caso a las administraciones publicas competentes. e
ingertarlo de forma completa en la pagina web municipal a efectos de
transparencia de la gestion municipal.

TERCERQ: Comunicar este acuerdo a las Secciones Sindicales » inforrmar
a todos los empleados publicos de su publicacion para su conocimiento.

No obstante, la Junta de Gobiermo acardara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERO. Fecha: 2022 07 217

« VISTO el informe-propuesta presentada al efecto por el Director General
de Organizacion interna y Atencion Ciudadana de fecha 21 de julio de 2022 y
cuyo contenida se trangcribe a continuacion:

“INFORME PROPUESTA EN RELACION A LA MODIFICACION N° 4 DE

LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON
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1. RPT VIGENTE

La Junta de Gobiemo Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de febrero de 2021 aprobd la proposicidn {Acuerdo n® 4/53)
sobre aprobacion de la madificacion da |a relacion de Pusstos de Trabaio {(RPT}
del Ayuntamiento de Alcorcon y nueva publicacion integra.

Inmediatamenta después de su aprcbacién lag seccicnes sindicales
detectaron algunos errores y discordancias entre el documento firmado v lo
finalmente aprotado que, al na encontrarse la RPT publicada. se subgsanaron en
la Junta de Gobierno Local celebrada el 15 de junio de 2021 (Acuerde 2/228).
Esta primera modificacion se publicd en el BOCM de fecha 13 de julio de 2021.

La modificacion n® 2 de la RPT se produjo tras aprobacion en la JGL de 7
de saptiembre de 2021 {Acuerdo 3/334) v posteriormente, tras una subsanacion
de errores, en la JGL & dia 5§ de octubre de 2021 {Acuerdo 2/378).

La modificacién n® 3 de la RPT se aprobd en la JGL de 19 de abdl de
2022 (Acusrdo 31148} con subsanacién de errcres en la JGL de 24 de mayo ce
2022 {Acuerdo 2/206}.

2. CAMBIOS EN LA RPT DEL AYUNTAMIENTCO DE
ALCORCON

En las mesas generales de fecha 2 y 30 de junio de 2022, se nicia la
negociacion con las seccionas sindicales para la inclusién de wvarios
complementos aspecificos 2 y amontizacion y creacidon de determinados puestos
de trabajo.

En la mesa general de negociacion gde fecha 7 de julio de 2022 tras
negociacion ¥ acuerdo con las secciones sindicales, la propuesta de
modificacién n® 4 de la BPT de 2021 se materializa en 1os siguientes puntos:

2.1 IFICACION POR ACTUALIZACION DE SITUACIONES
ERRORES

2.1.1 Se cambia la denaminacién de los PT de Aseser Juridico para
diferenciarios del personal que estd adscnto a la Asesoria Juridica. en los
siguientes Programas:

Asesor Juridicola

151.00 | Técmicofa Jurldicota Asesor Juridicola
2000 |Técnicala Juridicota de RR.HH. Asesor Juridicola
| 620.04 |Tecnicola Juridicola Asesor Juridico/a
92000 Asistente Juridico/a Asesor Juridicofa
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2.1.2 Se eliminan en log PT de Auxiliar Administrativo/a los grados
personales consclidades, reflejandese en RPT el CO del PT de
Auxiliar Admimistrative (14):

130,00 | Auxiiar Administrativola

152.00 |  Auxliar Administrativo/a 14 16
33400 Auxiliar Administrativo/a 14 18
92000 Auxiliar Administrativo/a 14 15
931.00  Auxifiar Administrativors 14 18

2.1.3 Se corrigen los siguientas errgres;

a. Bl CD del PT Peonfa de Mantanimiento de Deportes que refleja la RPT
vigente es un 14 cuando debs sar de un 12,

! 341.00 Pednta de Mantenimignto 12 14|

b, Se corrige la denominacion de un PT de Conserje a Conserje
Correturnos en un PT que tiene asociado un C. Especifico 2 de
Corretumos.

920.00

¢. Para un puesio de Conserje de tarde, se corrige ei C. Especifico de
$3.381.92 € por el C Especifico correcto 1062160 € y su C.
Especifico 2 que valora la tarde en 457 49 € ya que el puesto
desempefiado es de tarde.

Consgte 10.621,60

2.2 AMORTIZACIONES/CREACIONES DEP.T

221 5e producen las siguientes amorizaciones con su consiguients
creacion de PT:
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2.3 ACTUALIZACION DE COMPLEMENTO ESPECIFICO 2

2.3.1. Actualizacion del CE2 de 2 Policias:

Se actualiza el CEZ2 de dos Puestos de Policia, mativado en el Informe
del Director General de Sequndad, que establece que.

*Desde el inicio de su creacion, las redes sociales de la Policia
Municipal de Alcorcon, se Nevaron por un oficial designado de forma discrecional
v realizéndolo de forma volurntaria. Esta Jabor no impedis ni vanaba sus
obligaciones ni tareas como Oficial de Policia.

Desde hace afgo mas de dos afies y mmedio, pasaron de llevarse por aste
CHicial que tenia su pussto en la anteriormente farnada Flana Mayor y gue se
jubilaria meses mds tarde, & dos compafieras que lienen puestos en diferentes
unidades y que fueron designados por esfe por su idoneidad para ef desarroifo
de fas labores. Del mismo modo que e anterior, esta designacion fue enire 10s
voluntarios qgue se presentaron y se hizo de tal modo gue tampoco afectaba af
desempeaiio de su tarea en a5 unidades en fas que estan destinados, empleandc
para elfo su liempo vy esfuerzo personal L as condiciones de asta tamea, que ha
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ido craciendo en exigencia ! lener a dla de hoy 18,5 mil seguidores en twitfer
asi como seguidoras en Facebook & Instagram, casi duplicanda el niimero de los
que fenian cuando se hicieron cargo de la misma, Hevan a cabo fa prospeccion
de redes, obtienen informacién gque facifitan los vecinos v la framitan para la
mejora de le segiridad ciudadana. Se frafa de ung tarea no prevista, muy
importanle de seqguridad ciudadana y que se ajerce ademas de las propias.

Dado e asumento de! frabajo que se lleva a cabo por eslos J0s
funcionarios, gue sacan de su liempo ibre para dar respuesita a las necesidades
de laz redes sociales y de las cuales se beneficia de forma direcla la seguridad
ciudadana de Aicorcon ..."

Para calcular el imparte del CE2, se ha tomado como raferencia el valor
de 80 horas extra/ afio. que es el tiempo que se estima dedican a realizar este
trabajo,

2.3.2 Actualizacidn del CE 2 de 2 Técnicos:

1AM |22 F 5 - CM | AY AGAE Z0 @D A5
1

w2500 | Tecnenfa de Tranaparencsa . 1 [ &1 | 24 | F | NG | OM AY ADTAE FIERE L] 11200

[

Se actuallza el CE2 de dos Puestos de Técnico, mativado en el Informe
del Director General de Alcaldia, que establece que:

*_...1os miembros de la OFICINA por unanimidad estiman que las labores
desempefadas a la fecha por los mismos han sido salisfactorias y adecuadas a
fos requenimienfos exigibles, por lo que estiman que deben continuar
desarroffandolas los mismas téenicos municipales. Dados los medios fan
reducidos de personal disponible y la perentoriedad de los plazos para la
presentacion de soficiiudes ha side preciso fexibilizar los meCanismos
tradicionales de asignacion de tareas, caplando el lalento, la experiencia, la
especializacion, la proactividad y la capacidad de innovacion existenle en
nuastra organizacién, sin que por elio se haya producido un rmenoscabo en las
unidades de origen, en las que han seguide desempediando las funciones
asignadas.

Las anferioros previsionas se han lomads en consideracion sobre fa base
de fo dispuesto an los articulos 29 y 30 de! de Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por of que se aprushan medidas urgentes para la modemizacion
de la Administracion Piblica y para la ejecucion def Plan de Recuperacidn,
Transformacidn y Resifiencia, y une vez constitiida la oficina de gestion es
opoftung y necesano proceder a sy gesignacion forrmal y para elfo ulilizar el
modo de provision previsto en los precitados articulos, mediante una atribucion
ternporal de funciones a 105 anteriores lecnicos.

Por tanto, fos Iécnicos murnicipales manfendrian el desempeiio de sus
funciones, efectuandoseles una atribucion temporal de las correspondientes a la
coordinacion administrativa y /0 técnica de los expedienles que sea precisc flevar
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a cabo en el ambilo de Is ejecucion del PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION ¥ RESILENCIA (PRTR} o bien otras convocatorias de
ayudas subverncionadas con fondos Buropeos.

Ambos técnicos cuentan con formacidn adecuada y especifica para llevar
a cabo las funciones que vienen desanoliando en refacidon con los proyectos o
acfuaciones derivadas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en las que o Ayuntamiento tome parte o resulte beneficianio.

E! puesto de Técnico de Transparencia se complementariz con e
denominacion de Coordinacion Administrativa en materia de Fondos Europess y
of de Técnico de Medio Ambienita con gl de Coordinacion Técrica en materia de
Fondos Curopecs.

Las funciones que se le atnbuyen a cada uno e elios son las siguientes:

A- TCO. DE TRANSPARENCIA ¥ COORDINACION EN MATERIA DE
FONDQOS EUROPEOS:

Junto las que le corresponden alendiende al puesio desempefiado en
materia de Transparencia, las siguienles:

- Elaboracidn de memonas de cada una de las convocalorias aprobadas
en e marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Andlisis de fos requisilos establecidos en cada una de las convocalonias
para fa concurrencia del Ayuniamiento dg Alcorcon en eflas.

- Coordinacion Adminisirativa y Juridica apoyando a la Direccion General
en Jla determinacién de igs equipos de trabajo multidisciplinares
necesanos para elaborar las oportunas propuesias.

- Preparacién de ia documenfacion requerida en cads una de las
convocsaloras.

- incorporacion a las plataformas electrdnicas creadas af efecte de la
documaniacidn necesaria para concurriv g alias.

- Seguimiento de fa tramitacién de la cada una de fas convocatorias y, en
su caso, subsanacion y/o mejora de las solicitudes presentadas.

- Seguimiento vy venficacién de fos Hitos v Objetivos Criticos y no Criticos
derivados del Mecanismo de Recuperacién, del Plan dg Recuperacién y
Resilisncia, de la CID {Council Implementimg Decision), de Jlos DA
{Operational Arrangernent) y de los propios Hifos y Objetivos establecidos
en fas soficiludes/scluaciones/proyeclos  presentados por  ef
Ayuntarmiento.

- Apoyo y coordinacion administrativa durante la ejecucion de los
subproyectos asignados al Ayuntamiento de Alcorcon.

- Seguimiento y verificacion del curmplimiento de las condiciones
establecidas para cada uno de los subproyectos.

- Seguimientc vy verificacion del cumplimiento de fos  prncipios
transversales del Plan, durante foda is ejecucion de los subproyectos,

- Tareas de apoyo y curnplimentscion de los datos necesarios para fa
elaboracion del informe de gestion, bajo la superor supervision def
grgano gestar.

- Supervision del cumplimiento de ias obligaciones impuestas por las
Ordenes HEP 1030 y 10312021, de 29 de seplismbre.
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B.- TCO. DE MEDIO AMBIENTE Y COORDINACION TECNICA EN
MATERIA DE FONDDS EUROPEQS.

Junto las que fe corresponden afendiendo al puesto desempefiado en
maleria de Medio Ambiente.

- Verfficacion del cumplimiento del principio DNSH (Do not significant harmn),
en fa fase inicial, intermedia y final de cada una de las convocatorias en las
que parficipe este Ayuntemiento, asf como en cada uno de Jos
subproyecios que ftenga asignados, con ef fin de respetar, justificar y
garantizar que no se causa dafic alguno al medio ambiente, leniendo en
cuenta fa Guia Técnica de sobre la aplicacidn de no causar un perjuicio
significativo, de wne lista de exclusiones y del acervo medioambiental
pertinente de Ia Unién Europea y nacional.

- Seguimiento de fas condiciones impuestas en cada uno de Ios
subproyectos para cumplir con lag objelivos en ia matena sefiglada en &f
parrafo anterior y en cueshiones de economia circular, teniendo en cuenta
o componente y las inversiones 8plicables a cada uno de los
subproyectos.

- Vertficacion del grada de cumplimientc def sliquetado verde y digital en
cada uno de los subproyectos que abords o Ayuntamiento, para cumplir
con la normaliva derivada del PRTR.

- Asistencia en fa elaboracion de pliegos lécnicos, encargo a medios propios
0 lareas desarrofladas por personal municipgl en las malerias seflaiadas
antariommante.

= Agssoramiento al resto de funcionarios municipales tacnicos en cualguiera
o6 las matenas referidas.

Ambos tdcnicos tambieén comprobarén y faciitardn asesoramiento para
que s& ingluyan en los correspondientas pliegos 1as exigencias derivadas de la
actual Gufa para la inclusion de clausulas sociales v/o medioambientales en la
conlratacidn publica socialmente responsable que lene aprobada el
Ayuritarmiento de Alcorcaon.

La atibucidn de [unciones se mantendrd hasla la tolal sjecucion y
justificacion del PRTR o e su caso de los expedientes igusimernie objeto de
coardinacién por los mismos en materia de ayudas con olros Fondos Europeos,
0 por su suprasiin molivada por e drganc municipal competente o anle fa
renuncia &l desampeno de las mismas por los funcionarios designados.

Estas condiciones particidares que asumiran 108 fungionarfos presentan
ung espacial dificuftad téenica, pues requiere unr estudio y valoracidn de las
diferentes normas v bases reguladoras de estos Fondos, que precisardn su
constante formacion v especializacion, junfo con una dedicacian que conlfevara
un esfuerzo extraordingrio, ampliande las jomadas habituales de trabajo a fin de
poder prasentar solicitudes y justificar hitos y ayudas recibidas en los plazos que
se esfablecen en las diferonles convacalorias, so pérdida parcial ¢ iolal de las
ayudas concedidas. Su nivel de responsabilidad es, por tanto, efevado.

Atendiendo a las previsionas del articuio 4 del Real Decrefe 861/1986, de
25 de abril, por ol que se eslablece ef régimen de las relnbuciones de los
funcionarios de Administracion Local, e concepto retribulivo mas idoneo pare
regifar estas condiciones particulares es fa modificacion del compigmenio
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aspecifico de ambos puestos, diferencidndolo del gue tienen asignade en la
vigente refacién de Puestos de Trabajo, incrementandolo con la siguiente cuaniia
anual:

~ Tecnico de Transparencia y Coordinacion Administrativa de Fondos
Europeos: 11,200 00 suros /anuales.

. Técnico de Medio Ambiente y Coordinacidn Técnica de Fondos
Europeos: 7.200.00 euwros /anuales...”.

Para calcular el importe del CE 2 de ambos pusstos se ha estimado que
segin la carga de trabajo que requiere cada uno, en el caso del Técnico de
transparencia & estimaria necesasio un recurso cerca dal 25% de la jomada y
en &l caso del Técnico de Medio Ambiente, del 15% de la jornada.

Trasladando le anterior a ias retribuciones anuales de ambos puestos de
trabajo, resultan las cantidades establecidas como CE2.

3. CONSIDERACIONES JURIDICAS

3.1 Normativa aplicable

La Relacidn de Puestos de Trabaje es el instrumento mediante el cual las
Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus eslbucturas internas,
determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos para su
desempefio y clasifican cada unc de ellos. La normativa aplicable es la que
sigue,

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Referma de la
Funcién Pablica, en su articuto 15.1 dispuse qua:

1. las relaciones de puestos de trabajo de la Adminisfracion def
Estado son ef instrumento técnico a lravés del cual se realiza la
ordenacion del personsal, de acuerdo con las necesidades de fos
servicios y se precisan los requisitos para ef desempefio de cada
puasto en los téminos siguientes.

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o sSeparadamente, 05
puestos de lrabajo def personal funcionario de cada Ceniro gestor, el
nitmero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedarn
desempefarse por personal laboral

b) Las relaciones de puestos de lrabajo indicardn, en todo caseo, la
denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos. los
requisilos exigidos pare su desempefio; ef nivel de complemento de
destino y. en su caso, &f complemento especifico que coresponda a
los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personasl
funcionano, o la calegoria profesional y régimen juridico apficable
cuando sean dasempefiados por personal faboral,

El art. 74 de Real Decreto Legisiative 5/2015, por el que se aprusba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basice del Empleado Puablico, sefiala que:
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Las Administraciones Publicas esbructurardn su organizacion a
través de melacionas de puestos de frabajo u olros insfrumentos
organizativos simifares que compraenderan, al mengs, la denominacion
de fos pueslos, los grupos de clasificacidn profesionsl, los cuerpos o
ascalas, en su cuso, 8 que estén adscritos, los sislemas de provisidn y
tas retribuciones complementarias. Dichos instrumantos seran piblicos.

La Relacion de pusstos de trabajo. incluyendo las modificaciones gue en
ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién, que efectua an el
gjercicio de sus potestades organizativas.

El articule 90.2 de la Loy 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que

“las Corporaciones | ogales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existenies en su orgamizacion, en los lémunos previstos en la legisfacion
bésica sobre funcion pubfica, correspondiendo af Estado establecer fas normas
con amreglo a fas cuales hayan de confeccionarse 1as refaciones de puestos de
frabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacidn, asi como las normas basicas de la camrera adminisiraliva,
especiaiments por lo que se refigrg a la promocitn de Jos funcionarios a niveles y
CrUpOs supenores’.

El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron aprobados
por Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda ¥
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989,

3.2 Naturaleza juridica

El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT ha sido
definitivamente zanjado tras ia referida Sentencia de § de febrero de 2014 (EDJ
2014/318186) de la Seccion 72, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrative del
Tribumal Supremo,

Sefiala el TS en esta aclaratona sentencia que;

Sobre esa base conceptual, y en linea con fa doctrina de las
senfencias que se acaban de citar, entendemos gue la RPT no gs un
acto grdenador,  sino un acio ordenado  mediante el gue fa
Administracidon _se auio prganiza, ordenando un elementc de su

estructura cormo es &f del parsonal integrado en effa. (.. )

£n tal sentido fa funcion juridica de la RPT no es la de ser norma
de ordenacitn general y abstracta de situaciones fuluras, sinc fa de ser
un acio-condicion, mediante ef gue, al estatiecer de modo prasente y
definitivo ef perfil de cada puesto, este opera como condicion y como
supuesto de hecho de ia aplicacion al funcionanc que en cada momernio
io sirve de la norma rectora de lfos diversos aspectos del estatuic
funcionarial. (.. )

Hemos asf de conclulr, rectificando expresamente nuesira
jurisprudencia precedsnte, que le RPT debe considerarse a {Qgdos los
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efgctos como acto adminisirative, y que no procede para fo sucesivo
distinguir entre plano sustantivo v procesal.

Sobre esa base, y en [a altermalive conceplusl de la
caracterizacion como acto administrative o come norma, entendemos
que lo procadents es la caracterizacion como &cto, y no como Rorma o
disposicion general. (el subrayads es mio).

3 3Tramite

De acuerdo con su naturaleza cemo acto administrativo, no es necesano
el tramite de informacion publica propic de los instrumentos que lienen caracter
normativo, ni el plaze de exposicién publica de 15 dias previsto en e} art. 169.1
del Texto Refundide de la Ley de Haciendas Lecales, ni el plazo de treinta dias
de informacién publica y audiencia a los ciudagdanos para presentacion de
reclamaciones y sugarencias, regulado en el art. 49.b) LRBRL.

Tampoco as exigible el trdmite de audiencia a los interesados previsto en
el art, 84 LIJRPAC, dada la naturaleza de la RPT de instrumento de& caracter
técnico dirigide a la racionalizacion de las estructuras administrativas. Ello sin
meamma de la negociacion colectiva previa a su aprobacion, de la que se hablara
mas adelante.

Por Gtimo, al considerarse un acto administrativa, surtira efectos desde
su aprobacion, si bien se exiga su publicacién en el BOP no comg requisito de
eficacia, sino para que puedan sér tonocidas por los interesados, camo aclara la
STS de 26 de mayo de 1998 {(EDJ 1998114707,

4. NEGOCIACION COLECTIVA

El documento propuesto para su aprobacidon ha sido cbjete de
negociacion, de conformidad con el articulo 37 del EBEF, por la de la Mesa
gereral de negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Alcorcon, v en la Comisidén de Emplec creada al efecto.

En distintas reuniones, de la Mesa General fecha 2 v 30 de junio de 2022,
se han estudiado, analizade y decidido aspectos de la Relacion de Puestos de
Trabajo, acordadndose en su totalidad, en Mesa General de nagociacion de fecha
7 de julio de 2022 |a propuesta de modificacidon n® 4 de la RPT de 2021

Se incluye en el expediente la documentacion de ias Mesas Generales de
MNegociacidn con las firmas de todos los integrantes de las mismas.

5. GASTO Y FISCALIZACION

Las modificaciones previstas en e| apartado 2 suponen incremeanto de
gasto econdmico existiendo crédito adecuado y suficiente conforme establece el
informe acondmico que s& adjunta.

6. CGOMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO DE APROBACION

Es competente para aprobar la modificacion de la RPT la Junta de
Gobierng Local conforma a lo establecide en el articule 127.h) de la ley 771985
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Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141 h) del Reglamento
Organico Municipal.

En cuanto a los infermes preceptivos, ademas del de la Intervencion
General, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcienarics de Administracién Local cen habilitacidn de
caracter nacional ha dispuesto la de entre las funciones de la Secretaria Genaral
del Pleno, la siguignte:

Articwio 3. Funcion publica de secratarlfa. .. J
3. La funcién de asesoramiento legal praceptivo comprende: {.. ]

6.° Aprobacion y modificacién de relaciones de puestos de frabajo y
catdlogos de personal.

Esta funcion puede ser sustituida de acusrde con lo previste en el mismo
articulo:

4. La emisicn defl informe de! Secretario podra consistir @n pna nota de
conformidad en relacién con los informes que hayan sido emitidos por
los servicios del propic Ayuntamiento y que figuren como informes
juridicos en ol expediente,

En este sentido, debe tenérse en cuenta |a prevision del Articulo 129 de
la ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Locai:

Articiio 129, La asesoria juridica.

1. Sin peruicio de jas funciones reservadas al secretario del Pleno par
ef pérrafz e) def apartado 5 det articulo 122 de esla fay. existira un
organo administrative responsable de la asistencia juridica al
Alcalde, a la Junta de Gobiermno Local y a los Grganos directivos,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y
defensa en juicio def ayuntarmiento.

En el ROM municipal, se establece que el asescramiento legal preceptivo
a la JGL comresponde a la Asesoria Juridica:

Art. 160 Funciones.

1. & bien el preceptivo asesoramiento fagal al Fleno y a sus
Comisiones queda reservado & Secretaric General del Pleng, en ef
Ayuntamiento de Alcorcon existird un drgenc denominado Asesoria
Juridica, responsable de la asistencia juridice af Alcalde, a la Junta de
Gobierno_Local v a los ¢rganos directivos, comprensiva lanto def
asesoramiento juridico y 1a emisidn de los informes juridicos preceptivos
gn _Jos procedimientos admipigirativos, como de fa representacion y
dafensa en juicio del Ayuntarmiento.

7. PUBLICACION
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Tratdndose de wna modificacidn se publicara en la web municipal,
remitiendo un extracte al Boletin Cficial de la Comunidad de Madrid.

Por todo ello, una vez que se acompafie informe de ta Intervencion
general y de la Secretaria General o la Asesoria Juridi¢a, formule al Sr. Concejal
de Seguridad y Organizacion que proponga a la Junta de Gobierna Local:

PRIMEROD: Aprobar la ModHicacién n°4 de RPT del Ayuntamlento de
Alcorcdn, vigente dexde 16 de febrerc de 2021, con todos los cambios
propuestos en este informe, v el listado adjunic que l0s contiene. Este listado se
denominarda RPT del Ayuntamiento de Alcorcdn, vigente tras la 4"
Modlficacion.

SEGUNDD: Publicar extractc de este documenic en & BOCM,
comunicarlo en su caso a las administraciones pulblicas competentes, e
ingertarda de forma completa en la pagina web munaicipal a afectos de
transparencia de la gestidn municipat.

TERCERO: Comunicar este acuerdo a las Seccicnes Sindicales e
informar a tedos los empleados publicos de su publicacion para su ¢onocimienta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSQ TAPIA, fecha:
2022.07.21, 10:50:40.”

» VISTO el informe econémico presentado al efecte por Asesora Juridica
de RR. HH., de fecha 22 de julio de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion;

“INFORME ECONOMICO EN RELACIGN CON LA MODIFICACION N° 4
DE LA RPT 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Las maodificaciones de la RPT gue lisvan contenido scondmico son las
siguientes:

1. Amortizaciones can su consiguiente creackin de PY:

La dferencia retributiva entre los puestos que se amortizan y Jos que se
crean asciende a la cantidad total anual de 4.159,15, que supones un mayoer
gasla que no esta presupuestade. No obstante, los 5 pusstos estan vacantes y
dotados por lo que el ahorro en los seis primeros meses gel afo permitiria &l
gasto que se pretencde realizar con esta creacidon de puestos en el gjercicio 2022
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Las diferencias refributivas entre el puesio que se amortiza y el que se
crea  asciende a la cantidad total anual de 755572 que supcne un menor
gasto.

2. Para un puesto de Conserje de tarde, se comige el C. Especifico de
13.381,82 €, por el C. Especifico comecto 10.621.60 € y su C. Especifico 2 que
valora 1a tarde en 457 49 € ya que e! puasto desempefiada es de tarde:

La correcciin de los Complementos Especificos de este puesto supone
un menar gasto de 2.302,83.

3, Se actualiza el Complemento Especifico 2 de varios puestos de

trabajo:

e ol 2661334 | UGN 4

Tierecoin Sugtricn deMedo et | 1 | kit | 24 | F E ' M ] AT | Adwkk | ZDHI0AS | 7 one

Téorwcola de Transparanea 1] a [z r [ ms ) owo oar ader '2:191::.15'E - 2ec

Las actualizaciones de log CE 2 de los tres puestos conllevan una mayor
gasto anual, con el siguiente desglose por dreas de gasto

AREA DE GASTO " PROGRAMA GASTO ANUAL
] T 925 00 R 11.200
) 132.00 ' ' 7 916,80
1 172.00 : o 7200 |

Dado =l mes del afip en el que nos encontramos, el gasio no seria
superior a § meses:

AREA DE GASTO GASTO 6 MESES
9 ' 6100
3 ’ 11.516,80 |
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Si bien estos importes no estdn presupuestados, la prevision del gasto del
Capitulo | en los seis primeros meses del afo 2022 y lo realmente gjecutado, ha
permitidc un ahorro tante en refribucicnes como en seguridad social gue
posibilita €l gasto que se pratande realizar, sin gque afecte a la atencidn de las
necesidades derivadas del cumplimiento de los objetivos establecidos para el
&jercicio an vigor,

! GASTO OTROS | !

. RETRIBUCIONES GASTOS |
DISPONIBLE & MESES PREVISIBLES @ AHORRO
AREA 1 | 13.825.964,90 12.450.324,40 51431116 861.329.34 |
AREA 6 | 9.894.059,02 s.m.as?.:ul T 730.330.08 | 2.263.382.60

LA ASESORA JURIDICA DE RRHH, firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, facha 2022.07.12, 13:25.35"

« VISTO el informe presentade al efecto por la Asesoria Juridica, de fecha
14 de julio de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL EN
RELACION AL EXPEDIENTE DE MODIFICACION N° 4 DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE 2021.

El presente irforme se emite de conformidad ¢on le previsto en el articulo
180 del Reglamente Organico Municipal, en relacidn con el articule 129 de la Ley
711985, de 2 de abril de Bases de Reégimen Local del Gohiemo y la
Administracidn del Ayuntamiento.

ANTECEDENTES

Por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y  Atencian
Ciudadana ss remite el expediente de referencia al cbjeto de emisién de informe,
conforme lo previsto en la Dispostcidn Adicional Cuarta del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por € que se regula &l régimen juridico de los
funcionarios de Admiristracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacion con el ariculo 129 de la Ley 7/1985 Reguladora de |as Bases de!
Régimen Local.

El objeto del expediente &s la modificacion n® 4 de la Ralacién de Puestos
de Trabaje del afo 2021 de este Ayuntamiento gue fue aprobada por la Junta de
Gobiemno Local #n su sasidn de 16 de febrero de 2021 {Acuerdo n® 4/53%

Se incorpora en el expediente:

+ Informe acondmico en relacion a la modificacion de la RPT del
Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 12 de julio de 2022

» Informe propuesta para la modificacion de la RPT del
Ayurtamiento de AlcorcHn y nueva publicacidon integra smitido
por ef Director General de Organizacion Intema vy Atencion
Ciudadana da fecha 12 de julio de 2022
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+ Acta de la Mesa (General de Negocigcion de 7 de julio de 2022,
con anexo de los puestos afectados y i consolidada fimados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- La Legislacidn aplicable en el procedmienic de elaboracion vy
madificacion da la Relacion de Puestos de Trabajo es la siguiente:

¢ Los articulos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley dsl
Estatute Basico del Empleado Pablico, aprobade por Real Decrato
Legislative 5/2015, de 30 de octubre.

* Los articulos 127.1.h), 80.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/198B5, de 2 de
abril. de Bases del Régimen Local.

o Los articulos 1284, 127 y 1203.a) del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimean Local, aprobado
por Real Dacreic Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

« FEl articulg 15 de la Ley 30/1984. de 2 de agosic, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica.

+« El Real Dacreto 86171585, de 25 de abril, por el que se establece wl
régimen de |as retribuciones de los funcionarics de Administracion Local

.- MNaturaleza juridica.

Se reiteran las consideraciones efectuadas respecto a la naturaleza
juridica de este instrumento organizative efectuadas en anterior informe de fecha
4 de febrero de 2021 relacionade con la aprobacion de la RPT de 2021, cuya
madificacidn ahora se propone.

En el informe del Director General de Crganizacidon Interma y Atencién
Civdadana se diferencian y justifican las diferentes causas que han dado lugar a
la modificacion, que responden a la rectificacidén de errores o actualizacion de
situaciones, amortizacicnes y creacion de puesios de frabajo en distintos
servicias atendiendo a las necesidades organizativas y de trabaja y l1a fijacion de
complementos especificos adicionales en algunas plazas.

La fijacion de los nuevas complementos especificos esta suficientemente
ponderado por los servicios u érganos responsables, y se basan en las
responsabilidades o funciones afadidas a la definicion ordinaria de los puestos
que la soportan.

Debido al caracter dinamico que tienen los Recursos Humanos en la
administracion, se adeclian la situacion de distintos puestos de trabajo antes
vacartes y ahora ocupados interinamente, denominaciones en puestos de
trabajc que no cambian en su configuracion tanto en cuanto a los requisitos
como en su retribucion.

En cuantc a la valeracién del informe econdmico, en gl mismo se asevera
que la modificacion que se sleva no supone un incremento del Capitulo |, al
producirse compensaciones con créditos no consumidos en la ejecucion de
dicho capitulo hasta este momente, per lo que es competente para su
aprobacion la Junta de Gobierno Local.
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.- Procadimianto ds aprobacion.

Se informa en la propuesta remiticda que se ha cbservado el procesc de
negociacién con los representantes de os trabajadares, en reuniones llevadas a
cabo en la Mesa General y cuya acta y documentos concordantes firmados,
constan en €| expediente.

El érgano compatente para la aprobacién de la RPT en los municipios de
gran poblacion, segun art. 127.1.h) gel Titvlo X LRBRL. sera la Junta de
Gobierne Local Las competancias indicadas no pueden ser objeto de
delegacion, de acuerda con lo dispuesto en el art. 127 2 LRBRL

e debera remilir copia de la RPT a la Administracidn General del Estado
¥ a la Comunidad Auténoma y se publicard la modificacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, conforrme y al amparo de |o dispueste en &l art. 127
dei Real Decretc Legislative 781/1986, de 18 de abnl, por &l que se apruebza el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

CONCLUSION

Ceonstando en el expediente informe detallade y justificativo de las
modificaciones que afectan a los elementos formales que deben canfigurar la
relacidn de puestos de trabajn, vy acreditada iguaimente la negociacion y
acuerdo con la parte social, se informa favorablemente el mismo.

Alcarcén, a fecha de la firma.

ASESORIA JURIDICA. EL JEFE DE LETRADOS, firmado digitalmente
por JULIQO MONTERC GONZALEZ, fecha: 2022.07.14, 14:12:33"

= VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre tramitaciin del expediente, de fecha 22 de julio de 2022, y
cuyo contenido se transcribe a coptinuacion;

"INFORME DE INTERVENCION N° 709722

ASUNTO: MODIFICACION N° 4 DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE. 315/22),

La modificacion N° 4 de |la RPT 2022 del Ayuntamiento de Alcorcdn, no
esia sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017
y la Base 512 de Ejecucidon del Presupuesto, su aprobacidén no implica
directarmente la Aprobacién de gasto, Disposicidn © compromiso o movirniento
de fondos y valores, siendo objeto de revision en las actuaciones de contral
permanenie planificado que se realicen por esta Intervencian.

Es cuanio tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA GENERAL, fimado por MARIA  ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 22/07/2022 ¢on un cerificade emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 20186."
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
congecuencia, por los metivos expuestes en la misma y considerando
ualmente lc expresada en los informes cbrantes en la presente resolucien:

PRIMERO.- APROBAR |a Modificacién n® 4 de |la Relacidn de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Alcorcon, vigenile desde 16 de febvero de
2021, con todos los cambios propuestos el informe del Director General de
Crganizacion Interna y Atencion Ciudadana de fecha 12 de julio de 2022, y el
listado adjunte que los contiene. SIGNIFICANDQSE que este listado se
denominard RPT del Ayuntamiento de Alcarcon, vigente tras la 4* Modificacién.

SEGUNDO.- PUBLICAR aexiractc de este documento en el BOCM,
comunicarlo en su caso a las administraciones publicas competentes, e
insertaric de forma completa sn la pagina web municipal a efectos de
transparencia de la gestién municipal.

TERCERO.- COMUNICAR aste acuerdo a las Seccicnes Sindicales e
informar a todos los empleados pablicos de su publicacién para su conocimiento.

CUARTO.- COMUNICAR a |la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Intema y Atencién Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera procader a la tramitacion del presente expediente de |a forma legalmente
preceptiva.

- LA "OFERTA DE -EMPLEO F

- DE-ESTE-AYONTAMIENTO,. (EXPTE.

« WVISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecio
por el Concgejal Delegade de Seguridad, Organizacion Interma y Atencian
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 20 de julio de 2022 y cuyo contenida
es5 del siguiente tancr literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA APROBACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Vista la propuesta del Director General de Organizacidn Interma y
Atencidn Ciudadana y el informe de Asesoria Juridica.

PROPONGC 2 la Junta de Gobierno Lecal, previo informe favorable de la
Intervencién Municipal, la adopcion del siguiente ACUERD(O:

PRIMERO: Aprobar |la Oferta de Emplea Publico correspondients al ano
2022 del Ayuntamiento de Alcorcon con el numerc de plazas siguiente de
personal funcionaric para Tumo libre, con indicacidn de la escala, del grupo vy
Subgrupo en que se& distribuyen y para cuya ejecucion existe suficiente
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consignacién con cargo al vigente presupuesto, pues todas ellas estin incluidas
&n la Plantilla organica de 2022:

TURND.HIBRE . e
DENOMINACION PLAZA - . GRUPG | N° PLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACION: GENERAL e

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO SUPERIOR _ B
TECNICO SUPERIOR Al |2
TECNICO SUPERIOR Al

SUBESCALA AUXILIAR ' ]
AUX. ADMINISTRATIVO ' c2 3
ESCALA DE ADMINISTRACIGN ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

' CLASE TECNICO SUPERIOR -
TECNICO SUPERIOR Al 1
- TECNICO SUPERIOR A1 1
{ CLASE TECNICO MEDIO ' | .
TECNICO MEDIO A2 1
TECNICO MEDIO A2 1
TECNICOMEDIO T a2 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES ' ‘

CLASE DE POLICIA LOCAL

' POLICIA ' c1 3
CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS B

OFICIAL A1 1
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES | -
CONSERJE E - 1
CLASE OFICIOS ' '

OFICIAL ) 2 K
OFICIAL c2 1
OPERARIO ] E "
OPERARIO ' E 1
OPERARIO ) E 2
- TOTAL PLAZAS TURNO LIBRE 35

SEGUNDO: Aprobar 'a Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2022 de! Ayuntamientc de Algorcén con el numere de plazas siguiente de
personal funcionario para Turnc de Promocion Interna, con indicacién de la
escala. del grupo y Subgrupo #n que se distribuyan y para cuya ejecucién axiste
suficierte consignacion con cargo al vigente presupuesta, pues todas elias estan
incluidas en la Plantilla organica de 2022:

DENOMINACION PLAZA GRUPO N* PLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
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SUBESCALA ADMINISTRATIVA, _

. ADMINISTRATIVOA N C1 60
SUBESCALA AUXILIAR o

AUX_ ADMINISTRATIVO c2 4
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPD -~ '} N*PLAZAS
SUBESCALA TECNICA -
CLASE TECNICO MEDIC L. R
TECNICO MEDIO ‘ A2 A

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS P
JEFE SUPERVISOR ct i1

CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES _ :
| COMETIDCS ESPECIALESC2 j c2 1 '

COMETIDOS ESPECIALES-C2 o €2 1

CLASE OFICIOS !

OFICIAL . C2 1 |
| OFICIAL e 1 .'
: OFICIAL o c2 3 :
| AYUDANTE ] E 2 '

TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA 75

TERCEROD: Las bases de las convocatorias a realizar contendran el
sistema de seleccion que se determine, dentro del marge legal vigente, debiendo
garartizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad consagrados en la Constitugion, asl ¢emo en el marco de lo
establecido la Ley Crganica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva
de Mujsras vy Hombres,

CUARTO: Ei presente Acuerdo se remitird a la Administracién General
del Estado y s& publicara en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACICN
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERQ. Fecha: 2022.07.20."

+ WVISTO el infoome-propuesta presentado al efecte por &l Director General
de QOrganizacién Interna y Atencion Ciudadana con fecha 20 de julio de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

"'INFORME PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEOC PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

El presante informe tiene por objeto la elaboracién y propuesta de la
Oferta de Emples Publico (OEP) comespondiente al afio 2022 del Ayuniamienio
de Alcorcdn, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 70
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 20 de
la Ley 22/2021. d& 26 de dicismbre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2022,
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El presupuasts general y la plantila de plazas del Ayuntamientc de
Alcorcon se aprobé por el Pleno en sesitn celebrada el 30 de marzo de 2022 y
fue publicada en al BOCM de fecha 4 de abril de 2022.

1. CALCULO DE LA TASA DE REPOSICION PARA 2022

La tasa de reposicion dei afic 2022 es de 35, segun informe que consta

en el axpediente de fecha 19 de abril de 2022, con el siguiente tanor literal;

INFORME RELATIVO AL CALCULO DE LA TASA DE
REPOSICION DE EFECTIVOS PARA EL ANO 2022

1. ANTECEDENTES

Con molrve do 1a tramitacion del expediente de publicacion de fa
Oferta de Emples Publico del ano 2022 del Ayuntamiento de Alcorcdn, se
hace nacesario calcular 1a tasa de repasician de efectivos.

A facha 31 de diciembre de 2021, no estaba amortizada la deuda
financiera del Ayuntamiento de Alcorcon.

Se procede a confeccionar listado con los ceses en la prestacion de
servicio de empleados fijos producidas durante ef arfo 2021 por jubilacidn,
relirg, fallecimiento, renuncia, declaracian en situacitn de excedencia sin
reserva de pusesta de trabajo, pérdida de fa condicidon de funcionario de
carrera o la exlipcidn def confrato de frabafo o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga /a raserva de puesto de tabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo & Ayuntamienfo de Alcorcén y
fistado con las incorporaciones por cusliguier causs exceplto Ios
procedentes de oferfas de emplsc publico, © reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserve de puestos de trabajo. Iguaimente
se han lenido en cuenta fas altas y Ias bajas producidas por concursos de
iraslados a ofras Administraciones.

— Se han producido las siguientes incorporaciones en ef giercicio 2021
{1)

PUESTO ] SECTOR 1
APELLIDOS Y NOMBRE | ALTA | TRABAJO SERVICIO

1 . | - i

L 140372021 OFICIAL ' DEFORTES  PRIORITARID .

— Los ceses en la prestacion de sefvicia en ef gjercicio 2021 han sido los
siguientes {33).

AFPELLIDOS ¥ ‘ PUESTO DE
NOMERE | BAJA TRABAJD SERVICID SECTOR

POLICIA

0082021 | SUBINSPECTORA i SEGLRIDALD

H
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ACTAS AN
| FOLICTA
27092021 1 POLICIA : SEGURIDAD
' ' POLICIA
03052021 | POLICIA SEGURIDAD
POLICTA
1082021 | POLICIA | SEGURIDAD
' POLICIA
0771172021 | POUICIA SEGURIDAD |
' ! ' | POLICIA
65122021 | POLICIA SEGURIDAD
f " PRICRITARIO
INFORMATIC
270472021 PROGRAMADOR | A ‘
BOMBERO/A exTincion | T HORITARIO ‘
314122021 | ESPECIALISTA INCENDHOS I
AUXILIAR aTenciony | THORITARIO
11062021 | ADMINISTRATIVO | CIUDADANA
ADJUNTO JEFE | EXTINGION | TORITARIO
\ 15112021 | SERVICIO LINCENDIOS |
AUXILAR ERICRITARID
28M7/2021 | ADMTVO HACIENDA
) ’ NG
ANIMADOR
Iaze2r | S.CULT, JUVENTUD PRIORITARIO
. =5 _
AUXILIAR
1530072021 | BIBLIOTECA 'piatioTecas | PRIORITARIO
! | NO
| 1440272021  AYUDANTE PRIy PRIORITARIC i
_ '_ NO
| 30042021 | AvuDANTE PRI PRIORITARIO
L 3144272021 | AYUDANTE PP PRIORITARIO
N - ;‘NO E
23/05/2021 | CONDUCTGR PR | PRICRITARIO _
| ' N
0112021 CONSERJE cuiTura  PRIORITARIC |
) (NG
| CONSERJE
2071172031 :PRIDRITARFG ‘

i CORRETURNOS
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| | NO
| 08042021 ENCARGADO PPy PRICRITARIO
B NO )
2410872021 | JEFE DE SECCION | ARCHIVO PRIORITARIC
D
, 250712021 | MONITOR svenTup | PRIORITARIO
i NG
MONITOR !
02172021 | EDFISICA pePoRTES | FTIORITARIO
. : ' L
MANTENIMIE
_ 090972021 | OFICIAL NTO PRIORITARIO
- NG
30/1172021 | OFICIAL PRI PRIORITARIO
; NO
OFICIAL
L 27772021 | MANTEMIMIENTO | DEPORTES ;- HORITARIG
| NG
OFICIAL
| 151072021 | MANTENIMIENTO | DEPORTES | THURITARIO
NO
 MANTENIMIE
‘ 12/D6/2021 | PEON NTO : PRIORITARIQ
| | PRIORITARYO
' . TaD32021 | PEON |ppJJ
- - “ et NO
MEDIO
180772021 | PEON AMBIENTE FRIORITARID
| WO
PROFESOR
29082021 | ED FISICA peporTEs  PRIORITARIO
| | NO
ESCUELA DE
oa09/2021 | PROFESOREMA | ADLLTOS - | PRIORITARIO
' NO
' SOCORRISTA - - _
1072021 iMDMTGR DEPORTES i.PRrDRrTAEICI

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley 2272021, de 28 de diciembre, de Presupusstos Generales
del Estado para ef aio 2022 en su articule 20 Uno. establece que:

Artfculo 20, Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
termporales del gersonal dol sector pablice.

Uno. 1. La ihcorporaciaon de personal de nuave Ingresc coan una
relaciOn indefinida en of sector publico, a excepcitn de los organcs
contemplados en el apartado Uno.e) def articulo anterior, se regulara por
los criterios seflalados en este articulo, sujetandose a las siquientes lasas

da reposicion de efactivos.
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a} En jos sectores priorifarios la tasa serd del 120 por cien y en fos demds
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades focales que tuvieran amartizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior tendrén un 120 por cien de tasa en fodos
los sectores.

Lo establecido en fos parrafos anfsricres se entiende sin periuicio
te fos procesos de estabifizacion derfvados del Real Decrefo-ley 14/2021,
de & de jufio, de medidas urgentes para la reduccion de la femporalidad en
el ermpleo pablico. (...}

3. Se consideran sectores prioritarios a efeclos de fa fasa de reposicion:

()

Ly Administraciones Piblicas respecto def control y fucha contra ef fraude
fiscal, laboral, de subvenciones piblicas y en materia de Seqguridad Social,
y def coritrof de Ja asignacion eficiente de fos recursos publicos.

E} Administraciones Poblicas respecto del asesoramienta juridico y fa
gestion de 1os recursos pubiicos.

{...}

() Administraciones Publicas respecto de la cobertura de fas plazas
correspondfentes al personal de los servicios de prevencion y exfincian de
incendios (......).

M) Flazas de personal que presta asistencia direcfa a la ciudadania en fos
ServIcios sociales v servicios de fransporte pablico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, fas relaciopadas con la afencion a los
ciudadanos en fos servicios pablicos... {........).

C} Personal que presfe servicios en el drea de las tecnologias de la
infarmacion y fas comunicaciones.

4. La fasa serd def 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policias
Locales, qgue se consideraran también sectores prioritanios.

5. En fodo caso, la ofarta deberd atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capituto | def presupuesto de gastos.

5. No computaran para fa fasa de resposicion y, por fanto, no se tendran
en cuenta para su caloulo:

a} Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de
personal en ejecucion de ofertas de emplec pablico de egjercicios
anferiores.,

b} Las plazas que se convoquen par promocian interma 0N fos coses
derfvadaos de dichos procesos (.. )

c} Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial {.....)

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamisnto de
fUevos Servicios cuyo esfablecimianta venga impuesto en virtud de una
norma estatal, autonomica o local (.. )

7. Para calcufar fa fasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa
maximo autorizado se aplicard sobre la diferencia enfre & numero de
empleados fjos que, duranfe el efercicio presupuestario anferior, defaron
ge presiar servicios y ef numero de empleados fijos que se hubieran

Pagina 135 de 308




incorporado sn of referido gjercicio, por cualgquier causa o reingresado
desde situaciones que no confieven la reserva de puesios dg trabajo.

A esfos efectos se computaran los ceses por jubilacidn.  refiro,
fallecimientn, renuncia, declaracion en situacion de excedancia sin reserva
de puasto de irabafo, pérdida de fa condicion de funcionario de camera o la
extincion def confrato de trabajo, o en cualguier ofra situacion
admiristrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o /a
percepcion de retribuciones con cargo a fa Administracidn en fa gue se
cesa.

lguaimante, se lendran en cuenta las aftas y bgjas producidas por los
concursos de trasiados a ofras Adrministraciones Publicas, asf como las
producidas comao consecuerncia de lo dispuesto en el apartade Cinco. 3 de
este articulo y en ol apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales
décima séplima, décima octava y décima novena respeclo de fa movifidad
del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de
gite se frale. ...}

8. La tasa resuitante de las reglas del nomero antenior podréd incrementarse
con Ja derivada de fas altas y bajas reqgistradas durante el ejercicio en
curso, hasta la fecha de aprobacidn de la ofarta, lo que deberd hacerse
constar en la propia oferta. Para ello 1a ofernta deberd sprobarse dentro del
primer semestre del gjercicio. Dichas plazas se restardn de la tasa de
reposicion def gfercicio siguiente.(....)

Dos. La validez de Ia tasa autorizade estaré condicionads, de acuerdo con
el arliculo 70 def EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferte de Emplec Publico que
deberd ser aprobada por los drgancs de Gobierno de las Adminisiraciones
Fublicas v publicarse en ef Boletin Oficial de fa Provincia, de fa Comunidad
Autdnoma o, en su casa, del Esfado, arles de la finalizacién de cada afio.
b} A que la convocaloria de las plazas se publique en & Dianio oficial de Ia
Provincia, Comumidad Auldénoma g, en Suw caso. def Estada, en of plazo
improrrogable de tres anos, a conlar desde la fecha de fa publicacion de la
Oferta de Empleo Piblico en la gue se incluyan las plazas.

Las plazas no cubierlas Iras I8 afecocidn de una convocatona podrin
convocarse nuevamenlte siempre que no hayan trenscurrido mds de tres
oftos desde la publicacion de la oferda. La nueva convocaloria debera
fdertificar las plazas que proceden de convocalorias anferiores y la oferta a
fa gue comrespondan. Ests prevision sera aplicable a las convocatorias de
procesos sefeclives derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022,
incluidas las que ya hayan sido publicedas. ()

Tres. 1. La tasa de reposicién de unc o vanos sectoras o colscltivos
prioritarios se podrd acumuiar en ofros sectores o colectivos priortanios.
iguatmente, la tasa de reposicidn de los secfores no prioritarios podré
acumuiarse en los sectores prioritarfos. Las entidades locales que luvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicia anterior
podran acumular su lasa de reposicién indistintamente en cualquier seclor,
{--J)
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3. CALCULODE LA TASA
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Tarmiendo en cuenta lo anterior, calculamas ia fasa de roposicion.
por sectores y porcentajes previstos en la Ley 22/2021.

PORCENTAJE
SECTOR BAsAS | ALTAS | ToTAL | FORCENTAE| 1asa
SECTORES
PRIORITARIOS 3 0 5 120% 5
SECTORES — NO
PRIORITARIOS 22 ! 21 100% 2t
POLICIA LOCAL 8 ] 6 125% 8
TOTAL 35

No se ha incrementado la tasa con la denvada de las altas y bajas
que se han registrado durante ef ejercicio en curso.

4. CONCLUSION

Por tado fo anterior, LA TASA DE REPOSICION FINAL PARA EL

ANO 2022 ES DE 35.”

2. OFERTA DE EMPLEO DE PLAZAS TURNO LIBRE
2.1. Plazas comespondisntes a la tasa de reposicién 2022

Las plazas que corresponden a esta tasa son 35, segun informe

antericrmente franscritc y se aplicaran a las siguientes plazas vacanies de Ja
plantilla de 2022:

DENOMINACION PLAZA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA

' CLASE TECNICS SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Técnicoa Juridicoa

Al

TECMICS SUPERIOR

Tecnico/a Superior [contatacssn)

M

SUBESCALA AUXILIAR

[AUX. ADMINISTRATIVO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL -

Avxiliar Adminstrativeda

SLUBESCALA TECHICA

CLASE TECHICO SUPERIOR

TECHICG $IL'PERIDR

Plbﬁlu.gn‘fi

Al

TECNICO SUPERIOR

Técroda Superiar [contratackn)

Al

CLASE TECNICO MEGIO

4
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TECNICO MEDIO Iﬂiﬁ’mﬁ ingensro A2 1 _?

| TECNICO MEDIO _ ¥E}::." Adjunto- Arquitecto | 1
TECHICO NEDID Técnisoa Webmaster AZ 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES . ' |
CLASE DE POLICIA LOCAL ' | _

';'_Pﬁu'cm '  Policia c1o. 3

| CLASE DE EXTINGION DE INCENDIOS | : h
OFICIAL ' _ Oficial SE| ' A :
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES
CONSERJE Consarje Corratumes T E '
CLASE QFICIOS '
OFICIAL . Dficial Electricista | 2 1

i DFICIAL Oficial d& Mantenimianta . c2 1
QOPERAR|C Pednia E h 11
DPERARIC . Cparario/a de Inatalaciones ! .E I 1
OPERARIO 7 Peonia CIPA ' E .

¥
TOTAL PLAZAS s

2.2 Plazas correspondientes a los digtintos gectores

221 De las 8 plazas de Policia Local resultantes de la tasa de
reposicion, 5 se han acumulado a otros sectores prioritarios. Cerresponden por
tanto a los sectores prioritarios. las siguientes plazas que se ofertan (14}

L "ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

S T CLASE TEGNICC SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR Tecnicosa Jurldicoda Al 2
Técnico/a Supenor oo
TECNICO SUPERIOR ! tcon ) : _m 1

[ SUBESCALA AUXILIAR

|AUX ADMINISTRATIVG iﬂm_ciliar Administrativera c2 5
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL | - [ T ]
SUBESCALA TECNICA y |
CLASE TECNICO SUPERIOR o

TECNICC SUPERICR Técnico/a Superior (contratacion) | A1 | 1|
TECNICO MEDIO Técnicola Webmostsr A2 | 1
_CLASE DE POLICIA LOCAL ] -

POLICIA ) Folicia 1 3
CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS :
OFICIAL + Oficial SE! S A1 |1

Las plazas de técnicos superiores {4) pertenecen a sectorgs del
asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos y del controt de la
asignacidn eficiente de |08 recursos poblicos.
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La plaza de Técnico Medio (1) pertenece al sector de las tecnologias de
la infarmacién y las comunicaciones.

Las Plazas de Policia y Oficial, {4) pertenecen al servicip de Palicia Local
y senvicio de prevencién y extincién de incendios respectivamente.

Lag plazas de Auxiliar Administrativa (5) pertenecen a sectores de gestidn
de los recursos publicos y del control de la asignacion eficienie de los recursos
publicos.

2.2 2 Las plazas restantes (21} corresponden a sectores no prioritarios.

3. PROMOCION INTERNA

Aungue no suponen la incorporacion de nuevos efectives, se detalian las
plazas destinadas  a la promocion intema de parsonal, todas ellas de caracter

funcionarial.

La distribucion de plazas &% la siguiente:

DEMOMNACION PLAZA PT RELACIGNADD GRUPD N° PLAZAS
ESCALA DE ADMWHITRACI(GN GENERAL o
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVONA  Administratvoia c1 60
SUBESCALA AUXILIAR ’ ' '

[AUX ADMINISTRATIVO ' cz 4
EBCALA DE ACNMHIBTRACION ESPEGIAL - GRUPG | N°PLAZAS
[ SUBESCALA TECNICA '

CLASE TECNICO MEDIG i

TECNICO MEDIQ  Técnicoa Adjurtors a2 |

_susescm SERVICIOS ESPECIALES
| CLASE DE EXTINCK)N DE INCENDIOS

JEFE SUPERVISOR 1 1
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES o

_(.:QMIETIDDS ESPECHLESF&? ' Taquillerc'a c2 1
COMETIDOS ESPECIALES-C2 . Encargadoia de Consarjes . G2 1
CLASE OFICIOS

L QFKSIAL ) . Pirlar . c2 1
OFICIAL Maguinista c2 1]
OFICIAL ' Oficial de Mantenimiento cz 3
AYUDANTE B j e 2

' ' TOTAL PLAZAS : 75
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4. DISCAPACIDAD

Las conwocatonas no estableceran exciusiones por limitaciones psiquicas
yio figicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desemperio de las
tareas o funcionas correspondientes, y 8e ajustaran, en todo caso, a la normativa
vigenta en el moments d& publicarse aguéllas.

En los procasos seleclivos se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempe y medios,
tendantes a garantizar la igualdad de condiciones de éstas con respectn al resto
de los aspirantes.

En las convocatorias se indloard expresamante esta posibiliad, asi comog
que los interesados deperan formular [a comrespondiente peticion concrata en la
solicitud de participacién. A tal efecto, tanto la Administracion como los
Tribunales de Seleccion podran requenr informe o colaboracion de les Grganos
técnicos competentas.

La JUNTA DE GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia veintiune de junic de dos mil veintidds, aprobd el
siguiente Acuerdo:

"PRIMEROQ: En las Ofertas de empleo piblico de 2020, 2021 y 2022 de!
Ayuntamientc de Alcorcan, no S8 reservard cupe de vacantes para ser cubiertas
enire personas con discapacidad puestc que ef Ayunfamienio de Afcorcon
supera la cuota del 2% prevista en ef articulo 59 def TRLEBEP.

SEGUNDO: Cada aflo von ocasion de la sprobacidn de la OPE, serd
revisado este porcentaje a los efectos de reservar o no en la misma, el cupo
astablecicie an fas normas dea funcicn publica a personas con discapacidad ™

NEGOQCIACION COLECTIVA

Esta propuesta de Ofarta de Empleo Publico ha sido objeto de acuerde
con ta representacion de los empleados publicos en Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Alcorcon y Organismo Auténomo IMEPE
celebrada ol 7 de julio de 2022

5. COMPETENCIA

La competencia para la aprobacion de la Oferta de Empleo corresponde a
la Junta de Gobiemo Local, segun el atdiculo 127 de la Ley 71985, de 2 de abril,
Reguladora da las Bases del Régimen Lacal y el 141 h y 142 del Reglamento
Organice Munigipal.

Por tode elle, formulo al Sr. Concejal la aprobacién de la siguiente
propuesta

PRIMEROQO: Aprobar la Oferta de Emplea Pdblico cerrespondiente al afio
2022 del Ayuntamiento de Alcorcon con el nomero de plazas siguente de
perscnal funcionario para Tumo libre, con indicacién de la escala, del grupo y
Subgrupo en gue se distibuyen vy para cuya ejecucion existe suficiente

Pagina 140 de 308



Seflo y Firmo A T A S HOJA N,

consignacidn con cargo al vigente presupuesto, pues todas ellas estan incluidas
en la Planlilla organica de 2022;

TURNO LIBRE i o R o
DEMOMINACION PLAZA e E | GRurg N=FLAZAS
ESCAI'A DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECHICA

| €1 ASE VECNICO SUPERIOR

.TECH|GU SUPERIOR Al 2
TECNICO SUPERIOR ' Al 1
SUBESCALA AUXILIAR

ALIX. ADMINISTRATIVO cz 5
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNIKCA

CLASE TECKICD SUPERKDR

TECNICO SUPERIOR a1 1 '
TECNICO SUPERICR ' Al 1

CLASE TECNICO MEDIC ' .

: TECNICO MEDHO A2 1
_T-ECNWD MEDHC A7 1
_{ECNICD MEDIC a2 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE DE POLICIA LOGAL X

TP-GLI.;:H . LS . L]
CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS

QFICIAL o ' Al 1

CLASE DE COMETICOS ESPECIALES

CONSERJE o ' E | v
' CLASE OFICIOS '

OFIGIAL ' - ) 2 1
OFICIAL ) cz 1
OPERARIO ' I & | "
OPERARIO ! 1 :
" oPeRARID ' E ?
i TOTAL PLAZAS TURNO LIBRE 8 |

SEGUNDO: Aprobar |la Oferta de Emplec Piblico correspondiente al afio
2022 del Ayuntamiente de Alcorcén con el numero de plazas siguiente de
personal funcionario para Tumo de Promocion Interna, con indicacidn de la
escala, del grupo y Subgrupo en que se distribuyen y para cuya ejecucion existe
suficiente consignacion con cargo al vigente presupuesto, pues todas ellas estan
incluidas en la Plantilla organica de 2022

DENOMINACION PLAZA [ GRUPG | W-PLAZAS
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| ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A - 6D
SUBESCALA AUXILIAR :
AUX, ADMINISTRAT VO o c2 4
ESCALA DE ADMINIBTRACION ESPECIAL - -~ .| GRUPO | NPLAZAS
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECHNICO MEDIO i
[TECNICO MEDIO T a2 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECLALES _
GLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS [ |

JEFE SUPERVISOR o1 1 ]
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES

[ COMETIDOS ESPECIALES-C2 c2 1 |
COMETIDOS ESPECIALES G2 cz_ ; 1

| CLASE OFICIOS , _

[OFICIAL i c2 1

[OFICIAL Cc2 1
QFICIAL _ c2 3
AYUDANTE | _E 2

TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA

=l

5

TERCERQ: Las bases de las convocatorias a realizar contendran el
sistema de selaceién que se daterming, dentro del marco legal vigante, debiendo
garantizarse, en tode caso, los principios de igualdad, mérite, capacidad y
publicidad consagrados en la Constitucidn, asl come en el marce de o
establecido la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la |gualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

CUARTO: E! presente Acuerdo se remitird a la Administracion General
del Estado y 8@ publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

EL DIRECTOR GENERAL DE CRGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COUSQ TAPIA, fecha.
2022.07.20, 13:15:23"

« VISTO el informe presentado al efecte por el Jefe de Lelrados. de fecha
14 de julio de 2022 ¥ cuyo contenido se transeribe a continuacion:

"INFORME DEL JEFE DE LETRADOS EN RELACION A LA
PROPOSICION DEL DIRECTOR GENERAL DE DR_GANIZACION INTERNA Y
ATENCIC)N‘ CIUDADANA PARA LA APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEC PUBLICO DEL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,

Por el Servicio de Recursos Humanos de! Ayuntamisnto de Alcorcdn se
ha dado traslado de la propesicion que se eleva a la Junia de Gobiernc Local sn
relacidn a la aprobacion de Ta Oferta de Empleo Pablico del afio 2022 del
Ayuntamiento de Alcorcdn,

Los documentes que conforman en expediente y del que se da traslade
SON.
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Informe de tasa de reposicion de fecha 19 de Abril de 2022
Acta de la Mesa General de Negociacidn de 7 de julioc de 2022

Acuerdo sobre la (ferta de Empleo Plblico para el afo 2022 de fecha 7
de julio de 2022

Informe Propuesta del Director General de Organizacidn Interna vy
Atencién ciudadana de 13 da julic de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada et dia 30 de
marzo de 2022 se aprobd definitivamente el Presupuesto Municipal para el afio
2022, junto con la Plantilla de Personal.

El articulo 128 del texto refundide de las disposiciones legales vigentes
en matena de Régimen Local, aprebado por Real Decrete Legislative 731/1986,
de 18 de abril, sefiala que las Corporaciones Locales aprobaran dentro del plazo
de un mes, desde la aprobacion del Presupuesto, la Oferta de Empleo Fublico
para el afio comespendiente,

El articulo 701 del texto refundide de la Ley del Estatutc Basico dei
Empleade Plblico, aprobado por Real Decreto Legistative 52015, de 30 de
cctubre, las necesidades de recursos humanos, con asignacidon presupuestana,
que deban proveerse mediante la incarporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de emplec pablico, o 3z través de ofro instrumento
similar de gestion de la provisidon de las necesidades de personal, lo gue
caompartara la obligacion de corvocar 10s correspondientes procesns selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijande &l
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de
la oferta de empleo pdblico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogabile de tres afos,

FPara determinar las plazas gque pueden ser incluidas en la Oferta de
Empleo Plblico, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 20. Une. de
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generaies de! Estade para
el afio 2022, donde se establece los criterics para la incorporacion de personal
de nuevo ingreso y las tasas de reposicion de efectivos.

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos e porcentaje de tasa
maximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el numero de empleadoes
fijos gque, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicics
y el ndmero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualguier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo
publico, ¢ reingresade desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacidn, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedancia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de camrera o la extincién
del contrato de trabajo, o &n cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la resarva de pueste de trabajo ¢ la percepeion de retribuciones con
cargo a la Administracion en la que se cesa, Igualmente, se tendran en cuenta
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las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

MNo computaran como ceses [0s que se produzcan como consecuencia de
procesos de promocién interna, salvo en los supuestos de accesa por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en [os términos previstos en
el articule 622 de la Ley Organica 62001, de 21 de diciembre de
Universidades.

No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo
pUblic de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convegquen por promocion interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinide no fijo
por sentencia judicial.

{...}

fi Las plazas necesanas para la puesta en marcha y funcionamiento de
nueves servicios cuyoe establecimientns venga impuesto en virtud de una narma
estatal, autondmica o local.

g} En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestidn
directa, el nimero de piazas que las empresas externas destinaban a la
prestacion de ese servicio concreto,

La validez de la tasa autarizada estard condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto | egislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) A gque las plazas se incluyan en una Oferta de Emplee Pablico que
debera ser aprobada por los organos de Gobierno de las Administraciones
Publicas y publicarse en ai Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Autdnoma o, en su caso, del Estade, antes de la finalizacion de cada afo.

b} A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de
la Provingia, Comunidad Autdnoma o, en su caso, del Estado, en el plaro
imprommogable de tres afios, a contar desde la fecha de |a publicacidn de |a
Oferta de Empleo Pdblice en la que se incluyan las plazas.

Como consecuencia de |o anterior la oferta autcnzadas se considera
consumida una vez celebrados los procesos selectivos correspondientes, con
independancia del resultado de diches procesos,

Para los Cuerpos de Policia Local, la tasa de reposicién sera del 125 por
ciento.

Consta en el expadiente la negociacidn con las representantes sindicales
del acuerdo que se eleva, y de igual manera se acredita en el expadiente 2l
computo de la tasa de reposicicn conforme 1o previsto ¥ citado en los ordinales
precedentes.

For todo |0 anterior y vista la corretacion de las plazas que se incluyen en
la Oferta con la plartilla presupuestaria vigente, asi come &l cumplimignto de la
tasa de repeosicion prevista para e! presente gjareicio, se informa favorablemente
la proposicien.
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Es competente para la adopcién del acuerdd la Junta de Gobierna Local
conforme el articulo 127 h) de la Ley 71985, de 2 de abril, Reguladara de |as
Bases del Régimen Local { "Aprobar la refacion de puesfos de trabajo, fas
retribucionas defl personal de acuerde con ef prasupuesto aprobado por ef Fleno,
fa ofarta de empleo publico...” ) y los articulos concordantes del Reglamento
Organico Municipal, 141 h y 142.

Es cuanto tengo que informar, en Alcorcén a 14 de julio de 2022

Firmado digitalmente por JULID MONTERQ GONZALEZ, fecha:
2022.07 14, 10:39:32, ASESORIA JURIDICA. EL JEFE DE LETRADOS.."

» VISTO el informe presentade al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre tramitacion del axpediente, de fecha 22 de julio de 2022, ¥
cuyo contanido se transcribe a continuacicn:

"INFORME DE INTERVENCION N 71112022

ASUNTO: APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO 2022
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La aprobacion dal expediente N® 3168/2022 relative a la Oferta de Emplec
Publice del Ayuntamiento de Alcoredn, no esta sujeta a fiscalizacién puesto que,
de conformidad con el art. 7 del R.D. 4242017, de 28 de abril, por el que se
regula el régiman juridico de control interno en las Entidades del Sector Pablico
Local y la Base 51 de ejecucitn del Presupuesto en vigor. su aprobacién no
implica directamente la aprobacién de gasto, disposicién, compromise ©
movimiento de fondos y valores, siendo cbjeto de revisién en las actuaciones de
control permanente planificado que se realicen por esta Intervencidn.

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA el dia
22/07/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2018."

A la vista de cuanto antecede, Ja JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucidn:

PRIMERO.- APROBAR |a Oferta d& Emplec Publico correspondiente al
arfio 2022 del Ayuntamiente de Aicorcén con el nimero de plazas sigulente de
personal funcionaric para Turno libre, con indicacidn de la escala, del grupo ¥
Subgrupe en que se distribuyen y para cuya ejecucion existe suficiente
sonsignacion con cargo al vigente presupuesto. pues todas ellas estan incluidas
en la Plantilla organica de 2022:

| TURNO LIBRE - .
DENOMINACION PLAZA . ARUPO © NPLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACHON GENERAL . ;
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SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR YR 2
TECNICO SUFERIOR ” Yl |
SUBESCALA AUXILIAR
AUX. ADMINISTRATIVO cz 5
ESCALA DE ADWINISTRACION ESPECIAL e
| SUBESCALA TECNICA '
[CLASE TECNICO SUPERIOR |
TECNICO SUPERIOR ' Al 1 !
| TECNICO SUPERIOR ' Al : 1
CLASE TECNICO MEDIO ) ' '
TECNICO MEDIC ] A2 _ 1
- TECNICD MEDIO A2 1
TECNICO MEDIC A2 1
SURESCALA SERVICIOS ESPECIALES 1 B

CLASE DE POLICIA LOCAL

POLICIA c1 3
' CLASE DE EXTINGION DE INCENDIOS

OFIGIAL A1 1

CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES

CONSERJE ” E 1
: CLASE OFICIOS ' )

OFICIAL ' B c2 ; 1 o
L OFICIAL c2 1
: OPERARIO E 1

OPERARIQ _ ' E

OPERARIO ' E 2

) TOTAL PLAZAS TURNO LIBRE as

SEGUNDO.- APROBAR la Oferta de Emplec Publice correspondiente al
ano 2022 del Ayuntamiento de Alcorcon con el nimero de plazas siguiente de
personal funcionario para Tumno de Promecion Interna, con indicacion de la
escala. del grupoc y Subgrupo an que se distrnbuyen v para cuya ejecucion existe
suficiant® consignacion con carge al vigente presupuasto, pues todas ellas estén
incluidas &n la Plantilla organica de 2022:

PROMOCION INTERNA e L ;
DENQOMINACION PLAZA, _ 1. GRUPQ N*PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL [ .
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVOIA _ 1 ) T B0

: SUBESCALA AUXILIAR B

[ AUX. ADMINISTRATIVO ) c2 T
ESCALA DE ADMINISTRACION EBPECIAL - | GRUPO N°PLAZAS

SUBESCALA TECNICA _
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CLASE TECNICO MEDHO
TECNICO MEDIC : Az 1 1
' SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES | '
CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS
JEFE SUPERVISOR _ 1 K |
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES ;
| COMETIDOS ESPECIALES-C2 ) ¢z ' 1 ]
caMETmos ESPECIALES-C2 c2 1 i
_CLASE OFICIOS |
QOFICIAL c2 1
| OFICIAL ' ' c2 1
OFICIAL G2 ! 3
AYUDANTE _ E 2
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA . 75

TERCERO.- Las bases de las convocatorias a realizar CONTENDRAN sl
sistema de seleccion que se determine, dentro del marce legal vigente, debiendo
garantizarse, en todo caso, log principios de igualdad, mérito. capacidad y
publicidad consagrados en la Constitucion, asi como en el marce de lo
establecido ia Ley Organica 372007, de 22 de marzo, para |a Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

CUARTO.- El presente Acuerdo se REMITIRA a la Administracion
General del Estado y se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madnd.

QUINTO - COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad. Organizacion
Intema y Atencmn Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion dal presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

¢ VISTO el expediente de referencia y ta Proposicitn emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Intema y Atencian
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 21 de julic de 2022 y cuye contenido
es del siguiente tenor literal:

“"PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

NUEVA ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJQ ASOCIADOS A LAS
PLAZAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEC PUBLICO DE 2020 Y 2021

Visto el expediente 318/2022 y el informe del Director General de
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana de fecha 14 de julio de 2022,
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Visto el informe emitido con fecha 18 de julic de 2022 por la Intervencion
Municipal.

PRCPONGO a la Junta de Gobiemo Local la adopcion del siguiente
ACUERDQ:

PRIMERO: Mantener integramente, sin madificaciones en las plazas, las
QPEs 20 y 21, continuarde sus procedimientos de convocatoria.

SEGUNDO: Ascciar a las plazas que s detallan, los nuevos PT que se
relacionan:

LOPE | . . . PLAZA . | wuevaer o

2020 ESPECIAL SUBESCALA TECNICA Madico de Salud Laborai
i Técnica Superior

ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL . .

SUBESCALA TECNICA Trabajader Social

' Técnico Medio

i ESCALA DE ADMINISTRACION

' 2890 ESPECIAL Técnico/a Adjuntosa
SUBESCALA TECNICA {Movilidad)

Tacnco Medio

ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS

ESPECIALES

CILASE OFICIOS

Ofigial

ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS

ESPECIALES

CLASE QFICIOS

Oparano

ESCALA DE ADMINISTRACION

: ESPECIAL Técnicoa de Seguridad

SUBESCALA TECNICA Intormatica

Tégnico Superigr

ESCALA DE ADMINISTRACION | o
2024 . ESPECIAL SUBESCALA TECNICA oonioora Farcipacion
i Tésrico Medic

2020

2020 _ Oficral Albadil

2020 Pedn Mantenimienic

2021

TERCERO: Comunicar este Acusrdo al Servicio de Recurses Humanos al
objeto de que conste en los expedientes de las OPEs 20 y 21.

Mo obstante, la Junta de Gobierne acordard b procedents al respecto,

FL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA, ¥ ATENCION CIUDADANA_ Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALL ERD, Fecha: 2022 07. 21"
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« WVISTO =l informa prasentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana con fecha 14 de julic de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacidn;

“INFORME

NUEVA ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS A
LAS PLAZAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021

1. ANTECEDENTES
1.1 OPE 2020

La Ofsrta de Emplec Puablico det Ayuntamienfo de  Alcorcin
correspondiante al afio 2020 (OPE 20) fue aprobada per la Junta de Gobiemo
Local en sesion de 29 de diciembre de 2020 y publicada en el BOCM el 31 de
diciembre de 2020, conteniendo un total de 85 plazas para Tumo Libre
Posteriermants esta OPE se modificd por acuerdo de JGL de fecha 31 de agosto
de 2021 {publicado en el BOCM de 20 de octubre gde 2021).

1.2 La OPE 202%

Por su parte, la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiente de Alcorcon
cormespondiente al afio 2021 (OPE 21) fue aprobada per la Junta de Gebieme
Local en sesidn cslebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOCM el
14 de enero de 2022, conteniende 28 plazas de tumo libre.

1.3 La OPE de Estabilizacion 2022

Tras la entrada en vigor de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la tempaoralidad en el emplec pablico, fa Junta de Gobierno Local
en sesion de 17 de maye de 2022 aprobd la CPE DE ESTABILIZACION, con
objetoc de consclidar el empleo publico municipal en Puestos de trabajo
desempefados por personal temporal. Esta OPE contenia 1589 plazas y ha sido
publicada en el BOCM el 27 de mayo da 2022.

2. LAS PLAZAS OFERTADAS Y LOS PT ASOCIADOS

Las Ofertas de empleo constituyen un listado con las plazas gue la
Administracién prevé que constituyan el nuaveo ingreso en la Administracidn, con
vbjeto de que s& cubran y desempefien 105 PT que existen en su estructura,
sequn clasifica la Relacién de Puestos de Trabajo.

Por ello, en cada OPE se consignan las plazas, y no los PT. Ademas, para
gue una plaza se intagre en el tumo libre de la OPE no solo debe resultar
vacante y necesaria para cubric un PT. sinc que debe “caber” en la
sorrespondiente tasa de reposicién.

En los informes de cada unc de los expadientes de aprobacién de las
OPEs 2020 y 2021 se ha informadc de estas cuestiones, es decir, de |a tasa de
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reposicion establecida en las Leyes de presupuestos, y del numerc de plazas
precisas para determinados PT necesarnios.

3, LA ESTABILIZACION NO CONSUME TASA DE REPOSICION
El art. 2 de 1a Lay 20/21 indica que:

‘Procesos de eslabilizacion de empled temporal.

1. Adicionalmente a fo asfablecido en los srifcwios 19, Uno 6 da la Ley 32017,
de 27 de junm. de Presupuestos Ganerales defl Estado pars of aflo 2017 y
18.Unc.9 de la Ley 62018, de 3 dg julio. de Presupuestos Generales def
Estada para 8! afic 2018, se autarize una tasa adicicnal para 1z estabifizacién

de emplag femporal”

Es decir, que las plazas de la OPE de estabilizacion NO consumen tasa de
reposicion de las establecidas en las ¢itadas Leyes de presupusastos.

4. PT A CONSOLIDAR QUE ESTABA PREVISTO CUBRIR POR TURNO
LIBRE EN LAS OPES

La Ley 20/21, como antes el RD 142021, han ampliade el periodo de
caracterizacidon de los PT comoe “estabilizables™ por lo que algunos de ellos no
estaba previsto estabilizarlos hasta la publicacién de la citada Ley.

Esta circunstancia scbrevenida ha dejado a determinadas plazas de las
OPES 2020 y 2021 sin PT asociado, por lo que |a tasa de reposicion se perderia
de nc asociarse a otro PT vacante que pueda ser cubierto por la plaza ofertada.

5.  CONCLUSION

Con chjete de no perder la tasa de reposicion y curnplir con las Ofertas de
empleo publicadas para 2020 y 2021, sin variacion de sus plazas, conviene
asociar nuevos PT vacantes a lag plazas cuyos PT originales van a ser cubiertos
por al praceso de estabilizacién.

Las medificaciones son |as siguientes:

ESCALA DE ADMINISTRACION : .
2020 | ESPEGIAL SURESCALA TECNICA ;f;;ﬁ" de gjﬂﬁ::mu
Técnico Superior
ESCALA DE ADMINISTRACION
| 220 | ESPECIAL i Profesor de Trabajader
i SUBESCALA TECNICA, Misica Social
Técnico Medio _ _
ESCALA DE AGMINISTRACION [ 70000, Tecricora
2020 Adjuntola Adjuntola
! SUBESCALA TECNICA . g
E__T senico Megio ) {Manterimiento) _ iMovilidad)
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ESCALA DE ADMINISTRACION [ -
ESPECIAL E { .
SUBESCALA DE SERVICIOS _ ) . : . .
2020 | FobECIALES 5 Oficial Carpintere i Oficial Albail f
CLASE OFICIOS ! .
Oficial £ :
- —
ESCALA DE ADMINISTRACION ; :
ESPECIAL
»o20 | SUBESCALA DE SERVICIOS g‘&:ﬂi’;ﬁr Pedn
ESPECIALES Dumpista Mantenimiento
CLASE OFICIOS P
Operaro _
EEEEE‘TAEE ADMINISTRACION Técnico/a Técnicola de
7921 | SUBESCALA TECNICA Pariapactn | Segurdec
Tesnico Superinr o )
ESCALA DE ADMINISTRACION Tecnicola Téchicofa
2021 | ESPECIAL SUBESCALA TECNICA Adjuntosa Participacion
Tecnico Medio (Movilidad) Ciudadana

6. NEGOGIAGION COLEGTIVA

Esta modificacién en la adscripcion de puestos de trabajo a plazas de las
Ofertas de Empleo Publice de 2020 y 2021 ha sido objeto de acuerdo con la
representacion de los empleados publicos en Mesa General de Negociacidn
celebrada el dia 7 de julio de 2022,

7. COMPETENCIA

La competencia para su aprobacién comesponde a la Junta de Gobierno
Local, sequn el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de fas
Bases dei Régimen Lacal y el 141 h y 142 del Reglamento Organico Municipal,

Por todo elle, procede gque por &l Sr, Concajal se proponga a la Junta de
Gabierno la aprobacion de |a siguiente propuesta:

PRIMERO: Mantener integraments, sin modificaciones en las plazas, las
QFPEs 20 y 21, continuando sus procedimientos de convocatoria.

SEGUNDO: Asociar a las plazas que se detallan, los nuevos PT gue se
relacionan:

ESCALA DE ADMINISTRACION
2020 | ESPECIAL SUBESCALA TECNICA, Médico de Salud Laboral
Técnico Superior

t ESCALA DE ADMINISTRACION
ooop | ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA
Técnico Media

Trabajador Social
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ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL Técnicofa Adjuntofa
SUBESCALA TECNICA {Mowilidad)

Técnico Madig

ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE OFICIOS

Oficial o
ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA OE SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE OFICIOS

Qperario o
ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL ) Té&cnicofa de Sequridad
SUBESCALA TECNICA Informatica

Técnico Superior

ESCALA DE ADMINISTRACION Técnicala Particinacié
2021 | ESPEGIAL SUBESCALA TECNICA Cirtadam | Pocan
Técnico Medio udacana

2020

2020 Oficizal Albafil

2020 Pzon Mantenimienta

2021

TERCERO: Comunicar este Acuerdo al Servicio de Recurses Humanos al
objeto de que conste en los expedientes de las OPEs 20y 21.

EL DIRECTCR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA ¥ ATENCION
CIUDADANA, fimado digitalmente por ANDRES COUSQ TAPlA, fecha:
2022.07.14, 1218007

» VISTO el informe presentade al efecte por el Departamento de
Intervencion sobre tramitacion del expediente, de fecha 18 de julic de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion;

“INFORME DE INTERVENCION N° 708/22

ASUNTO: NUEVA ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO
ASOCIADOS A LAS PLAZAS DE LAS OFERTAS DE EMPLED PUBLICC DE
2020 Y 2021 (EXPTE. 318/22).

La aprobacién de las Ofertas de Emplec Publicc de los afios 2020 v
2021, y sus eventuales modificaciones, no estan sujetas 2 fiscalizacion puesto
que, de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del
Presupuesto, su aprobacion no implica directamente la Aprobacion de gasto,
Disposicion o compromiso o movimiento de fondos y valores.

No ohstante, se realizara el correspondiente control de legalidad en su
moments mediante actuaciones de contro! permanente.

Es cuanto tengo a bien informar.
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LA INTERVENTORA GENERAL, fimade por MARIA ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 18/07/2022 con un certificado emitide peor
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 20167

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GORIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion tanscrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y conskerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucidn:

PRIMERO.- MANTENER IEIEQ&!ENTE, sin modificaciones en las

plazas, las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020 y 2021 (OPEs 20 y 21).
CONTINUANDO sus procedimientas da convocatoria.

SEGUNDO.- ASOCIAR a las plazas que se detallan, los nuevos PT que
se relacionan:

ESCALA DE ADMINISTRACION !
20240 ESPECIAL SUBESCALA TECNICA Madico de Salud Laboral
Teécnica Superior

ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

Técnico Medio -
ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL Técnico/a Adjunto/a
SUBESCALA TECNICA {Movilidad)

Técnico Medic S
ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE OFICIOS

Oficial _

ESCaALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE QFICIOS

Operafio ___ . .. .
ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL Tacnicofa de Segundad
SUBESCALA TECHICA Informatica

Técnico Supsrniar

ESCALA DE ADMINISTRACION
2021 ESPECIAL SUBESCALA TECNICA
Teécnico Medio

2020 Trabajador Social

2020

2020 | Oficial Albaful

2020 Pedn Mantanimiento

2021

: Técnicofa Participacion |
Ciudadana :
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TERCERO.- COMUNICAR este Acuerde al Servicio de Recursos
Humanos al chjeto de que conste en los expedientes de las Ofertas de Emplec
Publico correspondientes a los afos 2021 y 2021 {OPEs 20 y 21).

CUARTQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Crganizacidn
Interma v Atencidn Ciudadana —Departamento de Recurses Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expedienta de |a forma legalmente
preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y 1a Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegada de Seguridad, Organizacién Interma y Atencién
Ciudadana. Sr. Rubio Caballero, de fecha 20 de julic de 2022 y cuyo contenido
as del gsiguiente tencr literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNC LOCAL

MODIFICACION N° 2 DEL PLAN DE ORDENACION DE LA MOVILIDAD
INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El dia 25 de mayn de 2021 |a Junta de Gobiernc Local aprobd {Acuerdo
N" 3/196) el Plan de Ordenacién de la Movilidad Interna a travées de dos
documentos: el Programa de reconduccldn de situaciones actuales y el
Procedimiento de cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal
interno.

Con fecha 16 de noviembre de 2021 la Junta de Gobiemng aprobé una
prmera modificacian del Procedimiento de coberiura de Puestos de Trabajo
vacantes por personal intermo que forma parte de dicho Plan.

La Mesa General de Negociacian ha aprobado una segunda modificacién
de dicho Procedimiento con fecha 11 de julio de 2022, acordando gue sustituya
lo previste en el Acuerdo de Personal Funcionaric y el Convenio de Personal
Laboral del Ayuntamiente de Alcorcén & IMEPE {(2008-2011) en lo relativo a la
movilidad interna de los empleados poblicos, cobertura temporal de Puestos de
Trabajo y movilidad funcional del parsonal.

Consta en el expediente el informe de fecha 14 de julic de 2022 emitido
por el Director General de Organizacidn Intema y Atencion, asi come el informe
emitido por la Asesoria Jurldica munliclpal con fecha 15 de julio de 2022

Mo es precisa |a fiscalizacion previa de la intervencian General por cuanto
en los expedientes previos, de primera aprobacion de este Plan de Crdenacidn
de la Movilidad Interna (mayo 2021), asi como en el expediente de aprobacidn
de una anterior modificacidén {roviembre 2021), constan los informes de la
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Intervencién segun 0 cuales su aprobacidn no estaba sujeta a fiscalizacion al
no implicar directamente |la aprobacién de gasto, disposicidon ¢ compromisg o
mavimiento de fondos y valoras,

De acuerdo con lo anterior, PROPONGO a la Junta de Gobiemo Local la
adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar las medificaciones incluidas en la denominada
Madificacién n® 2 del Procadimientc de cobertura de Puestos de Trabaje
vacantes por perscnal interng que formna parte del Plan de Ordenacion de la
Movilidad Interna, segun acuerdo de |la Mesa General de Negociacion.

SEGUNDO: Aprobar el nueva texto completo det POMI gue se adjunta
como anexo, comp Plan de ordepacion de los RRHH del Ayuntamiento de
Alcorcdn de acuerdo con el art. 69 dat TREBEF.

TERCERO: Comunicar a los empleados municipates el acuerdo adoptado
por la JGL mediante comen masivo.

CUARTO: Publicar el nuevo texts del Procedimiento de cobertura de
Puestos de Trabajo vacantes por personal interne en la web municipal.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERMA Y ATENCION CIUDADANA. Firmade digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO. Fecha: 2022 .07 20."

+ VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana de fecha 14 de julio de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacian;

"INFORME

MODIFICACION N° 2 DEL PLAN DE ORDENACION DE LA MOVILIDAD
INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. ANTECEDENTES

1.1. La Junta de Gobiemo Local aprobd el 25 de mayo de 2021 {Acuerdo N°
3/196) el Plan de Ordenacion de ia Movilidad Interna a través de dos
documantos: el Programa de reconduccion de situacionss actuales y el
Procedimianto de cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal
interno.

1.2. Con fecha 18 de noviembre de 2021 la Junta de Gobierne aprobd una
primera modificacién del Procedimiento de cobertura de Puesios de
Trabajo vacantes por personal interno que forma parte de dicho Plan,
negociada y aprobada por la Mesa General de Negociacidn de 20 de
octubre de 2021,

1.3. La Mesa General de Negociacion ha aprobado una segunda medificacion
de dichoe Procadimiente ¢on fecha 11 de julio de 2022, acordando que
sustituya lo previsto en el Acuerde de Personal Funcicnario y el Convenic
de Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcorcon e IMEPE (2008-2011)
en lo retativo a la movilidad interna de los empleados publicos. cobertura
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2.1.

2.2.

2.3,

temporal de Puestos de Trabajo y movilidad funcional del personal. Por
eile, sera publicado en la pagina Web y comunicade individualmente a
todos los empleados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La aprobacidn de la modificacion que se propone se enmarca dentro de la
potestad de auto organizacidn de la Administracidn Pubiica, y asta dirigida
al cumplimiente del principio de eficacia en la prestacion de los servicios
publicos, recogide en &l articulo 103.1 de la Constitucion. Se trata de una
redistribucidn termporal del trabajo en las administraciones, an beneficio de
Ia eficacia an |a prestacion de los servicios piblicos.

Respecio a la negociacion colectiva realizada el articulo 33 del Real
Decrato 5/2015. de 30 de octubre, por el que sa aprusba el texto refundide
de |a Lay del Estatuto Basico del Empleads Piblico, establece 1o siguiente:

"1. La negociacion colective de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos gue eslard sujela a los principios de legafidad, cobertura
presupuestarnia, obligatoriedad, buena fe negocial publicidad y
fransparencia, se cfectuara mediante o egjervicio de fa capacidad
representaliva reconocida a las omganizaciones sindicales en jos arficulos
6.3.c), 7.1y 7.2 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindicel, v io previsto en este capitulo.”

Sobre las materias objeto de negociacién el articulo 37.2. indica:

2. Quedan excluittas de Ja obligatoriedad de fa negociacion, fas malterias
siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Flblicas que afeclen a sus
potestadas de omganizacion,

Cuando las consecuencias de las gecisionas de las Administraciones
Fublicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion
sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos conterpladas en
ef apartado anferior, procedserd fa negociacion de dichas condiciones con
las organizaciones sindicalas a que 5o refiere este Estatufo.

Existe numerosa jurisprudencia sobre estos extremos de la negociacion
colectiva, asi podemaos citar:

STS, Rec. 47572000, de 17 de febraro de 2003; STS, Rec. 55/2005, de 9
de junio de 2008 “La Administracion fiene {8 obligacion de negociar scbre
determinadas materias y ha de hacerlo de buena fe, pero no tiene la
obligacitn de acordar,

STS, Rec. 4067/2011, de 15 de octubre de 2012 “Se prociaman que la
obligacion leqal de negocier matenas como fas que figuran en of
art. 37.1.¢) EBEP no consiste solfamente en remitir documentas, sino que
supone levar a cabo, en fe sede legaimente prevista, 1as acluacionas
imprescindibles para que las partes expongan sus respectivas posiciones y
comprueben si es posibla 0 no acercaras y Negar a un acuerdo sin que
baste la mera consufla.”

8575, Rec. 10311/2003, de 21 de abnil de 2008; 5TS, Rec, 225/1999, de
4 dle febrero de 2002; STS, Rec. 355/1996, de 1 de marzo de 1939
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..} ef at. 37 1.c) EBEP, que esfablece que deben ser objefo de
negociacion colectiva «fas nommas que fijen los criterios generales en
maleria de acceso, camrera, provision, sistemas de clasificacidn de puestos
de rabgjo, ¥ planes e instrumentos de planificacién de recursos hurmanoss,

La negaociacion recae en este supuestc sobre las nonmas qua regulen es0s
eriterios generales e mnstrumeitos a los que alude of precepto. Tales
normas podran tener rango de ley (en cuyo caso estariamos ante una
actividad prelegisiativa), o bien ser normas reglamentarias.

(...}, no se frata de una regociacion sobre aclos de aplicacion de esas
normas. Se consfala gue son objelo de negociecion las nommas que
regufan ef accesa, fa carrera, fa promocion, ete., pero no las convocalorias
concrelas de seleccion, promocion v provision (.} qgue estén oxcluidas
justamente de fa negociacion por ef art. 37.2.e) EBEP".

MODIFICACIONES AL TEXTO ANTERIOR

Nueva exposicidn de motivos y apartado 8 sobre ambito temporal del
Plan

Con estas dos aportaciones, se refuerza la condicidon ded presante FOMI
camo Flan de ordenacion de los RRHH en nuestra Corporacion.

Con ambas disposiciones, se subsume, y por tanto elimina, el apartade 5.2
relative a Posibilidades de planificacion y el Gltimo apartado sobre entrada
£N vigor ¥ rango normativo.

3.1.A.Introduccion de la exposicidn de motivos

El  Ayuntamienic de Alcorcon estd gecutande una  profunda
reorganizacion de sus Recursos Humanos, mediante la negociacion
colectiva, fa cual ha dado fugar a que desde 2020 fa Relacion de
Puestas de Trabgio sea un documenfe plenamente wvigente, v
anualmante se apruchen tanto la plantila organica coma fa OFPE
carrespondiente.

Las pfazas vacantes estdn siendo convocadas siguiendo un orden
negociado en fa Comisidn de Empleo creada por fa Mesa General de
Negociacidn, vy cumpliendo con las normas y fos lenfos procedimientfos
de nuestros sistemas fegales de accesos a la funcion pablica.

Este proceso de consofidacion de fa plantilfa, en ef que se inscribe ef
proplo de Estabilizacion de la ley 20021, genera vacantes en los Puesios
de Irabafo cuyo desempeiio, por unas U olras razanes, convienea alribuir
COl rapidez,

La Mesa general de negociaciin entiende que una de sus funcionss es
la previsia en of arf. 37.1.¢) TREBEF, que establece que deben ser
objefa de negociacion colectiva

“fas normas gue filen los chterios generafes en maleria de acceso,

carrera, provision, sistermas de clasificacion de puesfos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos’.
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El derecho & la promocion profesional estd recogido en & misro
TREBEFR, art 16, 1. Y se define Ja camrera profesional en of apartado 2
£como;

‘conjuntt ordenadoc de oporfunidades de ascenso y expaclativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito v
capacidad.”

La Mesa General entfiends que este deracho & la promocidn no
s6fo 85 para las oportunidades de provision definitiva de los Pussios de
Trabajo, sino también para los desempefios accidentales de fos
Mismos.

Adernas, es criferio cormpartido que of prnciplo de “a igual trabajo
igual salario” implica en ia administracion pablica ef reconocimiento de
todos fos desempenoes accidentalas que con cualquier denominacion y
por muitiplas causas se producen diariamente en nueslra onganizacion,
y ademds que tales desempenos se deben ordenar para asegurar que
se producen en condiciohes de igualdad v de mérito.

De esta forma, cada empleado debe tener Ia convicoion de que siempre
5@ le retnbuirad por [as lareas supanoras que le sean encomendadas. v
se e reconocera formalmente su contnbucion a la mejora y ejecucion de
tag tares municipales.

Este aprovechamiento del tafento interno de nuestra organizacion
es lambién un medio de dar perspectivas de carrera profesional a I1a
Pantifta, incrementandoc su rmotivacion, y de generar valor a la
organizacion al aprovachar la expetiencia, 105 conocimientos y los
riiveles de tlufacion def personal fen muchas ocasionss, por encima de
los exigidas para su qrupo de acceso).

FPor ello se ha aprobado por unanimidad de las partes en la Mesa
este PLAN DE ORDENACION DE LA MOVILIDAD INTERNA, y dentro
de & e PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PUESTOS DE
TRABAJO POR PERSONAL INTERNC.

Este POMI se aprueba en cumplimientoc del Arficulo 68 del
TREBEF que dispone:

1. La planficacidn de los recursos humanos en las Administraciones
Fublicas tendra como objetive contribuir & la consecucion de la eficacia
en la presfacion de los servicios y de Ia eficiencia en la utitizacion de los
recursos econdmicos disponibies medianie la dimensién adecuada de
sus efectivos, su mejor distiibucidn, formacién, promocion profesional v
movilidad.

2. Las Administraciones Publices podran aprobar Flanes pera la

ordenacion de sug recursos humanos, gque incfuyan, enlfre olras,
algunas de las siguientes medidas:
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a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personsal, tanto
desde el punto de visla def numerc de efectivos, como del de ios
perfiles profesionales ¢ niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre Ilos sistemas de organizacion del lrabajo y
muodificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

¢} Medidas de movilidad, {.. ]
o} Medidas de promocién intema f.. ]

La Mesa General de Negociacion ha acordade que, habiendo sido
aprobado una version anterior de este Procedimienio de coberiura de
Puestos de Trabajo vacanles por personal interna, incluido en ef POMI,
por la Junta de Gobiemno Local af dis 25 de mayo de 2021 y 16 de
noviembre de 2021, vuelva & ser aprobada fa actual redaccicn, feniendo
en cuenta las competencias establecidas para este drgano en ef an.
1271, de la Ley de Bases de Régimen local:

h) Aprobar fa relacién de puesies de trabajo, fas relribuciones del
personal de acuerde con ef presupuesto aprobado por ef Pleno, 1a oferta
e emplec poblico, las bases de fas convocatorias de seleccion y
provision de puesfos de trabsjo, sf numero y régimen defl personal
aventual, { ..} ef regimen discipfinario v 1as demas decisiones en maferia
de personal que na estén expresamenta atribuidas a otro drgano.

Tras esta aprobacién la Mesa Genearal de Negociacidn acuerda que el
PROCEDIMIENTC DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES POR PERSONAL INTERNO sustituya lo pravisto en el
Acuerdo de Personal Funcicnario y ef Convenio de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Alcorcon e IMEPE (2008-2011) en jo relativo a la
maovilidad interna de los empleados publicos, coberiura temporal de
Puestos de Trabajo y movilidad funcicnal del personal,

Por elia, serd publicado en la pagina Web y comunicado individualmente
a lodos los empleados.

3.1.2.Introduccidon de apartado 8 sobre dmbito temporal de desarrollo del
. Plan

Ei Pian de Ordenacion de fa Movilidad Interna, tel como se indica en la
axposicion de molivas, Nene una causa temporal, unida & la necesidad de
recuperar los niveles de dofacion, en ntimero y calidad de los Recursos
Humanos del Ayuntarniento de Alcoreén.

Este Flan se complementa con otros instrumentos de planificacion, tales
como la RPT ¢ las QPEs anuales, o ef Plan de Estabilizacion.

Dado que ol plaze de desarrolfo de las OPEs esia limitado en el art. 70,1
del TREBEP a 3 afics, parece razonabie que las medidas de este POM!
puedan fimitarse fambign a 3 afios, sin menoscaba de que. ai tener rango
de Acuerdo o Convenio colectivo, pueda ser sustituido siempre por fa
aprobacion de esfos instrumentos de refaciones laborales.
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La Mesa general de negociacion deberd proceder, con tres meses de
antelacion a la finalizacion del Pilan, a su avaiuacion, con base an af
informe que realice el Servicio de RRHH acerca de su gfecucion.

3.2. Cambios an los procedimientos de cobertura temporal

A la vista del desarrclla del Plan en el pericdo de vigencia, de un poco mas
de 1 afic, la MGN ha introducida diferentes cambies al objeto de mejorar
los procedimientos.

3.2.1.La comiaién de servicio se restringe Unicamente a puesios
vacantes, pasando a cubrrse supuasto de sustitucidn temporal del
titular madlante desempefic accidental,

Desempefio de Fuesfos de Trabajo vacantes del mismo subgrupo
creados an RPT,

3.2.2.5e contempla la realizacién de seleccién previa en comisiones de
servicio en cualquiar caso, no solo para coberturas superiores a 3
meses.

Se realizard una sefeccion previa si existen varics empleados que
cumplan 10s requisitos.

3.2.3.Se inciuys, en ausencia de la titulacién requerida para el Subgrupo
C1, lo establecido en la Disp. Adicional 22 de Ja Ley de MRFP 30/84
permitiendo el acceso a PT del Subgrupo C1 con una antigiiedad
de 10 afos en el Subgrupo C2.

En ef caso de fa titufacion habilitante pare ef Subgrupo C1, se tendrd en
cuenta fo dispuesto en Iz Disp. Adicional 22 de ia Ley de MRFF 30/84, y
por eflo, se requenta Ja iitidacion establecida en la convocatoria o una
antiguedad de diez anos en af grupe C2.

3.2.4.5e prevé en el desempeiio accldental la posibilidad de una
convocatorla dobls, con dos turnos (primers entre mismo
subgrupo, segundo para el subgrupo inferior) para agilizar los
procesos.

En el caso de que ol Servicio de Recursos Humangs conozea que e
selaccion puede ser enfre empleados def mismo Subgrupo o de distinta,
se reglizara una convocatornia doble, con dos tumos, de forma que se
produzca la seleccion primero enire fos aspirantes del misma Subgrupo
si fos hubiera, y en su defacto, seguidamente y en el mismo
procedirmiento, entrg fos de distinfo Subgrupo.

3.2.5.5¢ establece la pesibilidad de un plazo de presentacion de
solicitudes reducido a & dias habiles para casos de urgencia.

e) Plazo de presentacidn de solicitudes, que serd de 10 dias habies.
salvo en casos en los nque RRHH defermine g urgencia def
procedimienio, donde ef plazo se reducira a2 5 dfas hdhbiles.

3.3. Nueva redaccidn de los apartados 5.2 (antes 5.3) y 6.1

En estes apartados se establece e compromiso del Ayuntamiento de
reservar los PT en diferentes casos de simultaneidad de empleos en esta
misma administracidn, sin configurar ninglin derecho a favor de los
empleados, que mantendran, por tante, su  situacidn  juridica
correspondiente, normalmente la excedencia voluntaria
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3.3.1.En &l caso de interinldades

5.2.1 El Ayuntamiento de Alcorcén reservara el Puesto de Trahajo def
que sean litulares & los empleados municipales que accedan af
nombrarmiento de funcionarios inferinos fras un proceso de libre
concurrencia durante los 3 afios méximos de duracidn de dicho
nombramiento segun &l nuevo art. 10 del TREBEP modificado par la iey
20/21,  independientermnente de Ja silvacion administraliva que
fagalmente les corresponda.

5.2.2 Ef Ayuntamiente de Alcorcon permitira participar a los empleados
murnicipalas que accedan al nombramiento de funcionarios interinos ras
un procesa de libre concurrencia, independientemente de la situacion
adminfsiraliva que Jegalimenie les corresponda, en los proceses de
promocion interna a ios Gue puedan concurmir de scuerdo con ia plaza
de la gue son titulares.

3.3.2.En el caso de libres designaciones

6.1.1 Ef Ayuntamiento de Alcorcon reservara ef Pueslo de Trabajo del
que sean htwlares a fos empleados municipales que accedsn af
nombramiento de funcionanos por el sislena de libre designacion
durante los 3 affos méximes de duracidn de dicho nombramiento segin
el nuevo art 10 del TREBEFP modificade por fa ley 20/21,
independientemenie de la sftuacion adrinistrativa que fegaimente las
COMraspondd.

6.1.2. El Ayuntamiento de Alcorcon pernitird participar a 105 empleados
municipales que accedan al nombramignto de funcionarios par el
sisterna de libre designacién, independientemnente de la sifuacion
administretiva que legalmenle les comesponda, en los procesos de
promocion interna a los que puedan concurriv de acuerdo con la plaza
de la que son tifulares.

3.4. Modificacionas al Barema de méritos

Se han introducido determinadas mejoras en el baremo de méritos y en
cuanic a la posibilidad de realizar pruabas complementarias en
determinados cascs.

3.4.1. Se afade la posibilidad de realizar pruebas complementarias
relativas a competencias digitales (para PT de oficina) o de
especialidades (para PT que nc requieren titulacion especifica,
pero si conocimientos profesionales concretos, por ejsmplo,
oficios). Estas pruebas deberin superarse con la calificacion de
Apto.

Prusbas de competencias digitalas

En las convocaloriss de PT que desempedien tareas o funciones de oficina
se podré esigblecer una prusba unica de destreza en usc de
aplicaciones o programas basicos y de manejo de interfaz slectronico.

Los aspirantes superarén esta prueba con un APTQ o NO APTO. En caca
prusha, la Cornisién determinarg previamente a su realizacion, fos
criterios de aptitud minimos.
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En las convocaloras de PT que desempefien lareas para las que no
exislan titilaciones especificas, y sean determinantes 10s conacimienios
profesionales, tafes como los oficios, se podra establecer ung prueba
tnica de destreza an ef oficio.

Los aspirantes superaran esta prueba con vt APTO o NQ APTO. En cada
prusha, fa Comisicn determinard previamente a su realizacion, los
criterios de aptitud minimos.

3.4.2. Se establece una calificacion minima de 3,5 puntos para
superar las pruebas complementarias en PT de responsabilldad.

En las convocalorias de PT que desempeien tareas o funciongs de
jefatura. mando o supervision de otros empleados o de equipos de
trabayo se podra establecer ia elahoracion de memorias o proyectos con
una puntuacion de hasta 10 purfos.

Log aspirantes superarén esta prueba con una puntuacion de al menos 3.5
puntos sobre 10 Los puntos oblenidos se sumaran a los gque se
obtengan con ef baremo de méaritos.

3.4.3. Se reajustan las puntuaciones del Anexc || Baremo relativas a
antlgiledad, experiencia, grado y formacldn

1. Antigiedad

Se valorard, la antigiedad en fas adminisiraciones publicas como
empleado pablico, con indepeandencia def Cuerpo o Escala, Grupo o
Subgrupo en que se haya reconacido, & razon de 0,25 puntos par afic
complefo de servicios, haste un méximo de 10 punfos.

Serd lenida en cuenta la antigiedad reconocida por fa fotalidsd de
servicios previos no simulténecs desempedados, en su caso, &l servicio
de coalesquiera Adminisiraciones pabiicas, de conformidad con o
esfablecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y nommativa de
desarrolio.

2. Expariencia profesional:

Paor mes complicto Irabajado, hasta un maximo de 20 puntos:

—Por servicios prastados en las administraciones publicas como
funcicnario/a o laboral fijo de plantila en el PT que se convoca o similar
&1 puntos.

-Por servicios prestagos en las  administraciones publicas como
funcionario/a o laboral fijo de plantifla en PT de igual ¢ superior
Subgrupe pertenecienies al dmbito establecido en la convocalona en
cualquier Administracién Pablica; 0,06 puntos.

-Por servicios prestados en las administraciones publicas como
funcionario/a o laboral fijo de plantifla PT de inferior Subgrupo
pertenecientes af ambilc establecido en la convocatona, en cualguier
Administracion Pablica; £ 04 punitos.

3 Grado consolidado.
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—Por nivel de complemento de dastino supenior af de fa plaza a cubrir: 1.8
purntos

- Por nivel de complemento de destino igual af de la pfaza a cubnir. 1 punic

— Por nivel de complemerto de desting inferior af de la plaza a cubrir. 0.5
puntos

4. Formacion:

La puntuacion de este apartado tendra un méximo de 12 punles, segurn ef
siguiente barermoc.

a) Por acreditar Wlulaciones académicas superiores a fa exigida
maximo 1 punto.

- Titulo de Bachilfer Superior. o equivalente. 0,30 puntos.

-Titulo de Grado universitanio o sus equivalenies (Diplomaturas,
ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica). 0,75 puntos.

- Titulo de Master vniversitario, Licencialuras, ingenierias Superiores y
Arquitectura superior. T punilos.

b}  Porla realizacion de cursos de formacidn, a razon de 0,01 puntos por
hora efectiva de formacidn, hasta un maxirmo de 11 puntos.

Ademas, se ha aprovechado para corregir erratas y algunas oraciones
incomactas o que se prestaban a confusidn, sin cambiar el sentido del texio.

4, COMPETENCIA

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, confosme
el artlculo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal &n su
texio vigents.

Procede que por el Sr. Concejal se propanga a la Junta de Gobieno la
aprobacidn de Ja siguiente propuesta:

PRIMERO: Aprobar las modificaciones incluidas en la denominada
Modificacién n® 2 del Procedimiento de cobertura de Puestos de Trabajo
vacantes por personal intemo que forma parte del Plan de Ordenacion de la
Movilidad Intema, segun acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

SEGUNDO: Aprobar el nuevo texto completo del POMI que se adjunta
como anexe, como Plan de ordenacidén de los RRHH del Ayuntamiento de
Alcorcdn de acuerds con el art. 69 del TREBEF.

TERCERQO: Comunicar a los empleados municipales el acuerde adoptado
por la JGL mediante correo masivo.

CUARTO: Publicar el nuevn texto del Procedimiento de coberura de
Puestos de Trabajo vacantes por personal interno en la web municipal.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.07.14, 14:11:277
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+  VISTO el informe presentado al efecto por el Jefe de Letrados, de fecha
15 de julio de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL JEFE DE LETRADOS EN RELACION
A LA PROPOSICION PARA APROBAR LA MODIFICACION N® 2 DEL
PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
POR PERSONAL INTERNC QUE FORMA PARTE DEL PLAN DE
ORDENACIGN DE LA MOVILIDAD INTERNA.

Por € Servicic de Recursos Humanos, se ha dado traslado del
expedientz de referencia al objeto de la emisién de inferme de conformidad con
la previsto en el articulo 160 del Reglamento Organico Municipal, en relacidn con
el articule 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local

ANTECEDENTES

La Junta de Gobiemno Local aprobd €l 25 de mayo de 2021 (Acuerdo N°
3/196) el Plan de Ordenacion de |la Movilidad Interna a través de dos
documentos: el Programa de reconcuccidn de situaciones actuales y el
Procedimiento de cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal
intermo.

Con fecha 16 de noviembre de 2021 la Junta de Gobierno aprobd una
primera modificacién del Procedimiente de cobertura de Puestos de Trabajo
vacantes por personal interno que forma parte de dicho Plan, negociada y
aprobada por la Mesa General de Negociacion de 20 de octubre de 2021.

La Mesa General de Negociacion ha aprobado una sequnda modificacion
de dicho Procedimiento con fecha 11 de julio de 2022, acardando que sustituya
lo previste en el Acuerdo de Personal Funciomario ¥ el Convenio de Personal
Laboral det Ayuntamiento de Alcorcdn & IMEPE (2008-2011) en lo relativo a la
movilidad interna de los empleados publicos, cobertura temporal de Puestos de
Trabajo y movilidad funcional del personal.

FUNDAMENTQS DE DERECHO

Procede dar por reproducides los informes relativos a la aprobacidn del
POMI y sus modificaciones.

La modificacion gue se propone que afecta a los articules 5.2 y 6.1 afecta
a la acomodacion de |la redaccidn inicialments dada a o prevenido en el articulo
10 del TREBEF en la redaccién dada por 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducgidn de la temporalidad en el empleo publics.

Consta en el expediente la negociacién con los representantes de los
trabajadares y el acuerdo alcanzado, firmandose conjuntamente el documents
gue ahora se eleva a la Junta de Gobierno Local.

Por lo anterior se informa favorablemente el expediente.

La competencia de modificacidn propuesta corresponde al organo gue
dictd el acto administrative, la Junta de Gobiemo Local, en virtud de o prevenido
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en & articulo 1271 h de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladera de las Bases
de! Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamants Crganico Municipal en
su texto vigente.

En Alcorcon, a 15 da julio de 2022

Firmade digitaimertes por JULIO MONTERC GONZALFEZ fecha:
2022.07.15, 12:00:37 7

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Froposicién tfranscrita y en
consecuancia, por los motivos expuestos en {a misma y considerande
igualmenta lo expresado en los informes obrantes en la presente resalucion:

PRIMERO.- APROBAR las modificaciones incluidas en fa denominada
Modificacién n® 2 del Procedimiente de cobertura de Puestos de Trabajo
vacantes por personal intemo que forma parte del Plan de& Ordepacion de la
Mavilidad Inlerna, segin acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

SEGUNDO. - APROBAR el nuavo texto completo del POMI que se adjunta
comeo anexo, como Plan de ordenacion de los REBHM del Ayuntamiento de
Alcorcan de acuerdo con el art. 59 del TREBEP,

TERCERQ.- COMUNICAR 13 Ilps empleados municipales el acuerdo
adoptado por la JGL mediante correo masive.

CUARTO.- PUBLICAR el nuevo texto del Procedimierto de cobertura de
Puestos de Trabajo vacantes por personal intemoe en la web municipal.

QUINTQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Crganizacién
Interna y Atencion Ciudadana —Depariamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a |a tramitacion del presente expediente de |a forma legalmente
preceptiva.

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por ef Congejal Delegado de Seguridad, Crganizacidon Interna vy
Atencion Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 18 de julic de 2022 y cuyo
contenide es del siguiente tenar literal:

“PROPUESTA CQUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
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SUSPENSION DEL ART. 52 B) DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO OE
ALCORCON

Visto el expedienta 323/2022 v ol informe emitida por el Directer General
de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana con fecha 12 de julio de 2022 gue
a continuacion se transcribe:

“INFORME

SUSPENSION DEL ART. 52 B) DEL ACUERDQ DE CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

1 SOBRE LA JORNADA DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y
SUS LIMITES

E! Acuerdo de condiciones. aprobade en 2008 incluye en su art. 52 un
texto, exactamante igual que el previsto en el Convenio para el personal laboral
en su también art. 52

b) La realizacion de horas extracrdinarias tiene caracter voluntario y
solo se realizaran de forma excepcional, por necesidades del servicio
plenamente justificadas. En tode caso, no podran realizarse en nlimero
supericr a echenta al afo, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.
Mo se computaran a estos efectos las consideradas de emergencia o
fuerza mavyor. [...].

Conviene tener en cuenta gque esta redaceién es anternior a la aprobacidn
del EBEFP, que, en su texio rafundido de la Ley del Estatuta Basico del Empleads
Publico, aprobade por Real Decreto Legislativo §/2015, de 30 da actubre indica
que:

Articulo 47 Jornada de trabajo de |os fungionarios plblicos.

Las Adminisiraciones Puablicas estableceran la jomada general y las
especiales de trabajo de sus funcionarios pablicos.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido
en el articule 37.1.m} del mismo TREBEP, que sefiala como materias objeto de
negociacion las referidas a calendaric laboral, horarios, jormadas y penmisos.

Pero el ap. 2 del mismo art. 37 ya incluye la jornada de trabajo — © su
exceso- en la potestad auto organizativa de la Administracion, y dice:

Cuando las cansecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusidn
sobre condiciones de trabajo de los funcionarics publicos contempladas en
el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con
las grganizaciones sindicales a que sa refiere este Estatuto.

Pues bien, en este caso el limite a la realizacion de horas extraordinarias
para el parsonal funcionaric incide directamente en la organizacion del trabajo
adrministrative, y en la capacidad de las oficinas piblicas para responder a los
diferentes momentos de incremento de las tareas de gestién.
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2 SOBRE LA ACTUAL SITUACION DE INCREMENTO DE LA GESTION

2.1 La Urgencia en el desarmollo del proceso de estabilizacion

El proceso de Estabilizacion instituido por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico establaece un harizonte temporal a todo el proceso muy rapido,
con plazos inexorables relatives a este mismo afo de 2022, y por ello previene
en su Disposicién adicional cuarta:

Medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Las Administraciones Pablicas deberan asequrar el cumplimiento del plaze
establecido para la gjecucidn de los procesos selectivos mediante la
adopocion de las medidas apropiadas para el desamrolio agil de los procesos
selectives, tales como la reduccion de plaros, la digitalizacion de los
pracescs o la acumulacion de pruebas en un mismo gjercicio, entre otras.

La realidad es gue obligacién de acometer procesos extraordinarios con
plazos inexcrables, que ademas se superpenen a la actividad administrativa
normal, s directamente una necesidad de realizacion de horas extracrdinarias
en los servicios afectados, por o que ¢l limite acordado en 2008 a su realizacion
deviene contrario a las necesidades y obligaciones de esta administracién,

Los servicios afectados, segun la Relacién de Puestos de Trabajo son:

62000 Recursos Humanos ]
925.00 Atencion Ciudadana i
931.00 IntervencioniContabilidad

2.2 La Urgencia _en el desarrolic del Plan de Recuperacion
Transformacidn y Resiliencia

El Real Decreto-ley 38/2020, de 30 de diciembre, por el gue se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracidn Publica y para la
ejecucidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, indica en su
Exposicion de motivos.

La envergadura de estos retos y el marco temporal para su desarrollo
requieren del concurso de las instituciones y Administraciones Puablicas, y
plantean la necesidad de adoptar medidas urgentes encaminadas a
articular un modelo de gobemanza para la seleccidn, seguimiento,
evaluacidn y coordinacién de los distintos proyectos y programas de
inversion, y reformas nommativas de cardcter horizontal gue permitan una

mejora_de la_agilidad en la puesta en marcha de los proyectos, una
simplificacion de los procedimientos manteniendo las garantias y controles

gue exige el marco normativo comunitario, y una mayor eficiencia en el
gasto plblico [ ]

Y mas adelante:

[...] resulta acuciante agilizar este tipo de procedimientos, simplificande
sUs tramites y eliminando cuellos de botella ngrmativos, de manera gue la
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gjecucidn del Plan de Recuperacitn, Transformacién y Resiliencia pueda
llevarse a cabo de la forma inmediata, para que los efectos previstos sobre
la economia espafiola se comiencen a notar lo antes posible.

Por ello, la Junta de Gobiemo Local, en sesion calebrada el 5 de abirl de
2022 ha puesto en funcionamiento los mecanismos previstos en las ORDENES
HFP/1030/20271 v HFPHQ31/2021, ambas de 29 de septiembre, que configuran
2l sistermna de gestién del Plan de Recuperacidn, Transformacién v Resiliencia.

La ejecucién de este PRTR incluye tareas que no sola revisten gran
complejidad sine también un volumen extraordinario de actuaciones sometidas a
un_cumplimiento estricto de los plazos establecidos [...] que, de no ocbservarse,
traeréd como consecuencia la pérdida de las ayudas o aminoracién de las
cuartias a que hasta la fecha ha obtenido este Ayuntamiente o se encuentra en
tramite de obtener,

Los senvicios afectados, segin la Relacidn de Puestos de Trabajo son:

130,00 Administracién Gral de la Seguridad

134.00 Movilidad ]
151.00 Urbanismo

172.00 Medio ambiente

42100 Nuevas Tecnologias
912.00 Organes de Apoyo

920.00 Oficina de Apoyo a la JGL

02004 Asesoria Juridica

92500 Transparencia, Quejas y Reclamaciones
931.00 Intervencion/Contabilidad
933.00 Administracidn del Patrimonio/Contratacion

23 La Urgencia en los servicios de seguridad ¥y emergencias

El desarrolle de las previsiones de creacion de empleos tanto en la Palicia
Local come en af SEI avanzan con mas lentitud de la gue se planificd, dado e}
nimera extracrdinario de solicitudes y su subsanacion y los ptazes de ingresa en
la Academia de Policia,

For ello, no se podra contar con los nuevos Agentes de Policia ni con {os
nuevos Bomberos este otofio a pleno rendimiento, cuande las previsiones eran
que si.

De esta forma se hace precigso que ambos colectivos puedan también
ampliar el nimero de horas extras, durante el periodo de un afio, al objeto de
desarrollar todas las tareas programadas eficazmente aun con los efectivos
reducidos.

3 SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA
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La Concejalia de Organizacidon, en cumplimiento de los dispuesto en el
citado art. 37.2 del TREBEP y del art 95 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladera
de las Bases del Régimen Local (LRERL} gue dispone en el mismo sentido

La parlicipacitn de los funcionanos, a través de sus organizaciones
sindicales, en la determinacidn de sus condiciones de emplec. sera la
establecida con cardcter general para tedas las Administraciones Piablicas
en el Estatuto basico de la funcidn publica pretende la consecucion de un
acuerdo en la Mesa general de negociacion, proponiendo la supresion 0
maoderacion del limite del citado art. 52 del Acuerdo.

4 DURAGION DE LA SUSPENSION

La suspension de |a vigencia del oitado art. 52, b) no s preciso que sea
general, y famben se circunscribe a una circunstancia temporal, la actual,
producto de la confluencia de exigencias extracrdinarias para las oficinas
citadas.

Paor ellc. se propone un pericdo de un afio, tiempe en que las oficinas
habran poedido llevar a cabo la maycria de las exigencias tanto de la
Estabilizacion como de la Resiliencia, volviende tras ese pericdo el Acuerdo a su
vigor integro.

5 COMPETENCIA

Es competente para la aprobacién de esta modificacién suspensiva de
Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionaric de las condiciones
comunes de los empleados puablicos del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténemos la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con la atnbucion de
compstencias que recoge €l articuls 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abrl
Reguladora de las Bases del Régimen Local, ya que no esta atribuida a ningun
otre drgano, ni al Pleno en su art. 123, 1 ni al Alcalde en su art. 124,

[T

Visto el informe emitido por el Jefe de Letrados de |la Asesoria Juridica
municipal con fecha 15 de julic de 2022, cuyo literal es el siguiante:

“INFORME QUE PRESENTA EL JEFE DE LETRADOS EN RELACION A
LA PROPOSICION PARA LA SUSPENSION DEL ART. 52 B) DEL ACUERDO
DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Por el Servicip de Recursos Humanos, se ha dado traslado del
expediante de referencia al objeto de la emision de infarme de conformidad con
lo previsto en el articulo 180 del Reglamente Organice Municipal, &n relacidn con
el articule 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local

ANTECEDENTES

Se dan por reproducidos los contenidos en el informe del Director
General de Organizacién y Atencién Ciudadana de fecha 12 de julio de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Pagina 169 de 308



La proposicion que se eleva supone |a unilateralidad de la suspension de
un acuerdo, lo cual en principio ofreceria dudas sobre su viabilidad, ya que les
contratos ohligan a las partes y no pueden quedar al arbitrio ¢ interpretacion de
una de las partes, como impene la teoria general de los contratos en el Cédigo
Civil.

Pero el ambito donde nos encontramos no es el del derecho privado, si
no el del derecho pablico.

El acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcon, y convenio
colectivo aplicahle al personal laboral, se aprueba en el afo 2008, para el
periodo que abarcaba hasta el afo 2011, considerandose promopado desde
entonces.

El contexto en el que se aprueba es el de una Administracidn con plena
autonomia en cuanto su capacidad de autocrganizacién, ¥ una legislacidn gue
igualmente lo amparaba.

Asi el fundamento de ese limite en cuanto a ia realizacién de horas
extraordinarias, como asi se explicta y desarrolla en ese mismo articulo, es el
fomento del empleo, es decir que en oS servicios en 05 que sa detectara la
necesidad de rezlizacion de numerosas horas o servicios extragrdinarios, se
crearan puestos de trabajo de caracter estructural.

Pero el contexto actual es muy distinto, en el transcurso de tiempo desde
la aprobacion de dichos acuerdes hasta hoy, se ha sufrido una crisis econdémica
a nivel general, ¥y unas limitaciones presupuestarias a nivel particular del
Ayuntamiento de Alcorcon, tuteladas por el Ministerio de Hacienda, que han
hecho perder esa autonomia organizativa gue se mencionaba.

Esto se traduce en un periodo muy prolongado en el cual las bajas
producidas por jubilacién U otros motives no podian incluirse en fas ofertas de
emplec pdblico por la limitacion gue suponia la tasa de reposicion fijada
anualmente en |os presupuestos generales del estada.

Lo anterior ha supuesto que, de facto, =l adiculo 52 b) del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alearcén,
fuera inaplicado en algunos casos, ya que se han dado numerosas situaciones
en el que se ha superado por las necesidades de |os servicios, especiaimente en
la Policia Municipal.

Asi, por fa Intervencion Municipal se han hecho chjeciones al abono de
horas extraordinanas en los cases en que se ha superado el umbral previsto, vy
de igual manera en fos Juzgados de lo Contenciose Administrative se han
reconocide de manera unanime el derecho al cobro de los trabajadores que las
han realizado,

En todo caso el municipico esta obligado a ejercer las competencias
propias definidas en el articulo 25 de la Ley 7/1885 Reguladora de las Bases de
Régimen Local, éstas de cardcter general, ¥ asi como las impuestas para la
reduccion de la temporalidad en el empleo y la ejecucian de los fondos europeos
en los términes que expresa el informe propuesta del Director General de
Organizacion Interna de fecha 12 de julic de 2022 y que se da por reproducido.
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En lo que supone que ta aplicacién del articuto eitado, llevaria a un
incumplimiento de las obligaciones impuastas por el ordenamiento jurldico
superior, que pedra llevar a desatender cobligaciones como la seguridad
ciudadana v e! comrecto funcionamiento ordinario de los servicios municipales,
procede, fa inaplicacion del artleulo 52.b) del Acuerdo de Condiciones de Trabajo
del Persenal Funcionario, tanto en el ambito lemporal que se indica de un arno,
coma en cualquier ofra situacidon que pudiese impedir @l cumplimiente de las
obligaciones d& servicio pablico de la entidad local.”

De acuerdo con lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de
Gobiermc Local, previo informe de la Intervencidn municipal, |a adopcion del
siguiente ACUERDCO:

PRIMERO. - Suspender la aplicacién del art 52, b) del Acuerdo de
Condiciones de trabajo del personal funcionario dal Ayuntamiento de Alcorcon de
manera que &n los servicios que se detallan si se puedan realizar mas de 80
horas extraordinanas al afie:

I_QZD_CIG Recurscs Humanos
| 925.00 Atencién Ciudadana
: 931.00 Intervencidn/Contabilidad ]
. 130.00 Administracién Gral de la Seguridad ]
13200 Seguridad, Clreulacién y Trangportes
136.00 Extincion de incendios ]
134.00 Movilidad
151.1X) Urbanisma
172.00 Medio ambiente
491.00 Nusvas Tecnologias
$12.00 QOrganos de Apoyo
920.00 Oficina de Apoyo a la JGL
92004 Asesoria Juridica
| 925.00 Transparencia, (Quejas y Reclamaciones
933,00 ~ Administracién del F'étrimunicrquntratac:iﬁn

SEGUNDQ. - La suspensién de la vigencia de este arliculo para los
servicios indicados durara un afo, hasta el 31 de julio de 2023.

TERCEROD. - Este acuerda se publicara de Ia misma forma y en gl mismo
ambito que el Acuerdo de condiciones de 2008

No obstante, la Junta de Gobiernd acordars 1o progedente al respecto.
EL CONGEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION

INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL
RUBIQ-00™Z.. Fecha: 2022.07.18. 12:47:29+02'00"."
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+ CONSIDERANDC igualmente el informe presentado al raspecio por €l
Departamento de Intervencién con fecha 19 de julio de 2027 y cuyo contenido se
transcribe a cantinuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 713/2022

ASUNTO: SUSPENSION DEL ART. 52 B) DEL ACUERDO DE
CONDICIONES DE TRABAJIO DEL PERSONAL FUNCIONARIC DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La aprobacién del expediente n® 323/2022, relatlvo a ja suspension de la
limitacion da la realizacion de horas extraordinarias hasta & 31 de julic de 2023
en determinadas areas del Ayuntamienic de Alcorcdn, no esta sujeto a
fiscatizacion puesto que. de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017, de 28 de
abril. por al que se regula el régimen juridico de contrg! internc en las Entidades
del Sector Publico Local y la Base 51.2 de Ejecucidn del Presupuesto en vigar,
su aprobacidn no implica directamente la Aprobacion de gaste, Disposicidn o
compromiso o movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar.
Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA-**178 e

dia 18/07/2022 con un certificado emitide per AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2018."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNCG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |a Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en las informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERQ. - SUSPENDER Ila aplicacion del art 52, b) de! Acuerdo de
Condiciones de trabajo del personal funcionaric del Ayuntamiento de Alcorcon de
manera que en los servicios que se detallan si se puedan realizar mas de 80
horas exiraordinanas al afo:

920.00 Recursos Humanos
| 925.00 Alencion Ciudadana
931.00 Intervencion/Contabilidad
130,00 Administracién Gral. de la Segundad
| 132.00 Seguridad, Circulacion y Transportes ,
136.00 Extincion de incendios :
134.00 Movilidad ]
151.00 Urbanismo i
172.00 Medio Ambiente
491.00 Nuavas Techologias
912.00 Organos de Apoyo
02000 Oficina de Apoyo a la JGL
. 920.04 ~ Asesoria Juridica
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925.00 Trans'parencia,'(}uejas y Reclamaciones
f 933.00 Administracién del Patrimonio/Contratacién

SEGUNDO - ESTAPLECER gue la suspensién de |a vigencia de este
articulo para los Servicios Indicados durard un (1) ano, hasta &l 33 de julic de

2023

TERCERGC.- SIGNIFICAR que este acuerdo SE_PUBLICARA de Iz
misma forma y en &l mismo ambito gue el Acuerdo de Condiciones de Trabajo
del Parsonal Funcionario del Ayuntamiento de 2008,

CUARTQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién dal presents axpedients de la forma legalments
precepliva.

AREA SOCIAL ¥ CULTURAL

CONCEJALIA DE CULTURA RTICIPACION ¥ MAYORES

+« WVISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Cencejala Delegada de Cultura, Participacién y Mayores, Sra. Lopez
Cedena, de fecha 21 de julic de 2022 y cuyc contenido es del siguiente tenor
literal,

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES, A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO, EL GASTO Y LOS PLIEGOS CORRESPONDIENTES AL
CONTRATO DE SUMINISTRQO Y ORGANIZACION DE FUEGOS
ARTIFICIALES PARA LAS FIESTAS PATRONALES 2022, expte
2022368_AMIs.

Instruide el expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato
arriba indicado mediant® procedimiento abierto simplificado, ¥ a la vista de los
informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion
que se incorporan al expediente administrative en relacion a la aprobacion del
mismo, sus pliegos y el gasto necesario, se eleva a esa Junia de Gobierno Local
la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente n® 2022366_AMIs refativa a la
contratacién del SUMINISTRO Y ORGANIZACION DE FUEGCS ARTIFICIALES
PARA LAS FIESTAS PATRONALES 2022, a adjudicar mediante procedimiento
abierta simplificado, asi como el pliego de prescripciones técnicas elaborado par
la Jefe de Servicio de Cultura ¥ el pliego de clausulas administrativas particulares
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redactado por e Servicio de Contratacion y Patrimonic, dotumentos que han de
regir la contratacién y ejecucion del contrato, que dispone un presupuesto
maximo de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EURGCS
CON VEINTICINCO CENTIMOS (51.576,25 euros). IVA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR. un gasto por importe total de CINCUENTA Y LN
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EURCS CON VEINTICINCO CENTIMOS
{51.576 25 eurcs) para financiar las prestaciones derivadas de este contrato, con
cargo al ejercicio de 2022 y a la partida presupuestaria 30-338.00-227 69

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacidn del contrate mediante
pracedimiento abierto simplificade, de conformidad con lg establecido en el
articulo 131, en concordancia con el articule 159 de la Ley 5/2017, de 8 de
noviembra_ de Contratos del Secior Publico.”

En Alcorcén a |a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA. PARTICIPACION Y
MAYORES, Firmade digitalmente por SONIA LOPEZ CEDENA  Fecha:
2022.07 21. 09:44;57"

+« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 20 de julio de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a cantinuacion:

"INFORME EN RELACION A L.A APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022366_AMIs CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO
Y ORGANIZACION DE FUEGOS ARTIFICIALES PARA LAS FIESTAS
PATRONALES 2022, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTQ
SIMPLIFICADO,

1.- Por Providencia de Ja Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, en virtud de las facultades delegadas por la Junta de Gobiemo Local
en su sesion de fecha 25 de junio de 2019, se aprobé el inicio de! expediente.
incorporandose al misme la siguiente documentacion:

= Pliego de prescripciones téchicas a regir en &l contrato que se pretende.

= Memoria justificativa.

«Informe de valoracion de las repercusiones del ¢omtrato en el
Fresupuestc municipal

» Documento de retencién de crédita.

2.- En la Providencia de inicio se determing la ejecucion de las siguentes
actuaciones:

» Redaccion del Plisgo de clausulas administrativas particulares.

» Emision Informes juridicos que justifiquen Ja eleccion del procedimiento
¥ la de los criterios que se tendrdn en consideracion para la
adjudicacion del contrato.

» Informe de fiscalizacion del expediente por la Imtervencién Municipal,
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3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 92017 de Contratos del Sector
Pablico, por la gue se transponen al ordenamiente juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/JE y 2014/24/UE de 26 de
febrerc de 2014 {en adelante LCSP)Y, se ha motivado la necesidad del contrato,
dejandose constancia en la documentacidn preparatoria de la naturaleza y
extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante la contratacion
proyectada, asi como ia idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliege de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas ha sido
elabgrade y remitido por la Jefe de Servicio de Cultura. Estos documentos
deberan ser aprobados previa o conjuntamente a la autorizacion del gasto y
siempre antas de la licitacién del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asescria Juridica
Municipal en fecha 19 de julio de 2022 en virtud de lo dispuesto en |a Disposicién
Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido en el apartado
7 del art. 122 de dicho texto normativoe, dandese conformidad al procedimiento
abierto simplificado establecido, con tramitacion ordinaria y con |os criterios de
adjudicacion indicados en dicho pliego.

§.- Debe incorporarse al expediente la fiscalizacion previa de la
Intervencion Municipal. La aprobacion del expediente contlevara |a del gaste que
tiene asignado, con cargo al ejercicio 2022 y a la partida presupuestaria 30
33800 22799, Se incorporan 2l expediente documento de retencion de crédito de
fecha 15 de julio de 2022 y n® de operacidn 220220011750.

7.- Una vez se comptete el expediente de contratacion, en virtud de o
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por el
organe de contratacién aprobando el mismeo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto simplificado requiere, de conformidad cen o
establecido por los arts. 135 y 159 de la LCSP, la publicacicn de la licitacion
mediante anuncio que se insertara en el Perfil del Contratante con una
antelacion minima de 15 dias naturales al sefialado como Ultimo para la
admisién de proposiciones.

Por todo lo expueste, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe de fiscalizacién favorable de la Intervencion Municipal,
la Jurta de Gobierno Lecal, como érgano competente para ello en virtud de lo
establecido en la Disposicidn Adicional Segunda de la LCSP, podria adoptar el
siguiente ACUERDO:

‘PRIMERO.- APROBAR el expediente n® 2022386 AMIs relative a la
contratacion del SUMINISTRO Y ORGANIZACION DE FUEGOS ARTIFICIALES
PARA LAS FIESTAS PATRCNALES 2022, a adjudicar mediante procedimiento
abierto simplificado, asi como el pliege de prescripciones técnicas elaborado por
ia Jefe de Servicio de Cultura v el pliego de cldusulas administrativas particulares
redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de
regir la contratacion y ejecucidn del contrato, que dispone un presupuesto
maximo de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EURQS
CON VEINTICINCO CENTIMOS {51.578,25 euros), IVA incluide.
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SEGUNDO - AFROBAR un gaste por importe total de CINCUENTA Y LIN
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS
{51.576 25 euros) para financiar las prestaciones derivadas de este contrato, con
cargo al ejercicio de 2022 y a la partida presupuestaria 30-335.00-227 99

TERCERC.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato mediante
procedimientc abiertc simplificado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131, en concordancia con el articulo 158 de la Ley 972017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Poblico.”

En Alcorcon a la fecha de firma.

TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio. Firmadoe digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53***M. Fecha: 2022.07.20.
13:17.58+02°00"."

» VISTO asi mismo el infome que presenta el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con fecha 18 de julio de 2022 y cuyo contenido es el siguiente:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 366/2022 AMis DE SUMINISTRO Y
ORGANIZACION DE FUEGOS ARTIFICIALES PARA LAS FIESTAS
PATRONALES 2022,

Se emite el presente Informe, de conformidad con o establecida por el
apartadc B de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Pdbiico (LCSP), por fa que se transponen al
ardenamienta juridico espafol las Directivas del Parlamente Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun solicitud del Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 19 de
julio de 2022, recibida mediante comeo electronice en esta Asesoria Juridica y
registrada con el n® 502, se sclicita la emisién de informe juridico remitiendo al
expediente de contratacion nlmero 366/2022 AMIs relativo al contrate de
SUMINISTRO Y ORGANIZACION DE FUEGOS ARTIFICIALES PARA LAS
FIESTAS PATRONALES 2022, a adjudicar por procedimiento abierto
simplificado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- El objeto del contrato, atendiendo a fa definicidn establecida en el
apartado 1 de la clausula 1° y al régimen juridico establecido en la clausula 22 y
37 del PCAF, tiene caracter administrative mixto, habida cuenta de que contiene
prestaciones correspondientes al contrato de suministro y al de servicios,
conforme lo establecide en el  articulo 18, 24 y 25 de la LCSP. Se rige,
atendiende a fa prestacidn de mayor imporancia econdmica, por las
prescripciones de esta Ley para los contratos de suministro tanto en su
preparacion, adjudicacién, efectos, modificacidén y extincidon, asi como por sus
disposiciones de desamolle y supletoriamente por las restantes normas de
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derecho administrativo, y por defacte, por las normas de derecho privado.

Se ha justificado la improcedencia de dividir por lotes al tratarse de un
contrato cuyas prestaciones constituyen una actuacion integral, siendo necesano
coordinar la gjecucion de |as mismas a través de un Gnico operador. Ademas, la
prestacion principal es la crganizacion del castillo de fuegos artficiales, teniendo
el resto de actuaciones un caracter accesorie y ligado a la anterior. Se cumple 10
previste en el articulo §9 de la LCSP.

El contrato no se encuentra sujeto a tramitacion armonizada, pues su
valor estimado es inferiar al establecido en el articule 21 de la LCSP.

I.- El procedimiento establecido es el abierto simplficade, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la LCSP, cumpliéndose los
requisitos establecidos en el articulo 159 de la misma Ley, pues:

« Su valor estimado es inferior al establecido en |a letra a) del articulo
21.1. de la LCSP.

« Se han establecido criterios valorables mediante cifras yfo porcentajes:
mejor precio y otros comrespondientes a compromises y mejoras relacionados
con €l objeto {mayor duracién de los espectacules pirctécnicos) y también
suscaptibles de aplicacion mediante juicio de valor {mejor proyecte artistico y
composicién técnica del Castillo de Fuegos Artificiales}, siendo la ponderacidn
atribuida a estos del 25% conforme requiere sl procedimiente simplificado y, por
tanto e igualmente, no es precisa la Comisién prevista por el articulo 146.2 a) de
la LCSP. Todos estos criterios se encuentran suficientemente especificadoes,
fjando de manera ponderada, con concrecién: los requisitos, limites.
modalidades y caracteristicas de los mismos, asi ¢como su vinculacion con el
objeto dal contrato, conforme lo requerido por €l aparlade 7 del articulo 145 de |a
LCSP.

+ El anuncio de la licitacién sélo precisara su publicacidn en el perfil del
contratanie y el plazo de presentacion de proposiciones sera de 15 dias.

s Todos los licitadores deberan estar inscritos en &l Registro Oficial de
Licitadoras, o cuando proceda, en el comespondiente de la Comunidad
Auténoma. Si bwen, y para evitar que [a concurrencia de licitadores se vea
limitada. se permitira la acreditacion de la informacién relativa a la capacidad y
solvencia por los medios establecidos en et cuadro resumen (debe entenderse
purto 4.1 de la clausula 1* del PCAP), siguiendo las recomendaciones de la
Junta Consultiva de Contratacién del MINHAC.

« No procedera la constitucién de garantia provisional.

» Las proposiciones se presentaran necesaria y dnicamente a traves de
la Plataforma de Contratacién del Sector Pdblico, al ser éste el Regisiro
designado en el pliego,

» El medelo de proposicion (Anexo | del PCAP) recoge la declaracion
responsable del firmante de la misma de ostentar Ja representacion de la
sociedad, contar con la adecuada solvencia econdmica. financiera y técnica {o
en su caso clasificacion corfespondiente), contar con las autorizaciones
necesarias para ejercer la actividad, no estar incursc en causa de prohibicion vy
gtras recogidas en |a letra ¢) del apartado 4 del art. 159 de la LCSP.

« Igualmente se recoge que la presentacion de la oferta se hara en dos
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sobres, al establecerse criterios aplicables mediante juicios de valor.

= Agimismo, incluye las especialidades previstas para |a tramitacion de
este procedimiento relativas a la apertura de las ofertas, actuacicnes y
valoraciones de las mismas, asi como comprobacidn de las declaraciones de los
licitadores por la mesa de contratacion.

= Se establecen los plazos previstos para la adjudicacién del contrato,
una vez depositada la garantia definitiva {cinco dias) gue en este procedimiento
ne podran ser reducidos, aun declarandose de urgencia la tramitacion del
expediente.

.- El FCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de
la LCSP, con sujecion a sus prescripciones generates en 1o retative al apartado 2
del precitado articule, asi como las especificas a los contrates de suministros,

El Pliego de prescripciones téchicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP.

.- El sistema de determinacién del precio del contrato se ha efectuado a
tanto alzado, refiriéndose a la ejecucion integra de todos los suministros y
senvicios gue componen la prestacién, conforme a o exigido en ef PPT ¥
partiendo de los precios de contratos similares de anos anteriores. Todo [o
anterior cumple con las previsiones de los articulos 100, 101 y 102 de la LCSP.

El presupuesto sera financiado con cargo al presente ejercicio 2022. Se
incorpora en el expediente cerificado de la Intervencidn Municipal relstive a la
retencién de crédite por ef importe necesario.

Serd preciso que, con caracter previo a la aprobacion del expediente, por
la Intervencién Municipal se fiscalice el expediente en los términas de ta
disposicidon adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacicn se ha confermado con sujecion a lo
dispuesto en ef articule 116 de la LOCSP, constando:

+ Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en &l articulo 28 de |la LCSP con informe de determinaciones
justiicando adecuadamsnte la eleccién del procedimiento de licitaciaon, los
criterios de solvencia técnica o profesional, vy econdmica y financiera, y los
criterios que se tendran en consideracion.

* Pliego de prascripciones técnicas.

» Pliego de ctidusulas administrativas particulares,

+ Certificado de retencidn de ¢rédito por el importe necesario y en el
ejercicio afectado,

Vi.- Completado el expedients de contratacion, una vez incorporado el
certificado de retencion de crédito y fiscalizado ¢l expediente por la Intervencion
Municipal, se dictard resolucidn mativada por el o6rganc de contratacién,
aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion
{articulo 117 del LCSP). Dicha resolucion implicard también la aprobacion dei
gasto.
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ACTAS HG A b

El érgano de contratacidn competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicion adicional segunda {apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gabiemo Local, al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido an el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, asta funcionana considera que les pliegos y la
documentacién incorporada al expediente, se ajustan a la legalidad wigente
aplicable y es apto para regular el contrate que en su dia se formalice.
informando favorablemente el mismo y no existendo inconveniente juridico
alguno para que la Junta de Gobiemc apruebe €l expediente de contratacién n®
366/2022 AMIs SUMINISTRO Y ORGANIZACION DE FUEGQOS ARTIFICIALES
PARA LAS FIESTAS PATRONALES 2022

Es cuanto tengo que informar.
Alcorcon, a fecha de la firma.

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA  Firmada
digitalmente por MARIA INMACULADA OYCLA REVIRIEGO-00**). Fecha:
2022 07 18 1Z21918+D2'00 "

+ VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediante emitido al efecta por
el Dapartamento de Intervencion con fecha 21 de julic de 2022, asi como el
documento de retencion de credite (RC) emitido por el mismo el dia 15 de tos
citados y cuyos contenidos se transcriben a continuacién, respactivaments;

INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 723/2022
CONTRATO DE SUMINISTROS.
AUTORIZACION DEL GASTO

SUMINISTRC Y ORGANIZACION DE FUEGOS ARTIFICIALES PARA LAS
FIESTAS PATRONALES 2022 (Expte. 366/2022)

' SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

| X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARC

I. DATOS GENERALES

CONTRATO DE  SUMINISTROS. PROCEDIMIENTO  ABIERTO
SIMPLIFICADOQ

MODALIDAD DE GASTO CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE MIXTO (SUMINISTRO=

SUB TIPO POMTO. ABIERTO SIMPLIFICADO
| CRITERIO DE ADJUDICAGCION | PLURALIDAD DE CRITERIOS

AREA DE GASTO 3 — CULTURA
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' CONCEJALA DELEGADA DE
. ORGANO GESTOR DEL GASTO | CULTURA, PARTICIPAC. CIUDADANA

¥ MAYORES
FASE DE GASTO _ RC .
IMPORTE 5157625
APLICACION
PRESUPUESTARIA 20-338.00-227.99

: ORGANO COMPETENTE PARA - ]
| RESOLVER LA DISCREPANCIA . ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

13/07/2022; Memaoria justificativa de 1a necesidad de contratacidn, suscrita
por D* M? Luisa Martinez Garcia, Jefe de Servicio de Cuttura.

13/07/2022. Pliego de Prescripciones Tecnicas, suscrito D* M* Luisa
Martinez Gargia, Jefe de Servicio de Cultura.

V130712022 Informe de repercusiones acondmicas, suscrito D' M* Luisa :
Martinez Garcla, Jefe de Serviela de Cultura. |

19/07/2022. Pliege de Clausulas Administrativas Particulares suscrito por
D. Miguel Angel Fajarde Roman. TAG del Servicio de Contratacion y
i Patrimonia.

19/07/2022. Providencia de inicic de expediante de contratacidn, suscrita
por D* Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacién Publica v Patrimonio.

15/07/2022: Retencitn de erédio n® 220220011750,

19/07/2022: Informe relativo a la legalidad del procedimiento suscrito por
D% Inmaculada Oyola Revirigo, Jefa de la Asesoria Juridica.

20/07/2022: Infarme relativo a |2 aprobacién del expediente, suscrito por D.
Miguel Angel Fajardo Roméan, TAG del Servicio de Contratacién y
Fatrimonio

21/07/2022: Propuesta de aprobacién del expediente a la Concejaia
Delegada de Cultura, Participacién Ciudadana y Mayores, suscrita por D.
Ricardo Benite Recio, Técnica de Cultura.

lil. CATOS COMPROBADOS

A REQUISITCS BASICOS O
.| GENERALES RELEVANTE | COMPROBADD | oo immmnano

At 137 m) (1. " La ewstencia de
RO crédite presupleslanio y gue |
42472017 | gl propuesto es «l adecuado
At 172 y | y suficients e |2 naturaleza X
176 del gasle u obligacidn gue

TRLHL.
At 1183 | S€ PrOPONga coniraer.

: LCSP ) ]
Art, 1321 (2. Que Jos gasios
L| RO chligacicres 3& proponen al
i1 42412017 | grgano competente para la X

ji At 185 | aprobacitn del gasto.
i TRLHL
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Al
117.1.3
LCSP |
Arts. 123, | 3. La competencia del
124, 127 | Grganc que dicte el aclo
de la LBREL | administralivo, es conforme
y Decretos | 5 |o  eslablecido en Ja
de | \egislacion ded régimen local X
Delegacion | ,ocaple y al régimen de
de delegacion de competencias
Alcorcon .
DA g4 vigente.
Art. 132 a) | 4. Al tratarse de
RD Qastns de caracter
424217 | plurianual, gue se cumpie 1o ¥
At. 174 | preceptuade en el articulo
TRLHL. 174 det TRLRHL
CAA. 132 a) | 6. Al waterse  de |
RD | gastos con  financiacion
42472017 | afeclada, gue Ios recurses
At 1738 | que  Ilns  financian  son
TRLHL. ejecutivas ¥ que se acredita X
su  efectividad con Iz L
existencia de documentos
fehacientes, :
At 132 a} | 6. Al tratarze  de :
RD tramitacion  anticipada  sin
42412017 | financiacién  afectada, que
At. 1738 | ge incluye en el FCAF la
¥ 1741 | subordinacion de la X
TRLHL. aularizacion ol gasto  al
ESSP1 17.2 credito para el gjercicic en el
cual se autwice en el
presupusslo,
At 132a) [ 7. Al tratarse de
RO tramitacidn  anticipada con
424/2017 financiackin afectada, que ]
Art. 1736 | se incluye en el PGAP la :
¥ 174 | subordinacion  de 1a «
TRLHL. autorizacion det gasto al
‘:E's; 172 credito para el ejercicio en al
cual se  aderice eh el
presupuesto y a la fimeza
de la financiaciin. _
B. REQUISITOS BASICOS N NG
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROUBADG | nyppopaDD
At 132 ¢) [8. Consta  informe
RO fayorakle de la Asesoria
424720197 Juridica relaive a la
ACM20418 | aprobacion del expediente X
3.1.1.4) de contratagion.
DA3a.B ;
LCSP. _ _ .
Art, 1322 ¢ |8 Que exista PCAP
ROy o, en su caso, documents X
42472017 | descriptivo.
ACM2018
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Art 57
RGCLCAP
Art. 10. Cue axizte Pliego 1
13.2c) RD | de prescripciones  t&cnicas
42402017 | del suministro, ¢ en su caso,
ACM2018 ! yocumento descrptivo.
314.A)
Art, 124
LCSP S
Art, 132 ¢y |11, Cue e objeto del
ED cantralo estd perfectaments
42482017 | definido,  permitiendo  la
Art 94 comprobacién  del exacto
LCSP cumpdirmiento de |as
abligaciones por partg del
conlratista.
At 132¢) [12. Al tratarze de un
RO modefa de PCA, que el
4247217 | contrato a suscribir e de
ACM 2018 | paturaleza analoge al I
3.1.1.A} informado por la Secretaria
At 1227 | seneral,
LCSP
Art 132 ¢) [13. Que el PCAP o
RD docurnento descriptive
42472017 | establece, para la
ACM201E | determinacion de la mejor
ir:h:ﬂ.ﬁ A oferta, critedos vinculados al
a) y 1455 abjato ded conirato.
LOSP _
Art. 132 c) |14 Al preverse en el
RD PCAFP un Ohico eriterio de
4242017 | valeracién, gque este esta
ALMZME | relaciomade con los costes,
3.1.1.A) pudiendo ser €l precio, que
ﬂtﬁ 1,:453 ha de ser el mas bajo o hien
LCSF‘Y _un criterio bazado en fa
. rentzbilidad, como el coste
i det ciclo de vida calculado :
de acuerde con el articulo
148 de la LCSP.
Art. 132 ¢) |15, Al preversz en el
R PCAP una pluralidad de
42412017 criterios  de  adjudicacidn
ACM2Z018 | pasados en la  mejor
3.1.1.4) relacion calidad-precia, que
f‘fﬁ IjéESFF se ectablecen de acuerdo
cOn criterios conomicos y
cualitativos.
Art. 132 ) 16, Al tratarse de un
RO expedierle donde se uliliza
42452017 | at dislogo cormpetitivo como
ACM2OIB ¢ prpeedimiento de
i-;-";g; ; adjudicaciin, que en Ia
167 . ‘.-’ seleccion de la mejor oferta
172 3 se lOma en consideracion
[ ™ mas de un crterio  de
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LCSP adjudicacidn &n baze a la
mejor  relacitn  calidad-
praci. :
Art. 132¢) [17. &l fratarse de wun H
RO axpediante que prevé |3
42472017 | utilizacién de varios criterios
ACM201B | ga ggjudicacion o de un
3'1'1":‘]' wnigg  critarin diferente del
,fgsp 492 pracks, que el PCAP o el
: | decumenlo descriptivo
" mstablece  os  parametros
objetivis para identificar las
olenas anomalmente bajas.
A 13.2¢) 15 Al tratarse de un
| RD expediente donde se wiiliza
| 42472017 chtenios que dependen de
i ACM2018 4 juicio de valor. que e
21141 " peap o el documento
‘:‘gspﬁ?z descriptvo preve que la !
documentacion  relafiva a i
eslos critenios se preserde '
en sobve indeperddente del
rgsto de la proposicidn.
Art. 13.2 ¢} |19, Cue el PCAP o
RO documento descriptivo
424/2017 | egtablece al menos una de
ACM2018 | 1as condiciones especiales
31.1.A) de gjecugion gque 38
?gz EE1SP enumeran en el articulo
2022 de da LCBP vy A
cHligacion de  adjudicacion
"de cumplir las condiciones
i | salariales de s
' rabajadores de acusrdo con
. el Convenic sectorial de
aplicacién de acuardo con &l
articuic 201 de la LCSP. .
Ar 13.2 ¢} ;20. Al tratarse de un | !
RO expediente donde se utiliza | .
424/2017 | ol procedimientc  abierio ! :
ACM2018 | simpiificado COMo ' ’
31.1.A) procedimienta e
fgSFJ 58.1 agjudicacion, que 1)
cumplen las condwiones
previstas  en  al  artlulg
1591 de la LCSP.
At 13.2¢) |21 Al tralarge d& un ;
RD expediente donda se utlliza
424{2017 el  procedimlents  ablerlo '
ACMZ018 | gimplificade lramiado
3114 segun lo proviste en al
At 1586 | adiculs 1596 de la LCSP.
LCSP que no s& supera el valor
estimade  fliade en el
| apartatky MenCIoN&do ¥ qua
i gnire  loa  crilerics  de
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adjudicackin no hay
ninguna gue sea evaluable
madianle juicios de valor.

s8 basan an modificaciones

Ar 132 4) [22. Al tralarse de un
RO axpadiznia donde se utiiza
42412017 | @) negociade  como
ACM2018 | sracedimiento de
3114 adjudicacitn, que se cumpla
":‘25 3.13:621' algune de ks supuestos
y o 168 prayistos 20 los  artlculos
LCSP 167 o 1E8 de la LCSP para
asla fipo de procedimientos.
At 132 ¢} [23. {Que la duracion dei
RD confralo prevista en &l
a2anmy PCAP o en o documenio ;
ACM2018 | daseripivo se ajusta a lo |
i'r:-i""‘} 29 que prevé la  nomativa !
LCSP . confractual vigente.
An. 13.2¢) 1247 Al tratarse de un .
RO | expediente donde se uldizs | i
424{2017 | wl didlogo competitivo coma !
ACM2014 procedimiento de |
3114 adjudicacian, que se cumple
':‘g? 131'2‘; algunc de Ios  supuestos
172.3 previstos del articulo 187 de
LCEP la LCSP.
A 132 ¢} |25 Al ftratarse Lan
RO expediente donde se uliliza
- 42472017 | of dialogo competitivo como .
+ ACM2C18 | procedimiento de ‘
3.1.1.4) adjudicacion y se reconocen !
::51? ;3} ?'23 primas o _r_-.umpensaciunes a i
LCSP lns parlicipantes, que &n #l
documento  descriptivo  se I
fija la cuantia de las mismas | :
¥ que consta a !
corespondiente rebencion
de crédio.
Arl, 13.2 ¢) |26. Al preverse
RO modificaciones en &l PCAP, !
42472017 en los lEerminos dal articulo !
ACM2018 | 504 de ta LCSP, que estas :
31.1.48) ho supoan & 20% del | !
ig'sp 204 | precio inicial del contralo ¥
que la clausila e
modificacitn & ormuia de
forma  clary, precisa &
inequivoca y con el defalle
suficients,
A 132¢) |27, Al preverse  a T |
RD utilizacion de la subasta :
42472017 | alectrénica an el PCAP, gue
ACM 2008 | 195 crilarios de adjudicacién
3.1.14) a fque hace referencis &
ftr:tsP 142 procadimiamto de subasia,
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referidas  al precio o

requisitos  cuantificables ¥

susceptibles de ser

expresados en  ciftaz o

percenlajes.
C. OTROS REQUISITOS NG ' NO
ADICIONALES: RELEVANTE | COMPROBADG |\ comprosaps
Art. 1281, |28,  Consta  informe

116 LCSP | razonado del servicio gue
promueve @ contratacion :
motivando la naturalaza y la ;
extension de las
necesidadas que prelenden X
cubrirse mediante &l
contrate proyectado,  asi
comp la idoneidad de su
objetc vy contenide para

satisfacerias,
V. QBSERVACIONES Y )
NG COMPROBADO NG

RECOMENDAGIONES RELEWANTE COMPROEBADD
At 73|78, Consta en al

LOEFPSF expedients  informe de i

DA 3.3 | valoracion de las

LC3P repercusiones del contrate

en el cumphmisnto por &
Enfidad Local de los
; principios de estabilidad
t presupusstaria ¥ X
soztenibihdad financiera que
exige & art?.3 de la Ley
organica 2/2012, de 27 de
abril, de Eslabilidad
Fresupuestaria ¥
Sostenibilidad Financiera.

At 1184 |30, Justificacién en el
LCSP expedients del
procedimiente de licitacion, !
la clasificacion que sg exija i
a los paricipantes, los
crilenios de solvencia
tecrica o profesional, v
grondmica ¥y financiera, v
los critefios gue se tendran
&n consideracion para
adjudicar el contrato, asi X
COMm lags  condiciones
especialas de ejecucion del
misma, e valor estimado
del contrate  con unag
indicacion  de  todos  Ios
conceplos gque lo integran, !
incluyendo  siempre  los
cosles laboralas Ei
existiesen y |a no decision
de no dividir en lotes o
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H chjete def contrato, ] ;]
P At 157 |31 En el supuests de '
LA 5 adquisicion, desarrolle o
mantenimiento  de  una
aplicacién informaética, gue
ze aporta informe t8cnico an
el gue se manfiesta de
forma expresa que e ha
cansultade el Direclorio X
Genera de aplicaciones de
la AGE {CTT} ¥ no existen
solucionas disponibles para
U reutilizacion ¢ exisliendo
se detallan las razones de
eficierncia que Io
desaconsejan.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por
CRISTINA  MAYORDOMC  CUADRADO-20™*X. Fecha  2022.07.21.
14.53:10+02°00"."

“RC Clave QOperacién....... 100
Signo............... 0
CONTABILIDAD DEL " "TN® Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCICON DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
Chicina:
] PRESUPUESTC e
: CORRIENTE Ejercicic: 2_0?2

Presupuesto; 2022

Organica Programa Economica Referencia IMPORTE EURQS PGCP
30 33800 22799 22022002661 51.576,25
OTRCS TRABAJOS REALIZADOS POR  OTRAS EMPRESAS Y
PROFESICONALES
IMPORTE EURQGS:
- CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS CON
VEINTICINCO GENTIMOS (51.576.25 €),
Codigo de Gasto/Proyecto:

Intaresado;
Ordinat Bancaro
TEATO LIERE

CONTRATO SERVICIO PIROTECNIA FUEGOS ARTIFICIALES PROGRAMA
FIESTAS PATRONALES 2022 {NRI 13/07/22)
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ACTAS

CERTIFICO:; Que para la(s) aplicacion{es} que figura{n} en este documento (o su
anexo}, existe Saldo de Crédito Digponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N° OPERACION; 220220011750
Sentado en Libro Diano de Contabilidad Presupuestaria con fecha 15/07/2022.

El documento ha sido firmade e aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interveriora General de
AYUNTAMIENTO OF ALCORCON. Fimade 1&07/2022, 1043, Fimma
electronica.”

A la vista de cuanto anteceds, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informeas cbrantes en la presenta resolucion:

PRIMERD.- APROBAR el expediente n® 2022366_AMis relativo a la
contratacidn del SUMINISTRG Y ORGANIZACION DE FUEGOS ARTIFICIALES
PARA LAS FIESTAS PATRONALES 2022, a adjudicar mediante procedimiento
abierto simpiificado, asi como el pliego de prescripciones técnicas elaborado por
la Jafe de Servicio de Cultura y el pliego de cladusulas administrativas particulares
radactade por el Servicio de Contratacidn y Patrimenio; documentos que han de
regir la contratacion y ejecucion del contrate. que dispone un presupuesto
maximo de CINGUENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS
CON VEINTICINCO CENTIMOS (51.576,25 €). IVA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CINCUENTA Y UN
MIL QUINMIENTOS SETENTA ¥ SEIS EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS
{51.576,25 € para financiar las prestaciones derivadas de este contrato, con
cargo al ejercicio de 2022 y a la partida presupuestaria 30-338.00-227 99.

TERCEROD.- BDISPONER |a apertura de adjudicacién del contrato mediante
pracadimiento abierto simplificado, de conformidad con le establecido en &
articulo 131, en concordancia con el arlicuic 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalfa de Hacienda, Contratacion vy
Patrimonio —Servicio de Contratacidn y Patrimonio- que deberd proceder a la
tramitacidn del presente expediente de |a forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA
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+« VISTO el expediente de referencia y la Propasiciéh emitida al respecto
por la Concejata Delegada de Educacion e Infancia, {P.3. el Director General de
Deportes, Edugacian e Infancia, Sr. Vicente Cuenca), de fecha 30 de mayo de
2022 y cuyo contenide es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
SERVICIO EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS INFANTILES “Campanilla, “Las
Flores” y “Suefos” Expte 2022172_PSA (2019107 ASE).

Instruido el expediente de contratacidn para la aprobacién de |a prérroga
del contrato amba indicade mediante procedimiento ablerto. y a !a vista de los
infermes emitidos por los distintos servicios municipales ¥ demas documentacian
que se incarpora al expediente administrative en relacidon a la adjudicacion del
coniralo, se eleva a esa Junta de Gobiemo Local la siguiente propuesta de
acuerdo:

PRIMEROC .- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, BABYTECA
SL, con NIF B80225052, la PRC}RROGA del lote 1 “El Campanilla™ del contrato
SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
“CAMPANILLA", "LAS FLORES" Y "SUENOS", por un plazo de dos anos (cursos
ascolaras 2022-2023 y 2023-2024) y con sujecion al reslo de condiciones que
rigen el contratc y a las condiciones indicadas en la oferta presentada en su dia
por el adjudicatario. Los precios mensuales individuales dal contrato ascienden a
log siguientes importes:

= Precic de escolaridad {7 horas diarias): 232 €/mas.

- Precic horario ampliade (para periodos de media hora o fraccion): 10,83
€/mes (hasta 3 horas diarias).

- Precio de comedaor: 96 €/meas.

SEGUNDQ - APROBAR, de mutuo acuerdo ¢on el contratista, MUSGO S
COOP MAD. con NIF F79427142. la PRORROGA del Iote 2 “Las Flores" del
contrate SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
"CAMPANILLA™. "LAS FLORES" Y "SUENOQCS", por un plazo de dos afios (cursos
escolares 2022-2023 y 2023-2024) y con sujecion al resto de condiciones que
rigen el contrato y a las condiciones indicadas en la oferta presentada en su dia
por el adjudicatario. Los precics mansuales individuales del contrato ascienden a
los siguientes importes.

- Precio de escolandad {7 horas diarias). 238 €/mes.

- Precio horaric ampliade {para periodos de media hora o fraccién). 10.83
€/mes (hasta 3 horas diarias).

- Precio de comedor: 88 €/mes.

TERCERO.- APROBAR, de mutuo azcuerdo con el contratista,
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS. S.L.. con NIF B-35537836. la
PRORROGA del lote 3 "Suefios” del contrata SERVICIO EDUCATIVO PUBLICC
DE LAS ESCUELAS I[NFANTILES "CAMPANILLA", “LAS FLORES' Y
“SUENQS", por un plazo de dos afos (cursos escofares 2022-2023 y 2023-2024)
y con sujecion al resto de condiciones que rigen el contrato y a las condicionas
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indicadas en la oferta presentada en su dia por el adjudicatanio. Los precios
mensuales individuales del contrato ascienden a los siguientes importes:

- Precio de escolaridad (7 horas dianas): 236 €/mes.

- Precio horaric ampliade (para periodos de media hora o fraccion): 10,83
€/mes (hasta 3 horas diarias).

- Precio de comedor; 96 €/mes.

CUARTQ .- APROBAR el compromiso del gasto necesario para cubsir la
aportacion municipal relativa a las prestaciones derivadas de la prorroga de los
contrates anteriores, conforme a io previsto en los plieges y por un importe
maxime total de 1.854.866 22 € (WA exenta), importe que se financiara con
cargo a la partida presupuestaria 31 32000 22799 y segin la siguiente
distribucién por lotes y anualidades:;

Lote 1: Escuela Infantil “"CAMPANILLA™: 612 487 48 €

2022 83.521,02 € (de septiembre a noviembre).
2023 306.243,74 € (de diciembre 2022 a noviembre 2023, excepio agosto).
2024 222,722 72 € (de diciembre de 2023 a julio de 2024),

Lote 2: Escuela Infantil “LAS FLORES™: 620.349 84 €:

2022: 84 593,16 € (de septiembre a noviembrea).
2023: 310.174 92 € (de diciembre 2022 a noviembre 2023, excepto agosta).
2024; 225581 76 € (de diciembre de 2023 a julio de 2024,

Lote 3: Escuela infantil “SUENQS™: 521.828,80 £

2022: 84,794 BS £ {de septiembre a noviembre)].
2023: 310.914 45 € {de diciembre 2022 a noviembre 2023, excepto agosto).
2024; 226.118,80 € (de diciembre de 2023 a juiio de 2024).

El gasto correspondiente a ejercicios 2023 y 2024 queda condicionado a
la efectiva consclidacion de los recursos que han de financiar los cnntratns en
los respectivos presupuestos.

QUINTO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda a
nctificar este acuerde.”

Concejala Delegada de Educacion e Infancia P.5. EL DIRECTOR
GENERAL DE DEPORTES, EDUCACION E INFANCIA {Régimen de suplencias
Acuerde JGL N°® 973 de 10/03/2020. Firmado digitalmente por LUIS JULIAN
VICENTE CUENCA-50*"*J. Fecha: 2022.05.30. 14:50,48+02°00"."

= CONSIDERAMNDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 30 de mayo de 2022 v cuyo
conmtenide se transcribe a continuacidn;

) “ASUNTO: PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO
PUBLICO DE LAS ESCUELAS I[INFANTILES “CAMPANILLA", “LAS
FLORES” Y “SUENOQS"
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ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de |a Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento. en
sesion celebrada el 14 de julio de 2020, se adjudicd la costratacidn del
SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
"CAMPANILLA", "LAS FLORES" Y “SUEROS', 2020-2022 a favor de las
siguientes empresas, con los presupuesios maximes detallados v segan los
plazos de duracién fijados en los pliegos:

- Lote 1: Escuela Infartil “CAMPANILLA™ a ta empresa BABYTECA S.0, por
un presupuesto total de 908.987 64€.

- Lote 2: Escuela Infantil “LAS FLCRES™ a la empresa MUSGO SOCIEDAD
COOPERATIVA MADRILENA, por un presupuesto total de 908.987 . 64€.

- Lote 3 Escuela Infantil “SUENQOS" a la empresa PROMOCION DE LA
FORMACION LAS PALMAS S.L., por un presupuesto total de 908,987 64€.

Los respectivos comtratos administrativos se formalizaron durante el mes
de agosto de 2020, estableciéndose la duracion de los servicios desde el 1 de
septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2022 para los tres lotes (cursos
escolares 2020-2021 y 2021-2022),

El Pliego de Clausulas Administrativas Parliculares. que delimita el
regimen |uridice de los contratos, conternpla en su clausula 1, apartade 15, que
estos podran ser prorrogados por plazo de dos afos {cursos escolares 2022-
2023 y 2023-2024), debiendo ser aprobadas lag prorrogas ¢on caracter previo al
vencimiento del plazo inicial.

SITUACION PLANTEADA:

El psicdlogo de la Concejalia de Educacion e Infancia, con fecha 1 de
marzo de 2022, ha emitido Mamorias Justificativas retativas a la procedencia de
aprobar la promoga de los tres loles de la contratacidn, durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 hasta ef 31 de agosto de 2024,
aportande comunicacion de ¢conformidad de los contratistas de cada iote.

La promoga se llevara a cabo en las mismas condiciones gue las
establecidas para el contrate inigial de cada lote, con sujscién a los pliegos de a
contratacidn y a las propuestas presentadas en su momento por los contratistas.

Con fecha 21 de abril de 2022, la Asesoria Juridica Municipal ha emitido
informe faverable respecte a la prdrroga propuesta.

Se incorporan al expediente documentos acreditativos de la existensia de
crédito para financiar las prestaciones derivadas de cada uno de los lotes y
correspondientes a la aportacién municipal a los contratos durante el periodo
prorrogado, la cual ha side determinado por la Concejalia de Educacién
conforme a las obligaciones maximas que asume sl Ayuntamiente y en funclén
ds| n° de plazas de cada centro v los precios unitarios de los distintos contratos,
sagun se indica en el apartade 2 de las Memonas Justificativas. Dicho gasto seréd
financiade con cargo a la partida presupuestania 31 32000 22799 y conforme &l
siguiante desglose de anualidades por lote:
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Lote 1; Escusla Infantil *CAMPANILLA™:
2022: 83,521 02 €

2023 206.243,74 €

2024, 22272272 €

Lote 2: Escuela Infantil "LAS FLORES”™
2022:. B4 583,16 €

2023 31017482 €

2024: 22558176 €

Lote 3: Escuala Infantil “SUENOS":
2022: 84794 85 €

2023: 310914 45€

2024: 22611960 €

Es necesario que por la Intervencidon Municipal se lleve a cabo la
correspondiente fiscalizacién previa del expediente.

El érganc de contratacion del Ayuntamienlo de Alcoercon es la Junta de
Gobierne Local, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda de |a
LCSP que regula ias normas especificas de contratacion en las Entidades
Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial de Grandes Ciudades
establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Basss de Régimen Laocal, a tenor
de lo dispuestc en su articule 127 en cencordancia con el art 141 dei
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén. Por tedo lo
expuesto, constando la conformidad de la Asesoria Jurldica Municipal y previo
informe favorable de la Intervencién Municipal, se propone que el érganc de
contratacion competents adopie el siguiente acuerdo:

‘PRIMERO - APROBAR, de muluc acuerdo con el contratista,
BABYTECA SL. con NIF B80B25052, la PRORROGA del lote 1 "El Campanilla”
del contrato SERVICI} EDRUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES “CAMPANILLA", “LAS FLORES" Y “SUENOS", por un plazo de dos
afics (cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024) y con sujecion al resto de
condiciones gque rigen el contrato y a las condiciones indicadas en la oferta
presentada en su dia por el adjudicalario. Los precios mensuales individuaies del
contrato ascienden a los siguientas importes:

- Precia de escolaridad {7 horas diarias): 232 €mes.

- Precio horario ampliado {para periodos de media hora o fraccion): 10,83
£/'mes (hasta 3 horas diarias).

- Precio de comedor, 96 €/mes.

SEGUNDO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, MUSGO &
COOP MAD, con NIF F79427142, la PRORROGA de! lote 2 “Las Flores™ del
contrato SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
“CAMPANILLA", “LAS FLORES" ¥ "SUENOS", por un plazo de dos afios (cursos
escolares 2022-2023 y 2023-2024) y con sujecion al resto de condiciones que
rigen el contrato v a las condicionas indicadas en la oferta presentada en su dla
por el adjudicatano. Los precios mensuales individuales del contrato ascigndan a
los siguienies importes:
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- Precio de escolaridad {7 horas diarias): 238 €/mes.

- Precio horario ampliado (para pericdes de media hora o fraccién}: 10.83
€/mes (hasta 3 horas diarias).

- Precic de comedor: 96 €/mes.

TERCEROD.- APROBAR, ds mutuc acuerdo con el contratista,
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, S.L, con NIF B-35537836. la
PRORROGA del Iote 3 "Suefios” dei contrato SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO
DE LAS ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA®, “LAS FLORES" Y
“SUENQS", por un piazo de dos aflos (cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024)
¥ con sujecion al resto de condiciones que rigen el contrato v a [as condiciones
indicadas en la oferta presentada en su dia por el adjudicatario. Los precios
mensuales individuales del contrato ascienden a los siguientes importes:

- Precio de escolaridad (7 horas diarias): 236 €/mes.

- Precio horaric ampliado (para periodos de media hora o fraccion): 10,83
€/mes {hasta 3 horas diarias}.

- Precio de comedor: 96 €/mes.

CUARTO - APROBAR el compromise del gasto necesario para cubnr la
aportacion municipal relativa a las prestaciones derivadas de la prémoga de tos
contratos antericres, conforme a lo pravisto &n [es pliegos y por un importe
maximo total de 185466622 € (IVA saxanto), importe que se financiard con
cargo a la partida presupuestaria 31 32000 22789 y segun la siguiente
distribucién por lotes y anualidades:

Lote 1; Escuela Infantil "CAMPAMILLA"; 612 487 48 €;

2022: 83.521,02 £ (de septiembre a naviembre).

2023: 305.243,74 € {de diciernbre 2022 a noviembre 2023 axcepto agosto).
2024 222.722 72 € {de diciembre de 2023 a julic de 2024).

Lote 2: Escuela Infanti) "LAS FLORES™ §20.349,84 €;

2022: 84 593,16 € (de septiembre a noviembre).

2023: 210.174.92 € {de diciembre 2022 a noviembre 2023, excepto agosto).
2024 225 581.75 € (de diciembre de 2023 a julic de 2024).

Lote 3. Escusla Infantil “SUENOS": 621.828,90 €;

2022 84,754 85 € {dm septiembre a noviembre),

2023 310.914.45 € {de diciembre 2022 a noviembre 2023, sxcepto agosto).
2024 226 118,80 € ({de diciembre de 2023 a julio de 2024}

El gasto correspondiente a ejercicios 2023 y 2024 queda condicicnado a
la efectiva consolldacién de los recursos que han de financiar los contratos en
los respectives prasupuesios.

QUINTO .- Que por & Servicio de Contratacion y Patrimonio s& proceda a
notificar este acuerdc.”
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TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio. Firmade digitalmerte por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53***M. Fecha: 2022.05.30.
13:5115+02Q0' "

= VISTO asi mismo el irforme que presenta el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con fecha 21 de abril de 2022 y cuyo contenido es el
siguiente:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA SOBRE LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS
ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA", “LAS FLORES” Y “SUENOS”,
2020-2022

El Servicio de Contratacidn y Patrimonio, a través del correo electronico
de fecha 20 de abril de 2022, con registre de entrada en esta Asesoria Juridica
n°265 ha solicitado la emisidn de informe juridico respectc a la promoga del
CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVOG PUBLICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES "CAMPANILLA", “LAS FLORES" Y “SUENOS" 2020-2022,
remitiendo a los expedientes de contratacion 172.2022PSE y 107-2019ASE.

ANTECEDENTES:

La Junta de Gobiemo Local aprobé, mediante acuerde de facha 1 de
octubre de 2019, los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que rigieron esta licitacidn, Este contrato se dividio en
tres lotes:

- Lote n®1: Escuela Infantil "Campanilla”.
- Lote n° 2; Escueta Infantil “Flores”.

- Lote n® 3; Escuela Infantil *Suefios”.

Por acusrdo de la Junta de Gobiemno Local, an sesidn celebrada el 14 de
o de 2020, se adjudicd este contrate de Servicio Publico Educativo de las
Escuelas Infantiles de la siguiente forma:

- Escuela Infantii “SUENOS" a la empresa PROMOCION DE LA
FORMACION LAS PALMAS SL., por un presupuesto total de
208,987 64¢€.

- Escuela Infanti "LAS FLORES™ a la empresa MUSGO SOCIEDAD
COOPERATIVA MADRILENA, por un presupuesto total de 908 987 64€.

- Escusla Infantil “CAMPANILLA™ a la empresa BABYTECA S.L, por un
presupussto total e 908.987,64€.

Los tres contratos administratives fuercn formalizados el 12 de agoste de
2020, estableciéndosa an su clausula cuarta que el plaze de sjscucidn del
contrato seré de dos afies, curso 2020-2021 y 2021-2022, esto es. desde @l 1 de
septiembre de 2020 hasta el 31 de agasto de 2022. El plazo inicial serd
susceptible de prérroga por dos afios hasta completar un maxime de cuavo
anualidades.
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La dlima Adenda al Convenio de Colaboracion en materia de Educacion
tnfantil entre la Comunidad de Madrid- Consejeria de Educacion e Investigacion-
y el Ayuntamients de Alcorcdn, suscrita para e curso 2021-2022, liene vigencia
hasta el 31 de agosto de 2022,

A la vista de todoc lo amterior se efectuan las  siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

.- El contrato dispone de ta naturaleza de contrato administrativo de
s€rvicios, a la vista de lo establecido en los arliculos 17. 24 y 25 |a Lay 972017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. S5e rige tanio por las
preseripciones de la LCSP como par o establecide an el pliego de clausulas
agdministrativas que fue aprobado junto con el expediente.

Il- Dichc o anterior, c¢onsiderando que o Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que delimita el régimen juridico dal contrate v forma
parte de los docurmentos que ngen la relacidn contractual de las partes.
contempla en su Clausulas 20 lo siguiente:

Clausuta 20. Plaze de ejegucian y promega del contrato.

Et plazo total de vigencia del contrato y los parciales, en su caso, figuran eh of
apartado 15 de la cldusula 1, siendo el Jugar de prestacién del servicio ef que
se detaffa en of apartado 14 de la misima cldvsola, o en su defecto en el pliego
e prescrpciones tacmicas.

El contrato sera sfecutado durante ef plazo eslablecido en ef citade apartado 15
de Ia cldusula 1, o en el gue se defermine en la adjudicacion del contrals,
siendo los plazog parcisles, en su case, los establecidos en dicho apartado o los
que ef coniralista, en su cas0, mejorando aquelos. pudiere ofertar.

Ef computo def plazo para la gjecucion del conltrato se infciard ef dia siguiente al
de la formalizacitn de aquél, salvo gue se disponga de otra manera en ef
apartado 15 de la clausula 1.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijada pars
la reglizacion del mismo, asl como de los plazos parciales seftalados para su
efecucion sucesiva.

5 proceds, &f contrato podra ser prorrogado, 8f asi se indica en ef apartade 15
de la cldusula 1. y ia prorroga sera obligaloria para of empresario, salvo que se
prevea 10 confrano en dicho apartado. En ningon caso podrd producirse ia
prorroga por ef consentimiants Hcito de las partes.

Y a su vez la Clausula [, apartada 15, establece:

15.-Plazo de duracidn:

Ef plazo de ejecucion de lodos ios lotes serd de dos anos, curso 2020-2021 y
2021-2022. Se preveé su inicio ef 1 e septiembre de 2020 b, a partir de la
formalizacion si esta es posterior, hasla ef 31 de agosto de 2022,

Procede la prorroga: Si, en los términas def anticulo 29 de fa LCSP. La prdroga
se acordaré por ef érgano de contrafacion y serd obligaloria para el contratista,
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siempre Gue su preaviso se produzea en ef primer lrimesire del curso escofar en
que finaliza ef contrato. El plazo inicial sera susceplible de prémoga por dos aflos
hasta completar urnt rnaximo de cuatro anvalidades.

La aprobacidn de fa prdrroga vendra condicionade & que fa Comunidad de
Madrid, Consejeria de Fducacion, rmediante ef mecanismo qua estime oportuno
(suscripcion de convenio o delegacicn del servicio) financie o relnbuya al
Ayuntarnisnto respecto al importe total def precio a abonar al contratista. una vez
deducida la aportacion de fos usuanos.

N° tolal de anualidades, incluyenda fas promogas: 4.
Recepciones parciafes: N,

E! 31 de enero de 2022, D. Fernando Ayo Diaz, en representacion de la
empresa PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS S.L., mediante
presentacién de un documento en el Registro General del Ayuntamiento con n®
de anptacién 3351, solicita expresamente la prommoga del Contrato de Servicio
Publico Educativo de la Escuela Infantil "SUENOS” de Alcorcon.

El 12 de febrero de 2022, D* Maria Diaz Sequedo. sn representacion de
la empresa MUSGO SOCIEDAD COQOPERATIVA MADRILENA., mediante
presentacién de un documento en el Registro General del Ayuntamiento con n®
de anotacién 5841/2022 solicita expresamente la prérroga del Contrato de
Servicio Publico Educativo de la Escuala Infantil “LAS FLORES".

El 15 de febrerc de 2022, [* |sabet Moya Sanz, en representacion de la
empresa BABYTECA SL, mediante presentacién de un documento en el
Registro General del Ayuntamiento c¢on n° de anotacion 5598, solicita
expresamente la proroga del Contratc de Servicio Puablico Educativo de la
Escuela Infantil "CAMPANILLA"

El psicélogo de Educacién e Infancia, con el ¥°B® de |a Concejala de
Educacion e Infancia, con fecha 1 de marzo de 2022, ha emitidoe Memoria
Justificativa de la precedencia de la prérrogs de los tres iotes del contrate, sin
modificacidn alguna de sus prestaciones, duranie el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2024

Atendiendo a lo dispuesto tanto en el apartado 2 del articulo 29 de la
LCSP como en la clausuia 20 del PCAP, la prorroga dispone del caracter
obligataric siempre que se lleve a cabo el preaviso previstc en el precitado
articulo o superior de asi establecerse en el PCAP. En aste supuesto [os
contratistas han solicitado la promroga con anterioridad a cursar preaviso alguno
el Centro Gestor, y el técnico municipal ha informado favorablementa la misma.
Resulta por tante inadecuado o discordante mencionar en la Memoria €l articulo
28 de la LCSF relative al caracter abligaterio de la prérroga, cuando lo comrecic
habria sida que con antericridad a los dos messs o bien se hubiese justificado Ia
improcedencia de la prémoga o en caso contrario efectuado el preaviso
gstablecido en el mismo.

IN- Ef apartado 20 de la clausula 1* del PCAP ostablece la no
procedencia de la revision de precios, por tanto, el precio durante el plazo de
prompga permanecera inalterable.
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Consta en el expediente certificados expedidos por la Titular de la Oficina
Presupuestaria y Contabilidad acreditativos de la retencién de crédito por el
importe necesario en los ejercicios afectados. No obstante, la aprobacion de la
prérroga debera fiscalizarse por la Intervencién Municipal.

V.- El érgano de contratacién competente, de conformidad con lo
dispuesto por la disposicidn adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la
Junta de Gobierno Local, y al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial de
Grandes Ciudades establecide en el Titulo X de la Ley 7/1885 de la Ley de
Bases de Régimen.

CONCLUSION

En consideracidn a lo anterior, a juicio de la funcionaria que suscribe, no
existe inconveniente juridico alguno para que por el drganc compeiente se
apruebe |a préroga del contrato, pues:

« La prorroga se encuentra prevista en el documento de formalizacion de
la relacion contractual (art. 35. 1. g) de la LCSP y los en |os pliegos de clausulas
agministrativas particulares que rigen en la contratacion {art. §7 e) RGLCAP}.

+ El contrato que se pretende prorrogar se encuentra vigente.
Alcarcén, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.04.21. 10:42:21+02'0¢ "

« VISTO el informe de fiscalizacion sobre adjudicacidn del expediente,
emitido al efecto por el Departamento de Intervencidn de fecha 13 de julic de
2022, cuyos contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS |
68772021

{ CONTRATO DE SERVICIOS.
PRORROGA DE CONTRATOQ. AD

PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVC PUBLICQ DE
LAS ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA", *LAS FLORES™ Y "SUENOS”
(EXP. 17242022 Y 107/2018)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

= FAVORABLE CON OBSERVACIONES

Y CON REPARO

V. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO. |
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HOA M7

MODALIDAD DE GASTO:

TIPO EXPEDIENTE:

SUB TIPC:

CRITERIO DE

ADJUDICACION:
AREA DE GASTO:

ORGANO GESTOR DEL

GASTO:

| CONTRATACION

SERVICIO
PROCEDIMIENTO ABIERTO

VARIOS

3-EDUCACION

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO:

AD

APLICACION 31-320.00-227 99
PRESUPUESTARIA:
IMPORTE: 1.896 250 56 EUROS

ORGANO COMPETENTE
PARA RESOLVER LA
DISCREPANCIA

V. DOCUMENTACION EXAMINADA

28/02/2022; Memuoria justificativa de |a necesidad de prarmoga del contrate EI
LAS FLORES, suscrito por D Baltasar Jiménez Criado, Psicdlogo de
Educacién e infancia.

ALCALDIA

28/02/2022: Memona justificativa de la necasidad de prérroga del contrate El
CAMPAMILLA, suscritc por D. Baltasar Jiménez Criade, Fsicdlogo de
Educacién e infancia.

28/02/2022: Memoria justificativa de la necesidad de préorroga del contrato EL ';
SUENO, suscrito por D. Baltasar Jiménez Criado, Psicdlogo de Educacion e

infancia

15/02/2022; Escrito del contratista relativo a la aceptacion de |a prarroga lote
1.

17{02/2022: Escrito del contratista relativo a la aceptacién de la prorroga lote
2

31/01/2022:; Escrito del contratista relativo a la aceptacidn de la prorrega lote
3.

28/02/2022 :Retenciones de crédito N° 220220004428, 220220000125,
2202290001286, 220220004430, 220229000127, 220229000128,

220220004426, 220229000123, 220223000124,

21/04/2022; Informe juridico relativo a la legalidad de! procedimiento, suscritc
por [* Margarita Martin Coronal, Titular de |a Asesoria Juridica.

30/05/2022: Informe relativa a la aprobacion de la promoga del cnnt_r}atu‘ i
suscrito por D. Miguel A. Fajardo Romén, TAG del Servicio de Contratacion y
Patrimanio.

30/05/2022: Propuesta relativa a la aprobacion de la prérroga del contrato a
la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Julian Vicente Cuenca, P.S.
| Concejala Delegada de Educacién e Infancia.

Vil. DATOS COMPROBADOS

- - r NE MO
D. REQUISITOS BASICOS | | MO | comPrOBADD | onupRosaco
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Art. 13.2 ) 8. La exslencia de

RD
42472017,
An, 172 ¥
178
TRLHL.
A, 1163
LCSP

GENERALES

crédita presupuestario y que
o propuestc es &l adecuado
¥ suficienls B la naturaleza
del gasto u obllgackdin que
£2 proponga conlrased.

o, 1332

o} RD :

42472017

- TRLHL.
.
117.1.3
LCEP

a Que los gastos u
opfigaciones s proponen al

" drganc compelente para
|1 Am 185

Ars. 123,
124, 127
de la LBRL
¥y Dacrelos
oo
Delagacion
de
Alcorctn

1 D F
LCSP

10, La compsiancia del
drgana que dicte & acto

administrativo. es conforme |

a3 Io establecido en la

" legislacion del régimen local

aplicable y al régimen de
delegacidn de competencias
vigenite.

Ad 132 a)
RD
42412017
Al 174
TRLHL.

11, Al tratarse de
gasios de caracter
plurianuai, que se cumple la

praceplusada en el articulo -

174 del TRLRHL

At 132 a)
RD
42472017

“Loart, 1736

" TRLHL.

At 13287

RD
424/2017.
Art. 1738
y 1741
TRLHL.
At 1172
LCSP

12. Al tumarse de

gastos con  financiaton
alectada, que los recursos
gua ke financian 300
ajescutives ¥ que se acredita
Bu efectividad con la
exlgtancia de documenlos
fehacientes.

13, A Iratarse de

iramiacién  anticipada  sin
financiacion afectada. que

se mcluye en el PCAP !a .

subondinackn de la
autorizacién  del gasio al
cragdito para el sjemnicio en o
cual se autorice en Bl
presupussio,

14, Al tratarse de
tramitacidn  anticipada con

financiacidn afectada, gue .

se incluye en el PCAF Ia

subordinacion de Ia .

autorizackn deé gasto  al
credito para el gfercicio el

cual sa autorice en el
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presupuesio y 3 la fameza : -
de la financiacian. | '
E. REQUISITOS BASICOS NO NO ‘ ‘
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | - rpnpopapo | |
A 1320 T Que la primoga
1 f RD esta prevista &n el PCAP.
424/ 2017 . ! ! :
ACMZO0E - f . I
41.16 : ' X ! !
Art. 292 ; i
LCSP Art. |
67.2 o) I
RGLCAP ) '
Art. 132y | 8. Que la duracin del
RO conirato prevista an el PCAP
4242007, | o en ®  gdocumento
ﬁ"gmi?_l | descriplivo se ajusla a ko que X
i o preve la namativa
, 294LEEP - ontractyal wigenta
At 132 ¢y | 8. Que existe Informe .
RO de la Asesoria Juridica !
4245201 7. :
ACM2008 X
416 Ar [
1612y DA
Aa g LCSP
RGLCAF s
F. OTROS REQUISITOS _
ADICIONALES ESTAGLECIDOS NO NO) I
POR EL PLENO DE LA Reipyante  COMPROBADD | nrubRORADD |
CORPORACION ; ‘
» | L |
i Vil OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmade digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO  CUADRADO-20*"*X. Fecha: 2022.07.13
15:00:41+02°00".7

A la vista de cuantc antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consacuencia. por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resalucién:

PRIMERO.- APROBAR, de mutuc acuerde con el confratista,
BABYTECA SL, con NIF B80825052, la PRORROGA del Iote 1 “E.L
CAMPANILLA™ dsl contrato SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS
ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA", “LAS FLORES" Y "SUENOS", por un
plaza de dos (2) afios {cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024) y con sujecion
al resto de condiciones que rigen el contrato y a las condiciones indicadas en |a
oferta presentada en su dia por el adjudicatario. Los precios mensuales
individuales del contrate ASCIENDEN a tos siguientes importes:

- Precio de escolaridad (7 horas diarias). 232 €/mes.
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- Precio horario ampliado (para periodos de media hora o fraccién). 10,83
€/mes (hasta 3 horas dianas).
- Pracio de comedor: 86 €/mes.

SEGUNDO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con €l contratista, MUSGO
S COOP MAD, con NIF F79427142, l]a PRORROGA del lote 2 “LAS FLORES"
del contratc SERVICIQ EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES "CAMPANILLA", "LAS FLORES" Y “SUENOS", por un plago de dos
(2) ados {cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024} y con sujecién al resto de
condiciones que rigen el contrate ¥ a las condiciones indicadas en la oferta
praséntada en su dia por el adjudicatario. Los precios mensuales individuales del
centrato ASCIENDEN 2 los siguientes importes;

- Precio de escolaridad {7 horas diarias): 238 €/mes.

- Precio horario ampliade {para periodos de media hora o fraccién): 10,83
€/mes (hasta 3 horas diarias).

- Precio de comedor: 96 €/maes.

TERCERQ.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista,
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, S L., con NIF B-35537836, la
PRORROGA del lote 3 “SUENOS” del contrato SERVICIO EDUCATIVO
PUBLICC DE LAS ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA", “LAS FLORES™ Y
*SUENQS’, por un plazo de dos {2} afos (cursos escolares 2022-2023 y 2023-
2024) y con sulecion al reste de condiciones que rigen el contrato y a las
condiciones indicadas en |a oferta presentada en su dia per el agjudicatario. Los
precios mensuales individuales del contratc ASCIENDEN a los siguientes
imporiss:

- Precio de escolaridad (7 horas diarias); 236 €/mes.

- Precic horaric ampliade (para periodos de media hora o fraccién): 10,83
€/mes (hasta 3 horas dianas).

- Precio de comedor: 96 €/mes,

CUARTO.- APROBAR ! compromiso del gasto necesario para cubrir la
aportacion municipal relativa a las prestaciones derivadas de la prérroga de fos
contratos antericres, conforme a lo previsto en los pliegos y por un importe
maximo total de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS
(1.854.666,22 €}, IVA exento, importe que se financiara con cargo a la parida
presupuestaria 31 32000 22799 y segun la siguiente distribucion por lotes y
anualidades:

- Lote 1. Escuela Infantil “CAMPANILLA® SEISCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y
QCHO CENTIMOS (612,457,438 €¥

o Afg 2022: QCHENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS VEINTIUN EURDS
CON DOS CENTIMOS (83.521,02 €) - de septiembra a noviembre,

o Aflo 2023 TRESCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥
TRES EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (306.243.74
€) - de diciembre 2022 a noviembre 2023, excepto agosto.
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o Afio 2024 DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (222.722,72
€) - de diciembrea de 2023 a julio de 2024,

- Lote 2! Escuela Infantil “LAS FLORES"; SEISCIENTOS VEINTE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON QCHENTA Y
CUATRO CENTIMOS (620.349.84 €):

o Afo 2022 OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS MNOVENTA Y
TRES EUROS CON DIECISEIS (B4.593,16 €) - de septiembre a
noviembre.

o Afo 2023; TRESCIENTOS DIEZ MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (310.17492 €) - de
dickembre 2022 a noviembre 2023, excepto agosto.

o Afio 2024: DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y UN EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (225.581,76 €) - de
diciembra de 2023 a julic de 2024,

- Lote 3: Escuela Infantil “SUENOS": SEISCIENTOS VEINTIUN MIL
QCHOCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON NOVENTA CENTIMOS
{621.82R8.90 &)

o Afp 2022: OCHENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRCQ CENTIMOS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (84.794,85
€) - de septiembre a noviembre),

o Afo 2023: TRESCIENTOS DIEZ MIL310.914.45 € - de diciembre 2022 a
noviembre 2023, exceplo agosio.

o Afo 2024: DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO DIECINUEVE
EUROS CON SESENTA CENTIMQS (226.119 80 €) - de diciembre de
2023 a julio de 2024,

El gasto coregpondiente a ejercicios 2023 y 2024 gueda condicicnado a

la efectiva consolidacién de las recursos que han de financiar los contrates en
los respectivos presupuesios.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio -Sesvicio de Contratacion y Patimonio- que proceda a NOTIFICAR
este acuerdo y a TRAMITAR el presente expsdiente de |a forma legatmente
preceptiva,

CONCEJALIA DE DEPQRTES

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por €l Concejal Delegado de Deportes {P.5. el Director General de Deportas Sr.
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Vicente Cuenca, régimen suplencias Decreto Alcaldia-Presidencia 10/03/2020),
de fecha 14 de julio de 2022 y cuyo contenida es del siguierte tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE ASISTENCIA
SANITARIA EN LAS INSTALACIONES DE PISCINAS MUNICIPALES DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(EXPTE. 2021280_ASE)

Instruido y tramitade e! expediente de contratacidn armiba indicado
mediante procedimientoc abiertc, y a la vista de |os informes emitidos por los
distintos servicios municipales y demas documentacion que se incorpora al
expediente administratve en relacidén a la adjudicacion del contrato, tengo el
honor de eievar a esa Junta de Gobierno Leocal la siguiente propuesta de
Acuerde:

PRIMERD.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIO DE ASISTENCIA
SANITARIA EN LAS INSTALACIONES DE PISCINAS MUNICIPALES DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON {expte.
2021280_ASE) a faver de la sociedad GESTION SANITARIA TRESSALUD, SL,
con CIF BB4513936, conforme al acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion
en fecha 23 de junio de 2022 y aceptade por Decrete de la Concejal Delegada
de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de fecha 29 de junic de 2022, siendo
ésta la Onica empresa que ha concurrido en el procedimiento y cuya oferta ha
obtenida 51,00 puntos en 8 valoracidn de los criterios de adjudicacion
establecidos en los pliegos. El presupuestio maximo del contrato asciende a
146 999 60 € (IVA exento), ¥ su duracién sera de un alio, llevandose a cabo con
plena sujecién a los requisitos exigides &n los plieges. con las condiciones
cemprometidas en la oferta del adjudicataric ¥y por los siguientes precios
unitarios:

Hora DUE de lunes a sdbado: 19,00 € / hora, IVA exento.
Hora DUE domingos o festivas: 22,00 € / hora. IVA exento.
Hora MEDICO de lunes a sabado: 25,00 € { hora, VA exento,
Hora MEDICO domingos o festives: 30,00 € / hora, VA
axenta.

O a o0

SEGUNDQ.- APROBAR un gasto por importe total de 146.999,60 € para
fimaneiar las prastaciones denvadas del contrato, con carge a la partida
prasupuestaria 32-341.00-227 99 y segin la siguiente prevision de anualidades,
conforme a lo indicado en la documentacidn preparateria del expediente:

2022: 4944940 €
2023: 97.550,20 €

Teniendo en cuenta & caracter plurianual del presente cantrato, el gasto
del ejercicioc 2023 quedara sometido a |la condicidn suspensiva de la efectiva
consclidacion de %os recursos necesarios en el presupuesto de dicho ajercicio,

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonic se proceda
a notificar la adjudicacién &n |os términes establecides en el art. 151 de la LCSP.
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Es cuantc tengo el honor de proponer a la JGL. a fecha de fima
alectrénica.

EL CONCEJAL DELEGADD DE DEPORTES, P.S. EL DIRECTOR
GENERAL DE DEPORTES (régimen suplencias Decreto Alcaldia-Presidencia
10/03/2020). Firmado digitalmente por LUIS JULIAN VICENTE CUENCA-50"**).
Fecha: 2022 .07.14. 18:16:33+02'00°."

« CONSIDERANDC asi mismo el informe presentado al respecto por el
Sarvicio de Contratacidn y Patrimonio da fecha 14 de julic da 2022 y cuyo
sontenida se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA EN LAS INSTALACIONES DE
PISCINAS MUNICIPALES DE LA CONCEJALiIA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacién n® 2021280 ASE.
CONSIDERACICNES

|- Por la Concejal Delegada de Hacienda, Centratacién Publica y
Patrimonio, se ta emitido Decreto de fecha 2% de junio de 2022, en cuya parte
resolutiva se dispana lo siguienta;

*PRIMERQ .- ACEPTAR la prepuesta de la Mesa de Contratacion acordada
en su sesion de 23 de junio da 2022 por la que se procede a clasificar las
ofertas del! procedimiento de contratacién admitidas en el SERVICIO DE
ASISTENCIA SANITARIA EN LAS INSTALACIONES DE PISCINAS
MUNICIPALES DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, conforme al siguiente orden
decraciente de puntuacitn, de acuerdo a la valoracidon de las ofertas de los
licitadoras en |as difarentes fases del procedimiento;

Orden 1

Gastidn Sanitaria Tressalud SL Propuesto para la adjudicacion
Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 51,00

Total puntuacién: 51,00"

SEGUNDO.- Requernr al licitador Gestidn Sanitaria Tressalud SL,
clasificado en primer lugar en el procedimiento de valoracién de ofertas, la
documantacién previa a la adjudicacién en los términos establecidos en los
pliegos, en concardancia con lo dispuesto en &l apartado 2 del articulp 150
dela LCSP"

Il.- Conforme a lo dispuesto an &l Decreto anterior. se requiere a la
empresa propuasta como adjudicataria, la documentacion a que hace referencia
el artlcuin 150.2 de 1a LCSP, asi como el resto de documentacion exigida en los
pliegos de la contratacién, La empresa GESTION SANITARIA TRESSALUD, SL,
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ha procedido a entregar toda |a documentacion reguerida en el plazo establecida
al efecto. La Mesa de Coniratacidn, en sesion celebrada el dia 14 de julio de
2022, ha procedido a valorar la documentacidn previa aportada por el licitader en
este tramite, considerandc que la misma es completa y ajustada a los requisitos
y condiciones fijadas en los plisgos. A la vista de lo anterior, no existiria
inconveniente en elevar al drgano de contratackén la propuesta de adjudicacion
de la Mesa y aceptada mediante el referidae Decreto de 29 de junio de 2022

.- El érgano de contratacién competente para la adjudicacion del
contrato a8 la Junta de Gobiemo Logal, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de
contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcon el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley T/1985 de
Bases de Régimen Local, a lenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alesredn,

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacién del compromiso del gasto por
parte de la Intervencion Municipal, no existe inconveniente para gue el dgrgano
competente de contratacion adopte resolucidén conforme & la PROPUESTA de
adjudicacion acordada por la mesa de contratacion, en los siguientes 1&rminos:

‘PRIMERO - ADJUDICAR el contrato de SERVICIO DE ASISTENCIA
SANITARIA EN LAS INSTALACIONES DE PISCINAS MUNICIPALES DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON {expie.
2021280_ASE) a favor de la sociedad GESTION SANITARIA TRESSALUD, SL,
con GIF BB4513836. conforme al acuerdo adoptado per la Mesa de Cantratacidn
en fecha 23 de junio de 2022 y aceptado por Decreto de la Concejal Delegada
de Hacienda, Contratacién ¥ Patrimonio de fecha 29 de junio de 2022, siendo
ésta la Unica empresa que ha concurmido &n el procadimientc y cuya oferta bha
obtenidp 51,00 puntos en la valoracidn de los criterios de adjudicacién
establecidos en los pliegos. El presupuesto maximo del contrato asciende a
146,992 60 € {IVA exento), ¥ su duracién sera de un afio, llevandose a cabo con
plena sujecion a los reguisitos exigidos en les plegos, con las condiciones
comprometidas en la oferta del adjudicatario y por los siguientes precios
unitarios:

Hora DUE de lunes a sabado: 19.00 € { hera, IVA exento.

Heora DUE domingos ¢ festives: 22,00 € / hora, IVA exento.
Hora MEDICO da lunes a sabado: 25,00 € / hora, IVA axenta.
Hora MEDICO domingos o fastivos: 30,00 € / hora, 'VA exento.

c oo 0

SEGUNDC.- APROBAR un gasto por importe total de 146,599 60 € para
financiar las prestaciones derivadas del contrato. con carge a la partida
prasupuestaria 32-341.00-227.99 y segun la siguiente prevision de anualidades,
conforme a lo Indicado &n la documentacién preparateria del expedients:

2022: 49.44940€
2023: 97.550.20€

Teniends en cuenta el cardcter plurianual del presente contrato, el gasto
del ejercicia 2023 quedarad sometide a la condiclén suspensiva de Ta efectiva
consolidacion de los recurses necesarios en el presupuesto de dicho gjercielo.
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TERCERQ - Que por el Servicio de Contratacion y Patrimenio se proceda
a notificar la adjudicacidn en los términos establecidos en o art. 151 de la
LCSP."

TAG de! Servicio de Contratacién y Patrimonle. Firmado digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO  ROMAN-53*""M. Fecha: 2022.07 14
16:39:24+02'00"."

« VISTO el infoome de fiscalizacién sobre adjudicacién del expediente
emitido al efecto por el Departamentc da Intervencién de fecha 20 de julio de
2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 714/2020
i CONTRATO DE SERVICIOS,
ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

CONTRATC DE SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA EN LAS
INSTALACIONES DE PISCINAS MUNICIPALES (EXP. 280/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
OFAVORABLE CON OBSERVACIONES
0 CON REPARO

.  DATOS GENERALES
. CONTRATACION DE SERVICIO, PROCEDIMIENTO ABIERTO
| MODALIDAD DE GASTO: | CONTRATACION
TIPQ EXPEDIENTE: SERVICIO
SUB TIPC: PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION: | PLURALIDAD DE CRITERIOS
AREA DE GASTO: 3-DEPORTES
ORGANG COMPETENTE
GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
| FASE DE GASTO: RC/A _
| IMPORTE: 146.999,80 €
APLICACION
| PRESUPUESTARIA: | 32-341.00-227.99
ORGANQ COMPETENTE PARA,
 RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA:

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA
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' 02/06/2022: Informe de fiscalizacion previa, suscrite por D* Cristina
Mayordomo Cuadrado Interventora Delegada del Area |.

08/06/2022: Decreto de aprobacion del expediente. suscrito por D. Emilic
Larresa Hergueta, Titula de ia junia de gobierno locat.

27/06/2022: Informe de gestion sobre la clasificacion de ofertas y propuesta
de adjudicacion, suscrito por D Miguel Angel Fajarde Roman, TAG del
Sevicio de Contratacian y Patrimonic.

29/06/2022: Decrete de clasificacion de ofertas y propuesta de adjudicacion,
suscrito por el Titular de Apoyo a la junta de Gobierng Local, D. Emilio
Antoni¢ Larrosa Hergueta y la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, Dha. Candelaria Testa Romero.

20/06/2022: Justificares de sstar al corriente de pago con la AEAT y con la
Seguridad Social.

14/07/2022. Informe relativo a la aprchacion de la  adjudicacidn  de!
expediente, suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG dei Servicio de
Contratacion y Patrimonia.

14/07/2022: Proposicion que presenta a la Junta de Gobiemc Local. el
concejal delegado de deportes, D. Miguel Angel Palacios Retamosa, PS.
Julidn Vicente Cuenca, Director General de Deportes.

v

iN. DATOS COMPROBADOS

[ A REQUISITOS BASICOS

GENERALES N

" RELEWANTE

HO

COMPROBADD |~ nier0RADO

| RO

A 132 a) (1 La existencia

de crxdilo

424/2017 Art.
172 y 176
TRLHL Ast.
118.3 LCSP

prasupuestario y que el
propuesto 1.1 el
adecuado y suficiante a

ta naturaleza del gasiou
52

obligacion que
propanga contraer,

An
A0
424201 T Amt.
185 TRLHL
An. 11713
LCEP

132 b)

2. {lus los gastos
u obligacionas 58
proponen al dgano
competente para la
aprobacion dal gasto.

Ans 123,
124, 127 de
Ia LBEL vy
Dacretos de
delegacion
Alcorgdn
CAa2e LCSP

k] La compatencia
del drgano que dicte &
acio adminisiratvd. es
canfarme a [[]
astablecido &0 la
lagislacion del régimen

lgcal  aplcable y  al
régimen de oelegacion
de competencia vigenie.

Arts, 123,

124, 127 da
la LBRL y
Cecretos de

_delenacion

4. Al tralarse de
gasios d= caracier
plurianual, que 5@

cumple lo precepluado
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HOLA B

- del drgano competente
. para I» adjudicacion.
I

. | Alcorcon en e articulo 174 def
i : Daze® LLSP TRELRHL.
ro.
| Ars. 132 |5 Al tratarss de
RO gastos con financiacién
4242017. afectada, que  los
Art. 1738 | racursos qus s
TRLHL financian son ajecuthwos X
¥y que se acredia su
efeciividad con la
. existencia da
' - documemos fehacientas.
| Arts.  132.a} |6. Al tratarse de
| RD framitacin  anticipada
424720117 sin financiacion afectada,
Art. 1728 ¥ lque se incluye an el
1741 PCAP la subordinacidn
Iﬁ;gtcs‘;ﬂ' de la autorizacion del X
: " |gasto al crédito para el
sierceio en el cual $8
! sudonice €n ol
! presupuesta. :
Arts. 13Z2a; |7 Al tratarse de
RO ITramilacion anticipaga
42472017, can financiacian
?-..rrt.i 11 7.6 ¥ | afgctada, que se incluye
- an el FCAFP Ia
| I?;‘;“LCS‘:” subardinacidn  de Ia
! ' " | auterizacién del gasto al b
’ cridile para el ejercicio
| an el cuad se autorice en
! el presupuesio v a la
firmeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NG
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | coppromano
At 132 o) [8. Al proponerse ’
RD ; una adjudizacion que no |
42472017, . sa mjusta a la propuesta
ACM 2018 | formulada por la Mesa
41181} ' ge Confratacion, que X
f::t-sP 157.6 axista decisin motivads
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Al 132 o

4. Al declararse la

i RO existencia de oferlas
424/2017. incursas en presuncion :
ACM 2018 g gnomalidad, que i
4.1.1.B.7). exigte constancia de la
At 149.4 | cotipityd de la
LCSP informacidn a [+H]
hcllagores que [
hubiasan presentado vy
! del infarme del serncio
] técmico comespondiente.
At 132 ¢} (10 Al tratarse d&
RD un  expediente sin '
4242017 conglitucion de Mesa de
Art. 851 ¥ | conieatacian de aguerdo
3261 LCSP | con 1o previste en I3
ndrmativa, gque  exista '
conformidad de Ia
claaificacion concedida
i al conbatista que se
| propong oMY
adjudicatano con la que
. s& axige en el PCAP.
At 132 ¢} [11 Al Tiratarse de
RO uh expediente donde se
L | 4242017 uliliza el negociada : !
ACMIO1E | come procedimiants de :
41.1.B.1) adjudicacion, que exisie
Al 168.6 constancia en al
LCSF axpediente de las
' invitaciones  cursadas,
de las ofertas recbidas
y de |35 razones para su
. aceptaciin 0  rechazo
| aplicadas por el organo
de conbatackn, a8 .
como de las venlajas i
obtenidas an la
nagociacion.
A 132 o) [12. Al tratarse de
RD un conirato con praclos
42472017 provisionales oe
ACMZOIB | qepeidn con & ariculo
41181 102.7 de la LCSP. que
At 1027 | o detallan  en  wl !
LCSP cordrato los  extremos
previstos en las lehas
al b y o) del citado
. articulo, i
|.ﬂu-t. 122 ©) 13 Clue se acredita
;| RD la constitucién da la
4242017 garantia definitiva. |
:.?n:zgﬁ i excepto en  iog -::ams.|
| 107, 108 ¥ 1 prewvistos &n la LCSP.
|| 159.8 ) LCSP
A 132 c) [14. Jue te acredita i
RO que el licilador que se ; i
A2472017. | I |
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3.1.1.B.1) adjudicatario ha )
Art. 40 | presentade la : '
732,1594 Y : gocmentacion | i
1596 LC5P justificativa de  las | |
circunstancias a las que
g2 refieren las leiras a)
) a €] del articulo 1401 ¢
! de la LCSP e
procedan, nsiuyendn en
U caz0 la de sguellas
olras  empresas cuya
capatidad se han hecho
valer, o bien goe se
acredita la venficacin
de alguna o todas ;
anuellazs circunstancias |
madiante cerificado del
Regisira  Oficial  de :
Lictadores y Empresas |
! Clasificadas del Secior
(Poblica o de la
coraspondiente  base
de datos nacional de un
Estado miembre de la
Unidn Europea. con las
| Gas siguiantes
| exgepoiones:  en el
procedimiente  abierto :
simplificadc  tramiado !
conforme el articule
I 150.4 de la LCSP, en 2l
cual solo se examinard
fque sa ha aportade sl
comprmiso al que sé
! refiers o articule 1596
-de la ley y en o
- procedimierto abreviado
tramitads conforme &l
articuls 155.6 de la Ley
CURMIO a8 haya :
constitudo la Mesa. en , !
| el qua no procederd 1a i
aplicaclén de  este i
extrema.

c. OTROS  REQUISITOS
| ADICIONALES ~ ESTABLECIDOS NO NG
POR EL PLENO DE LA | gg pyante | COMPROBADC | oouopaaano

CORPORACION:

ACM2015 propona CoMmio : ‘ ‘

15.  Resoluciin !
Art. 1171, \motivada por & 4Grgano

LCSP de contratacion .

aprobands & expedients

y e gasto antes de la x
apertura del
procedimignto e ! L
! adjudicacian. | |
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" Arts. 1356 [16. Conata | ‘
LCSP publicacipn del anuncio !
de licitacon (en los

supuestay en gque sea
preceptivo) y & ha | .
respetado  los  plazos | X i
legalmante establecidos
para la presemtacidn de
oferlas (plazros del art
156 en s supuesios de
procedimignta abierta).
17. Se verica que
Art. 135.4 [los anuncies de licitacidn -
LCSP y DA |contiene la informacion X |
5 CC3P recogida en el Anexo Hl :
i DA 2 T 1B La composicidn i
il Lcsp |de la Maga se ajusta a lo
dispuesic en la DA 20 7 X
LCSP.
A 122 & 18 CQue se acradita
RO 42472017 |que el lictador que Be
Art.  71.1.d) 'propons COMO
LCSP adjudicataro  esta  al X

cormients de sus
obligaciones tributarias ¥
con ia Seguridad Social. .

At T2 vy |20. Consta
150.2 LCSP  \presentackin  por ol -
HefCero propuesty Goma
adjudicatario de  1a |
documentacion
justificativa de dispaner
igfectivamenie de  los
‘medwes que se hubieses X
comprometids 2 dedicar
o adacribir a 1a ajecucidn
dei contrate conforme al
art 752 en & plaro
safalado en el at. 1502
LOSP _ !
. |
Iv. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA (. Firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20"**X. Fecha: 2022 7 20,
0% 20 14+02'00" "

A la vista de cuanto antecede. la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consacuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes an la presents resolucian:
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PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIO DE ASISTENCIA
SANITARIA EN LAS INSTALACIONES DE PISCINAS MUNICIPALES DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte.
2021280_ASFE) a favor de la sociedad GESTION SANITARIA TRESSALUD. SL,
con CIF B84513936, conforme al acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion
en fecha 23 de junio de 2022 y aceptade por Decrete de la Concejal Delegada
de Hacienda, Contratacién y Patrimonie de fecha 29 de junio de 2022, siendn
ésta |a Onica empresa que ha concurrido en el procedimiento y cuya oferta ha
obtenido 5100 puntos en la valoracidn de los criterics de adjudicacion
estabiecidos en los pliegos. El presupuesto maximo del contrato asciende a
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS CON SESENTA CENTIMOS (146.999.60 €), IVA exento, ¥ su duracién
sera de un ano (1), llevandose a cabo con plena sujecion a los requisitos
exigidos en los pliegos, con las condiciones ¢comprometidas en la oferta del
adjudicatario y por los siguientes precios unitarios:

£ Hora DUE de lunes a sabado: DIECINUEVE EUROS POR HORA (19,00
€ ! hora}, IVA exento.

a Hora DUE dominges o festivos: VEINTIDOS EUROS POR HORA (22,00
€ / hora}, WA exento.

o Hora MEDICO de lunes a sabado: VEINTICINCO EURGS POR HORA
{25,000 € / hora), IVA exento.

& Hora MEDICO domingos o festives: TREINTA EUROS POR HORA
{30,00 € f hora), IVA exento.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por impore total de CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
SESENTA CENTIMOS (146.998,60 €) para financiar Jas prestaciones derivadas
del contrato, con cargo a la partida presupuestaria 32-341.00-227 .89 y segun la
siguiente prevision de anualidades, conforme a lo indicado &n la documentacion
preparatoria del expediente:

- Afio 2022: CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE EUROS CON CUARENTA CENTIMQS {49.448 40 €).

- Afip 2023: NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA ELUROS
CON VEINTE CENTIMOS (97 550,20 €}.

Teniando en cuenta el caracter plurianual del presente contrato, el gasto

del giercicip 2023 gquedara sometfido a la condicién suspensiva da la efectiva
consolidacidon de los recursos necesarios en el presupuesto de dicho gjercicio.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacidn y
Patrimonio -Servicio de Contratacion y Patrimonio- que proceda a NOTIFICAR la
adjudicacidén en los términos establecidos en el art. 151 de |a Lay de Contratos
del Secter Publice (LCSP) vy a TRAMITAR el presente expadiente da la forma
legalmente preceaptiva.

467335 ADJUDICACION. DEL SERVICIO -DE MANTENIMENTO DEL
BISTEMA INFORMACION-~DE —GESTHON-—DEPORTIVA. - (EXPTE.
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« VISTO el expadients de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegadc de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 29 de
abril de 2022 y cuyo ¢ontenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNC LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEPORTIVA DE LA CONCEJALIA DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte 2021181_NSE)

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacidn n® 2021181 _NSE y a la vista de los difsrantas documentos e
informes emitides en relacion a la adjudicacion de diche expediente, tengo el
honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo;

"PRIMERO - ADJUDICAR a la empresa OMESA INFORMATICA, S.L.U.,
con NIF B34040774. el contrate de SERVICIQ DE MANTEMNIMIENTO
INTEGRAL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEPORTIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON {expte. 2021181_NSE). por un importe total
da TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OQCHENTA Y CINCO EURQS CON
TREINTA CENTIMOS (35.685,30 €) IVA incluide, y un plazo de ejecucion de
DOS ANOS, todo ellp con total sujecion a los pliegos que rigen el contrato y
confarme a lo indicado en la oferta del adjudicatarip. E| precio del contrato para
sus dos afies de duracién se desglosa de la siguisnte forma:

Mantenimiento general: 24.374 64 €, facturablas trimestraimente.
Mantenimientc adaptative y perfectivo, consumibles y materiales:
11.310,66 £, segin necesidades,

SEGUNDD.- APROBAR el compromiso de gasto necesario para financiar
las prestaciones derivadas de la contratacion por un importe total de TREINTA'Y
CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (35.685.30 €). que se financiard con cargo a la partida 32 34100
21600 y segun la siguiente prevision de anualidades y tipo de servicio:

2022 892133 €
2023 17.84265€
2024; 892132¢€

Teniendo en cuenta el caracter plurianual del contrato, la autorizacion del
gasto del contrato, asignado & los afos 2023 y 2024, quedara sometida a la
condicion suspensiva de la efactiva conselidacion de 1os recursos necesancs en
los presupuestos de dichos ejercicios.

TERCERQC.- Que por al Servicio de Contratacidn y Patrimonio se proceda
a notificar |a adjudicacidn en los términos establecidos en €l art. 151 de |a
LCSP.”

Es cuanto tengo el honor da proponer.
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CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES. Firmado digitaimente por
MIGUEL ANGEL PALACIOS RETAMOSA-00D. Fecha: 20220429
12:40:20+02°00°."

s CONSIDERANDO az| mismo el informe presentado al respecta por &l
Servicioc de Contratacion y Patrimonic de fecha 29 de abril de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“ADJUDICACION DEL CONTRATQ RELATIVO AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTC INTEGRAL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEPORTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2021181_NSE.
CONSIDERACIONES

|.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoplado en sesién
de fecha 15 de marzo de 2022 |, fue aprobado el expediente n® 2021181_NSE
para la contratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEPORTIVA  DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, junte com los pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas y se dispuso la apertura
de la licitacion mediante precedimiento negociado de conformidad con el articulo
168, apartado a.2? de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. en
consideracion a la no existencia de competencia por razones técnicas de
conformidad con e indicado en la memoria justificativa de fecha 17 de febrero de
2022 emitido por &! Departamento de NNTT, Informética y Admon. Electrénica y
la Concejalia de Deportes en la que se justifica que la prestacidn unicamente
puade ser encomendada a la empresa OMESA INFORMATICA, S.L.U.. con NIF
B34040774

Il.- La aprobacidon del expediente conternplaba la siguiente distribucion de
anualidades:

2022: 13.780.21 €
2023. 17.842865¢€
2024. 4.052.44 €.

lll.- Aprobade el expediente de contratacion. &l Sarvicio de Contratacion
solicitd oferta y reguirié a OMESA |a documentacidn a que hace referancia ol
articulp 150 .2 de la LCSP, asi come acrediiacion del rasto de requisitos exigidos
en los pliegos.

V.- La citada empresa aporta la docurnentacion a que hace referencia el
articulp 150.2 de la LCSP y demas documentacidn requerida, asi come oferta
econdmica parz la ejecucidn del contrato, la cual se concreta de la siguiente
forma-

- Importe de 24374864 € (IVA incluido) para los dos afios de
mantenimiento preventivo.
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Relacidn aportada por la empresa, relativa a los precics unitarios de ios
sefvicios, matenales y consumibles habituales NO incluidos en el
mantenimiento preventivo, y que seran reguerides para la correcta
ejecucion del contrate en los términos que recogen los pliegos. Esta
partida se comesponde con el mantenimiento adaptativo (software
aplicativa) y perfectivo, consumibles y materiales asociados at sistema,
que dispones de un presupuesto para los dos afos del contrato de
11.31066 € {IVA includa} Dicho importe se establece comé gasto
limitativa, sin la obligacion de qua sea agotado ya que dependera de las
necesidades de la administracidon, aplcandose los precios unitanos
detallados por el contratista o PVP del fabricante respecto a las piezas y
servicios gjacutados en casc de gue los mismos no se hubieran recogido
en la propuesta.

V.- Analizada la documentacion aportada, la Coordinadora de NNTT, el
Operador informatico y el Técnico de la Concejalia de Deportes emiten informe
eonjunto de fecha 21 de abril de 2022. en el que indica que la oferia presentada
por OMESA cumple con los requisitos establecidos en 1os pliegos que rigen este
contrato, tante desde el punto de vista técnico como del econdmico, por ‘o que
se l& propone como adjudicataria del servicio por un importe total de TREINTA'Y
CINCC MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (3568530 € IVA incluido IVA incluido, para los dos afios de
duracion del contrato.

V.- Procede por tante elevar la propuesta de adjudicacion dei contrato a
favor de ta empresa OMESA, con NIF B34040774, al drgano de ¢ontratacion.

No obstante. atendiendo a la fecha de inicie estimada v segln informacién
proporcicnada per el centro gestor, es necesano redistribuir las anualidades dsl
contrato y ajustar los documentos contables conforme a la siguiente prevision. la
cual habra de ser confirnada en la propussta de adjudicacién del Concejal
Delegado de Deportes:

FACTURACION
Pericdos Facturables {importe con
__ VA)
Primera fagtura {1 de junio da 2022 hasta 31 de agﬂsm de 2{]22} 3 {ME- E'* E
Segunda fagtura (1 de septiembre de 2022 hasta 30 de noviembre da 3046 83 €
2022) A

*partida de mantenimiento adaptativo y perfedtive, consumibles y

5
materiales 282787 €

Im rie Total 8ag 33 €
F’nmera factura £ de dlclembre 2022 hasta 28 de f&brem 2023} 3 Cl45 83 £
Segunda factura {1 de marzo hasta 31 de mays 2023) 304883 €
Tercera factura (4 de junio hagta 31 de agosto 2023) 304583 €

*partida de mantenimiente adaptatve y perfective, consumibles y

. 565533 €
malteriales

Cuarta factura {1 de septiembre hasta 30 de noviembre de 2023) J04583€

im urte Total 17.842 BR €
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Primara factura {1 de diciembre 2023 hasta 28 de febrero 2024} 34683 €

Segunda factura (1 de marzo hasta 31 de mayo 2024) ID4E A3 €

“parida ¢e¢ mantenimiento adaptative y perfectivo, consumibies y 2 827 66 €
maferiates : '

Imporie Total B 021,32 €

Importe Total Contrato 35.685 30 €

VIl.- El érgano de contratacién del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta
de Gobierno Lecal, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de Contratos dsl Sactor Publico, que regula las normas especificas
de contratacidn en las Entidades Locaies, al sar aplicable a Alcorcon el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido an &l Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local a tenor de lo dispuesto en su articule 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Por todo lo anterior, el drgano de contratacién competente podria emitir |a
siguiente resolucién;

“PRIMERD.- ADJUDICAR a la empresa OMESA INFORMATICA. S.LU.,
con NIF B34040774., el contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEPQORTIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte. 2021181_NSE}, por un importe total
de TREINTA ¥ CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON
TREINTA CENTIMOS (3568530 €) IVA incluide. y un plazo de ejecucion de
DOS ANOS, todo ello con total sujecidn a los pliegos que rigen el contrato y
confarme a lo indicado en la oferta del adjudicatarie El precio del comtrato para
sus dos afios de duracion se desglosa de la siguiente formar

Mantenimiento general: 24,374,684 € facturables trimestralmante.
-  Mantenimiento adaptative y pedectivo, consumibles y materiales:
11.310,66 €, segun nacesidades.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto necesanio para financiar
las prestaciones derivadas de la contratacion por un importe total de TREINTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS OQCHENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA
CENTIMOS {35.685, 30 €), que se financiard con cargo a la partida 32 34100
21600 y segan la sigulante previsién de anualidades y tipo de servicio:!

2022: 892133 €
2023. 17.84265 €
2024 892132¢€.

Tenienda en cuenta el caracter plurianual del contrato, la autorizacién det
gasto del contrato, asignade a los afios 2023 y 2024, quedara sometida a la
condicién suspensiva de la efectiva consolidacidn de los recursos necesarios en
los presupuestos de dichos ejercicios.

TERCERO.- Que por el Servicio de Centratacidn y Patrimonio se proceda

a notificar la adjudicacidén en los términos establecidos en el art. 151 de la
LCSP.”
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TAG del Servicic de Contratacién y Patrimonio. Firmado digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53*M. Fecha: 2022.0429
10:10:13+02°00""

» VISTO el informe de fiscalizacion sobre adjudicacion del expedients,
emitido al efecto por e Departamento de Intervencion de fecha 19 de julic de
2022, asi como el documento de retencién de cradito (RC) emitido por al mismo
el dia 4 de mayo del corriente y cuyos contenidos se transcriben a centinuacian,
respactivamente:

“|NFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 71212020
| CONTRATO DE SERVICIOS.
' ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

CONTRATO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEPQRTIVA DE
LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON
(EXP. 18142021} .

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
0 FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

I, DATOS GENERALES
e CONTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN .
Jon TR PUBLICIDAD
ek ' MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
" TIPO EXPEDIENTE: I MIXTO (SERVICIO)
SUB TIPO; PROCEDIMIENTO NEGOCIADO S/P
CRITERIQ DE ADJUDICACION: | PRECIO |
AREA DE GASTO: 3-DEPORTES
ORGANC COMPETENTE ,
GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO. AD
IMPORTE: 3568530 €
U APLICACION
| PRESUPUESTARIA: 32-341.00-216.00
ORGAND COMPETENTE PARA
RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA: _ _
| . DOCUMENTACION EXAMINADA

[
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16/03/2022: Acuerdo de aprobacidn del expediente por la Junta de Ggbierno —l
Local, suscrite por su titular, D. Emilio Antonio Larrosa Hergueta.

21/04/2022: Informe de valcracion de ofertas, suscrito por D. Angel Fco. Ruiz
de Miguel, Téchice Adjunto de Deportes, D. Fernando Menéndez Crespo.
Qperador Informatico y Diia. Estela Femandez Lopez, Coordinadora de
NNTT.

20/04/2022. Informe de adjudicacién del contrato, suscrito por D. Migue! Angel
Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

289/04/2022: Propuesta relativa a la adjudicacion del expediente a la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Miguel Angel Palacios Retamosa, Concejal
Dslegado de Deportes.

|
I
03/06/,2021: Rstencicnes de crédito n® 220219000208 v 220218000210,
18/11/2021; Retenciones de crédito n® 220219000510. l
01/03/2022: Retencion de crédite n® 220229000064, ;
04/05/2022. Retencidn de crédito n® 220229000175, _ _1
L 10, DATOS COMPROBADOS

r TA. REQUISITOS  BASICOS '
GENERALES

NO
RELEVANTE

NC

COMPROBADD | ~ouprOBADD |

||N‘l 12 a1 La exislencia
de cradito

42472017 Art.
172 y 176
TRLAL At
116,3 LCSP

prasupuesianc y gue &l
propuesto es 1]
adecuado v sufcienie a
la naturaleza del gasto u
cbligacion - que  &@

proponga contraer.

RD

| 42412017 Art.
| 185 TRLHL

A, 11713
LCSP

At 132 by

2. Oue los gasios :
u  oblgaciones s

proponen  af  Grganc
competante  para  la
aprobiacién del gasto.

Arls. 123,
124, 127 de
“la LBRL ¥y
Decrelos de
delegacidn
Alcorcdn
D4 L OSP

3 La competanda
del organc que dicte &l

i acto administrativo, es

conforme a I

establecids en  la |

legislacion del régimen
local aphwable y  al

regimen de delegacion .
"de competencia vigente.

Arts. 123,
124, 127 de
la LBRL vy
! Decreios de
delegacidn
Alcorctn
Da2" L TSP

4. Al tralarse de

gastos de  caracier
plurianual, que 5.

cumpke o precepluado
cen el articule 174 dal

TRLRHL.
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|ﬂ~.rts. 132.a) |5 Al tratarse de
i\ RO gastos con financiacidn
42452017. afectada,  gue 1o |
|M- 1735 | recursos que ks
TRLHL financian son ejecutivas X
¥ que 8@ acredita su '
afactividad caon la
exislencia de
 dacumentos fehacientes. ,
Arts. 132.a) |B. Al tralarse de
RO tamiacidn  anbicipada
42472017 sin financiacion afeclada. -
At 1736 ¥ | que se incluye en &
1741 PCAP (a subordinacion
- ﬁ;g'[cs‘;”' de la autorizacién del X
: - " |gasto al crédito para el |
gercicio &n e cual se
aulorion en el
presuplesto.
I__ !
Ars. 132a 7. Al iratarse e .
RO framitacitn  anticipada
i 42412017 zon financlacion
| A 1738 ¥ | sfoctada, que se inciuye
1741 en e PCAP la
.'Il‘??LEI[CSﬁ;t subordinacitn  de la |
: * | autarizacion del gasto al X
credito para el ejercicio
en & cual s autorice en
el presupuestc y a la
firmaza da la
finandciacion,
: 1 )
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
| ADICIONALES: RELEVANTE COMPROQBADO COMPROBADO
A 132 ¢ B Al propanerse A
RD ung adjcklicackin Que no
42472017 s usta a la propuesia
1 ACM 2018 | jormulada por ia Mesa
4.1.1.8.1} de Contratacidn, que X .
A 1578 pyigta decision motivada
LCSP del bdrgane competenia
para ia adjudicacan.
A 122 o) |9 Al declararse la
RD existencia de ofertas |
] 42452017, incursas en presuncion
(L AEM O 2078 i dg  anormakidad.  que
4.1.1.8.1}. | existe constancia de la
fg'sp 9.4 galicitud de la | x
informacign = a  los |
cradores que las

hubissen presentado vy
‘ dal informe dal senvicio
técnico comgspondienta.

An. 132 o 10, Al tratarse de
RD un  expediente sin
42472017, constitucion de Mesa da
Art. £51 vy
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3261 LCSP | contratacién de acuerdo
con Io previsio en Ia
nomativa, gque exsta
conformidad de Ia
clasticacidn  concadida
al coniratista gue se
pHOpone COmn
adjudicataric con la que
s exige an el PCAP,
Art. 132 &) [11. Al tratarse de ;
RO un expedients donde se
42412017, utiliza & negociado
ACM2018 eomn procedimiento de
41.18.1) adjudicacion, que existe
i‘gsp 165.8 Gunsta_ncia en el
expedients de las
invitaciones  cursadas,
de las ofertas recibidas X
¥ de |las razones para su
aceptacion o rechazo
aplicadas por el argano
de contratacién, asi
como de las ventajas
obtanidas an ia
negociacion.
At 132 o) 2. Al tratarse de |
RG un contralo con precins
42412017. provisionalgs de
ACM2018 acuerdo con el artlcula
4.1.1.B.1} 102.7 de la LCSP, que
ﬁr:tSF' 1027 | s¢  detallan en el X
contrato  los  extremos
previstos en las letras
g}, b) y c} del citado
ariculo.
At 132 o) |13 Cue se acredita
RO la constitucion de la
4242017 garantla definiliva,
i?"?zg'x? R gxcepto en los casos X
107, 108 y 10 previstos en la LCSP.
155.6 f) LCSP L
Art, 13.2 ©) [14. Que se acredita
RD que &l lictatkr que se
£2452017. propone COmo
ACM2018 adjudicatario ha
311B.1) presentados |z
Art. 140, documentacién
TR2.1594Y | )
150 6 LCSP jl.._lshﬂcalwal de las
circunstancias a las gue X

se refieren las letras a)
a ¢} del articulo 1401
de l LCSP que
precedan, incluyendo en
s cas) la de aquelias
olras empresas cuya
capacidad se han heche
valgr, o bien que se
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acredita (2 verficacion
ds miguna o todas
aquellas circunstancias
madiante certificado del
Regietro  Oficial  de
Liciladores y Empresas
Clasificadas del Seclor
Fublica o de la
coutespondenta base
de dalos nacional de un
Esladce miembro de I3
Umidn Eurapea, con |85
| dos siguientes
Cexcepoiones:  en &
procedmmenta abierto
simpkficado  tramitado
corforme el articulo
1554 de la LCSP. en &l
. cual solo g8 examinard
| que se ha aporado el
compromiss al que se
refiere & articulp 1596
de la lLey ¥ en el
procedimiento abreviado
framitado conforme el
articulo 159.6 de la Ley
cuando B haya
constituids ta Mesa, en
el que ng procedera la
aplicacién de este
extrema.

L

POR

" OTROS
ADICIONALES

REQUISITOS
ESTABLECIDOS

EL  FLENOD DE LA

CORPORACION:

Arl,
LCSP

15. Resolucion

117.1. :motivada por e dmano .

jde condratacion
aprobando & expedante
y el gaslo antes de la
aperiura del
procedimiento de
adjudicacian.

NO
RELEVANTE

NG

COMPROBADO COMPROBADD

Ars.
LCEP

16. Consta
publicacidn del anuncio
de licitaciénh {en loB
SUPUeSIDS &n Jua Raa
precepliva) y 3% ha
- megpetado  lon  plezos
legalmenta asiablacidos
para la pregentlacién da
ofertas. (plazes del art
158 en k3 supuestos de
procedimisnto gbierto),

135

17. S& vaerfica que

135.4

loa anuncioy de licitacion
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LCSP y DA Jeontiene la informacion :
59 CCSP recogida en ef Ansxo |IE | .
DA 2 T B La ¢ormposicion |
LCSF de la Mesa s¢ ajusta a lo [
idispuesto en la DA 2% 7 X -
LCSP.
't 32 g8 Que 5@ acredita ' ]
RD 424/2017 igue el licitador que se
Art. 71.1.d) proponeg COmoe ‘
LCSP adjudicatario  esta  al X .
coHTiente da SUg :
obligaciones tributarias y ‘

con la Seguridad Social.

At 782 vy 120 Consla :
150.2LCSP  pregentacion por 6l . i
tercero propuesto  COImo
adjudicataric de la
ocumantacian
!jusﬁﬁcativa de disponer ; | ‘

efectiivamenie de s
medios que se hubieses X
comprometido a dedicar
o adscrbir a la ejecucian
‘del corrato confprme al
art. 762, en el plazp
sefialade en 2 art. 150.2

LCER i

Iv. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Dados los plazos en log que se produce la adjudicacion del expediente,
serd necesario |a realizacion de un reajuste presupuestanro.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMC  CUADRADOC-20****X. Fecha: 2022.07.19,
12:22:07+02'00°"

"RC Clave Operacidn....... 100
Signo........ceoeooeee. 0
i CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior: !
‘ PRESUPUESTC DE RETENCION DE | N° Expediente:
. GASTOS ; CREDITO N Anualidades: 1 i
Oficina: i
EJERCICIOE . o
‘ POSTERIORES Ejercloic: 2022

Presupuesto; 2022

Organica Programa Economica Importe PTAS  Importe EUROS
a2 34100 21600 4 858,88
MANTENIMIENTO EQUIPCS PARA PROCESO DE INFORMACION
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Datos Préstamo  Afo Tipoc Numero  Descripcion

IMPORTE_EVROS:

- CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON
QUCHENTA Y OCHC CENTIMOS (4.858.86 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:

|nteresads:

Anualidad Importe ELUROS Anualidad Importe EURQS
2024 4.958,88

TEXTC LIBRE

EXP. 2021/181 — RC COMPLEMENT. SERVICIO MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEPORTIVA (PROPUESTA
29104122}

N°® OPERACION: 220229000175

Sentadc en Libro Diarie de Contabilidad Presupuestaria con fecha 04/05/2022
El documento ha sida firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTC DE ALCORCON. Firmade O05/05/2022, 0830, Firma
electrénica ”

A la vista de cuante antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita vy en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerands
igualmente fo expresado en los informes abrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR a la empresa OMESA INFORMATICA, S.LU.,
con NIF B34040774., el contratc de SERVICIO DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEPORTIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON {expte. 2021181_NSE), por un importe tolal
de TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO EURCS CON
TREINTA CENTIMOS (35.685,30 €) IVA incluido, ¥ un plazo de pjecucion de dos
{2) afios: tedo ello con lotal sujecion a los pliegos gue rigen el contrato v
conforme a 1o indicade en ia oferta del adjudicataric. El precio de| contrato para
sus dos anos de duracion ge desglosa de !a siguients forma:

Mantenimierto genaral: VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y CUATRC CENTIMOS (24.374 64
€), facturables trimestralmente.

- Mantenimiento adaptative y perfectivo, consumibles y materiales. ONCE
MIL TRESCIENTOS DIEZ EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
{11.310.68 €), segun necesidades.
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SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gaste necesario para financiar
ias prestacionas derivadas de la contratacién por un importe total de TREINTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO EURDOS CON TREINTA
CENTIMOS (35.685,30 €), que se financiara con cargo a la parida 32 34100
21600 y segun la siguiente prevision de snualidades y tipo de servicie:

- Abo_2022: OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN EUROS CON
TREINTA Y TRES CENTIMOS {8.921,33 €).

Afo 2023 DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
EURCS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS {17.842 65 €).

Aho 2024: OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTION EUROS CON
TREINTA Y DOS CENTIMOS (8.921,32 €).

Teniende en cuenta el caracter plunanual del contrato, |a autorizacion del
gasgte del contrato, asignado a los afios 2023 y 2024, quedard sometida a la
condicion suspensiva de la efactiva consolidacién de o5 recursos necesarios en
los presupuestos de dichos ejercicios.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonic -Servicie de Contratacion y Patrimonio- que proceda a NOTIFICAR |a
adjudicacian en los términos establecidos en el art. 151 de ia Ley de Contralos
del Sector Publico (LCSP) y a TRAMITAR »l presents sxpediente de la forma

legalmente precepliva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJAL IA DE ANISM RAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas ¥y Manterimientn, Sr.
Gonzalex Garcia, de facha 18 de jufic de 2022 y cuyo contanido e5 del siguiente
tencr literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTD A LA JUNTA DE
GOBIERNQ LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE UNA NAVE INDUSTRIAL SIN
ACTMVIDAD ESPECIFICA EN LA CALLE LAGUNA, 44 DEL POLIGONO
INDUSTRIAL URTINSA || PROMOVIDA POR ANDIX, S.L.

De conformidad con lo dispussto en el artfcule 154, apartado 2 - b) de la
Ley 92001, de 17 de julio, def Suvelo de la Comunidad de Madrgd, en &i
proecedimiento de octorgamliento de ia presente licancia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacion, siendc todos ellos
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:
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. Informe del Arquitectc Municipal de la Seccidn de Arquitectura,
instaiacipnes y Obras D, Javier Cacho Garcia de fecha 8 de jutio de 2022

»[nforme del Ingenierc de Caminos, Canales y Puertos de la Seccidn de
Infraestructuras y Obras Publicas D Carlos Diaz Garcia de fecha 28 de
diciembre de 2021.

» Informe dei Jefe de |a Seccién de Disciplina y Control Urbanlstice D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 18 de julio de 2022, cuyo tenor literal es el
siguienta:

ASLINTO; Informe juridico — propuesta de resolucién.

EXPTE: 030-As21

OBJETO: Edificacién de Nueva Planta, Nave industrial sin actividad
especifica. Cf Laguna, 44 Poligono Industrial Urtinza Il

R Catastral; 1054921VK3615NOOD15SP

TITULAR: ANDIX, S.L.

FECHA: 12/07/2022

A- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacién del expediente
administrativa de referencia, se han observado las prescripcicnes contenidas en la
Ley 8/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madnd, en la Ley
39/2015, de 1 de cctubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Pubiicas. en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales de 17 de Junio de 1.855, en las Secciones 4% y 5 del Capitulo 1. Tiwlo ||,
de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcon y
en la Ordenanza Especial de Licencias y Contrel Urbanistico del Ayuntamiento de
Alcoredn.

B.- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacion, para cuya
ejecucion se ha instado el expediente de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 972001, de 17 de julio. del Suek de la Comunidad de
Madrid, al Texto Refundido de la Ley del Suele y Rehabilitacion Urbana aprobado
por Real Decreto Legislative 7/2015, de 30 de octubre, al Reglamento de Disciplina
Urbanistica de 23 de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del
vigente Plan General de Ordenacién urbara Municipal y demas disposicicnes
legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICC INFORMANTE: AM Javier Cache Garcia
C.2.- FECHA INFORME: 18/0712022

C.3.- VALORACION OBRAS; 321.7993.03 € {Ajustada a los "Costes de
raferencia de la Edificacion en Municipios de la Comunidad de Madnid® en los
terminos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Constan abonadas autoliquidaciones al
Impuesto y Tasa indicados sobre ta citada valoracion.)

C.4.- CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE a la
concesion de la lisencia solicitada.
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C.5.- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Scbie el estado de las
obras de urbanizacion de la parcela emitide por €l Ingeniero de Caminos, Canales v
Fuertos de la Seccion de Infraestructuras y Obras Pablicas D. Carlos Diaz Garcia
en fecha 28 de diciembre de 2021, de caracter igualmente FAVORABLE.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS. No resulia preciso realizarlas en
atencion a la naturaleza del expediente vy al contenide de los informes técnicos
evacuados al respecic.

£.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

1°) CONCEDER a la sociedad mercanti  ANDIX, S L. Ialicencia de cbras
de edificacién de nueva planta solicitada para la construccion de una nave
indugtrial sin actividad especifica en la parceia sita en la Cf Laguna numero 44 del
Peligone Industrial Urtinsa || {R® Catastral) 1054921VK3616N0001SP) de
1.077.43 m? de superficie. La nave industrial consta de plantas baja y primera con
una superficie total construida de 680°84 m? de los que 53074 m? corresponde a la
planta baja y dispone de zona de carga y descarga y un total de cuatro plazas de
aparcamierto.

Las obras autorizadas se describen en el Proyecto de Ejecucion suscrito
por &l Arquitecto D. Javier Valdés Femandez de Alarcédn visado por su Colegio
Profesional en facha 28 de junio d& 2022, documentacion complementaria aportada
al expediente en fechas 7 y 8 de julio de 2022 v bajo su Direccién Facultativa y |a
del Arquitecto Técnico D. Ignacio Aguilar Gémez-Acebo autor del Estudio Basico
de Seguridad y Salud de la obra.

2%} SENALAR en cumplimiento de lo dispuestc an el Art. 158 de la Ley
92001, de 17 de julip, del Suesle da la Comunidad de Madrid, los siguientes plazos
de iniciacion y finalizacidén de las cbras:

Plazo iniciacion: un afio, promrogable por una sola vez,
Plazo finalizacidn; un afic, prorrogable por una sola vez.

3% COMUNICAR a |a socledad mercantil ANDIX, 3.L.  que la concesién de
la presente licencia se sujeta al cumplimiento de las siguientes CONDICIONES:

1.- Para la utilizacidn del edificio sera preciso formalizar la comespondiente
declaracién responsable de primera ocupacidn de las obras de edificacion
ejecutadas, asi como realizada totalmente la urbanizacion perimetral de ia parcela,
a cuyos efectos:

. En cumplimiente de lo dispuesto en &l articulo 27.3 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcon es
condicién previa al inicio de |las obras &l deposito de una fianza en metalico o por
aval bancario intervenido notariaimenie, como garantia para fa correcta reposicion
de los espacios y servicios publicos por importe de CINCO MIL SETECIENTCS
OCHENTA ¥ CINCO EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (5,785,34
€).

» Las acometidas de saneamignto ¥ abastecimiento, seran objeto de solicitud
de licencia, a la que se acomparfiaran planos acotados de planta v perfil longftudinal
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de las acometidas de slcantarilado que deberan de cumplir las Nommas para
Redes de Saneamiento del Canal da lgabel 1],

. Las restartes acometidas de servicios se solicitaran a las comespondientes
compafias suministradoras y también precisardn de licencia municipal para su
gjecucion.

. Los accesos o pases de camugies se ajustaran a la Crden VIVISE1/2010, de
1 de febrero. Se realizardn en adoguin y su ejecucion serd objete de peticiin de
licencia especifica a la que se adjuntara planos acotado y suficientemente detallago
de la actuacidon. Se tendra en cuenta la adecuada integracién del irahco local de
entrada a la parcela ¢on el trafico de las calles colindantes, siendo por cuenta de a
propiedad cualquier medida para el cumplimente de lo expresado en el apartado
precedente.

v No se medificard sustanciaimente la wrbanizacidn exterior existente,
manteniendo sus cudtas y encajando la urbanizacion exteror e interior en el mismo
plano cuando sea posgible.

» Cualquier modificacion necesaria en la urbanizacién exterior por razenes de
edificacidén de la parcela (rasantes, refranquecs de columnas de alumbrade,
trasplante de arboles, recrecidos, cambios de tapas oe servicios, sedalizacion
viaria, ...} comreran a cargo del titular de la licencia y deberdn ser autorizadas
expresamente por aste Ayuntamiento.

. La totalidad de las cbras de urbanizacion afectadas por las obras de
edificacién interier (al menos el viario perimetral hasta el aje de |a calzada) deberan
quedar adecuadamenie repuestas a su estadc onginal de forma previa a la
concesién de la licencia de primera ocupacion,

2.- La licencia de eddficacién de la nave industrial 8& concede a reserva de
las medidas comectoras que puedan imponerse en los comespondientes
expedientes de Licencia o Declaracion Responsabie de las Actividades que hayan
de desarollarse en el inmueble resultante. Los usos y actividades que se
pretendan implantar en la nave se ajustaran en cuantn a su viabilidad e imensidad
a lo sstablecido en las Nommas Urbanisticas del vigente Plan General de
Ordenacién Urbana de Alcorcon.

3.- Debera solicitar la expedicion del oportuno  Acta de Comprobacidn del
Replantac e Iniclo de Obras por parte de (o Técnicos Municipales del Servicio de
Urbanismo.

4.- Se instalara en el emplazamiente de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten ¢l nombre y apellides de los técnicos
proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas, ordenanza que se
aplica, fecha de expedicidon de la licencia, nimero de expedienie y plazo de
ejecucion de obras (Art. 532 de la Ordenanza Especial de Licencias y Control
Urbanistico del Ayuntamients de Alcoredn),

5.- Se debera solichar expresaments licencia para la ocupacion de los
vianios colindantes a la parcela con la valla de obra, casatas y elementos
auxiliares de la construccién.

6.- La puesta en funcionamienta de la grua que se pudisra emplear an el
procesc de construccion requerira la tramitaciin de la correspondiente licencia
cuya solicitud debera ir obligatoriamenie acompafiada de la siguiente
documentacion.
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» Plano do fa ubicacidn real de la gria, con las dreas de barvido de la
pluma, firmado por ef direclor tecnico de seguridad de las obras, reflejando el
vallado de obra, v en 54 caso, las medidas complementarias de segundad,

. Péliza de seguros y ceriflcado de la compaiiia con cobertura total de
cualquier género de accidentes que pudieran preducirse durante el montaje.
funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una cuantia minima de
300.508 £,

. Certificacién  acreditativa del perfecto estaxdo de montaje vy
funcionamiente de la grua, suscrita por {écnhico competente y visade por su
Colegio profesional.

. Copia de la solicitud de puesta en funcionamiento formulada ante el
organismo competente de la Cemunidad de Madrnid.

Ei Jefe de la Seccidn de Disciplina v Control Urbanistico. £do. Juan José
Sierra Martinez.”

Visio el antediche informe y a tanor de 1o preceptuado en el art. 57 del
Reglamento de Organizacidn, Funciocnamientc y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamento Organico Municipal, asi como
¢ualesguiera otros preceptos concordantas, s& formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONCEDER a la sociedad mercantil ANDIX, S.L. la licencia de obras de
edificacidn de nueva planta solicitada para la construccidén de una nave industrial
sin actividad especifica en |a parcela sita en la €/ Laguna numerc 44 del Poligono
Industrial Urtinsa |l {RI* Catastral) 1054821VK3615NCO015P), en los términos v
condicignes establecidos en el informe juridico qua anteceds.

Alcaredn, 18 de julic de 2022,

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO. OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Fdo. MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA"

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo axpresado en los informes obrantes en |a presente resolucién:

PRIMERO.- CONCEDER a la sociedad mercantil ANDEX, S.L. |glicencia de

obras de edificacién de nueva p planta solicitada para la construccién de una nave

industrial sin actividad especifica en la parcela sita en la Cf Laguna numero 44

del Poligono Industrial Urtinsa Il (R Catastral 1054921VK3615NO001SP), en

los términos y condlcionas establecidos en el informe juridico que antecede y que
consta en la Proposicion,

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas y
Mantenimiento -Saccién de Disciplina y Controi Urbanistico- que dabera proceder a
la tramitacidn del presente expediente de |la forma legalmente preceptiva.
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» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Pablicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garela, de facha 19 de julic de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenar literal.

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE EDIFICIO RESIDENCIAL DE NUEVA
PLANTA PROMOVIDO POR MADRID AFFORDABLE HOUSING
DEVELOPMENT 2021, S.A. —PARCELA 15.1.2 ENSANCHE SUR -PLAN VIVE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154, apartado 2 — b) de la
Ley 9/2001, de 17 de julic, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimienta de otorgamiento de |a presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacidn, siendo todes ellos
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:

» |nforme del Arguitecto Municipal de la Secclén de Plansamiento y Gestion D
Miguel Angel Fernandez Gonzalez ds fecha B de junio de 2022

* Informe del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la Seccion de
Infraestructuras v Obras Plblicas O. Carlos Diaz Garcia de fechas 14 de
febrerc de 2022 y 18 de julio de 2022

» Inferme del Jefe de la Seccion de Disciplina y Control Urbanistico D. Juan
José Siera Martinez de fecha 19 de julic de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:

ASUNTO; Informe juridico — propuasta de resolucion.

EXPTE: Q4-AS22

CBJETO: Edificio de Nueva Planta. 140 Viviendas de proteccion pablica
an régimen de arrendamisnto. Parcela 15.1.2 ENSANCHE SUR,

R CATASTRAL: 9852901VI2695S00011G

TITULAR: MADRID AFFORDABLE HOUSING DEVELOPMENT 2021, S.A.

FECHA; 18/07r2022

A - NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacidn del expediente
adrinistrativo de referencia, s& han observado las prescripciones contenidas en la
Ley 972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madnd, en la Ley 30/892
de 26 de Noviembre sabre Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y det
Procedimientc Administrative Comln, &n el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1.955 y en las Secciones 4* y 54 del
Capitule 1, Titulo il. de las Normas Urbanfsticas del Plan General de QOrdenacién
Urbana de Alcorsén.

B- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacién, para cuya
ejecucion se ha instado e expediente de referencia, se ajusta a l1as
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determinaciones de la Ley 8/2001, de 17 de julip, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, al Texto Refundide de la Ley del Suelo aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, al Reglamento de Disciplina Urbanistica de 23
de Junio de 1978 v a las ya meferidas Normas Urbanisticas del vigente Plan
General de Ordenacién urbana Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICO INFORMANTE; AM Miguel Angel Fernandez Rodriguez
C.2- FECHA INFORME: 30/05/2022

C.3- VALORACION CBRAS: 8.498.456,00 € (8.328.408,00 € a los efectos
la Ordenanza Fiscal reguladora det Impuesio sabre Consiructiones, Instalaciones y
Obras, excluyendo el coste del Estudw de Seguridad v Salud de la Obra, Gestién
de Residucos y Conitrol de Calidad). Constan abenadas las autoliquidaciones
cormespondientes al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y de la
Tasa por la prestacidn de Servicios Urbanisticos.)

C4.- CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE a Ja
concesidn de la licencia solicitada.

C.5.+ INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Sobre el estade de las
obras de urbanizacidn de la parcela emitido por el Ingeniern de Caminos, Canales y
Puertos de la Seccidén de Infraastructuras y Cbras Publicas D Carlos Diaz Gargia
en fecha 14 de febrero de 2022 Informe complementaric de fecha 18 de julio de
2022 respecto a las condiciones de aproximacién y entomc del Servicio de
Extincién de Incendios.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

D1 Se ha aporado al expediente la Resclucion de la Directora General
de Vivienda y Rehabilitacion de la Comunidad de Madrnid de facha 23 de mayo de
2022, por la gue se otorga al edificio la Cédula de Calificacion Provisional de las
Viviendas como VPP con la asimilacidn de VPPB, y a cuyo contenido debe quedar
condicionado, en todoe caso, el otorgamiento de la presente iicencla.

0.2  El informe se ha efectuado sobre un Proyecie Basico, debiendo
consignarse como condicion en 1a resolucidn a adoptar la necesidad de presentar
el comespondiente Pravecto de Ejecucion con caracter previo al inicio de las obras
en los términos previstos en el At 2.30 de las Normas Urbanisticas del vigenie
Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén y en el arlicule 154.3 de la Ley
%2001, de 17 de julio. del Suek de la Comunidad de Madrid.

E.- PROPUESTA DE RESQLUCION.

1°} CONCEDER a la sociedad mercanti MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, §5.A., |a llcencia de obras de edificacion de
nueva planta sclicitada para la construccion de un edificio de 140 viviendas de
proteccion piblica en régimen de amrendamiento, 140 trasteros, 210 plazas de
aparcamiento, piscina y urbanizacion interior en la Parcela 15.1.2 del Plan
Parcial del Ensanche Sur - Sector 3 “Los Palomares” {(C/ Vicente Ferrar ¢iv Cf
José Saramage c/v Cf C/ Gabriela Mistral c/v C/ Ocho de Marzo ) Rf Catastral
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9852801VK2696500011G de 6.480°00 m? de superficie. La edificacion autorizada
consta de una altura maxima de seis plantas por reordanacidon da volimenes con
una superficie construida de 15.122.67 m? de los que 5.14554 m? lo son baje
rasante, y una edificabilidad computable de 9.348.41 m? (inferior a fa edificabilidad
maxirna de 11.500 m? atribuida a la parcela) y se describe en el Proyecto Bisico
de 140 viviendas, garajes y trasteros, redactado por el arquitecte Luis Picazo
Escobar, con fecha diciemmbre de 2021, documentacidn aportada segun R/E
13534 de 25/03/2022, consistente en planos modificados U04', LO7°, LUDE', A23',
A24' A2S' A2E' y A27' y documento de memoria modificado, redactados por el
Arquitecto Luis Picazo Escobar, con fecha marzo de 2022, y decurnentacion
aportada per comreo elecirdnice de fecha 07/05/2022, consistente en plano
modificado A2, redactado por el Arquitecto Luis Picazo Escebar, bajo la Direccidn
Facultativa del citado Arquiteclo y la Direccion de Ejecucion de obra del
arquitecto téenico Francisco De Borja Salazar Sanz,

En este misme acto se aprueba el Estudio de Segurldad y Salud de la
obra, redactado por el Arguitecto Técnico Hassan Manuel Keneshkar de Celis,
con fecha noviembre de 2021 y e Proyecto Tecnico de Infraastructura comin
de Telecomunicaciones, redactado por el Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones Alberto Saiz Cantarero, con fecha diciembre de 2021

El otorgamiento de |a presente licencia quada sujeto al cumplimientc de
tag siguientes CONDICIOMES:

A) Dado el caracter BASICO del proyecto autorizado las obras de

construccion ne podran comenzarse hasta la pressntacion del
PROYECTO DE EJECUCION. con la documentacion preceptiva
que debe formar parte de él y debe acompaniare. Si el Prayecto de
Ejecucion desarrolia al Basico y no introduce modificaciones
sustanciales que supongan la realizacién de un proyecto diferente al
inicialmernte autorizado, las obras podran iniciarse con la mera
presantacion del Proyecto de Ejecucidn acompafado de la
declaracion responsable que acredite dicha circunstancia.
Si el Proyecto de Ejecucién introduce modificaciones sustanciales
respecto al Basico aprobadoe o derivadas de la Calificacion
Provisional de las viviandas, s& requerird la aprobacion expresa
municipal dal Proyecto de Ejecucién con cardcter previo al inicio de
ias obras.

B) La licencia de edificacién se concede a reserva de las medidas
comactoras que se impongan en los expediantes de Licencias de
Instalacion de las Actlvidades de Garale y Piaclna que a su
instancia deben iniciarse {Imprese DYC-101),

C) Se prahibe la instalacién de unidades exteriores de aire
acondicionado en las fachadas exteriores de la edificacion,
rasarvandosa en cubierta un espacio para la colecacion de dichas
unidades.

D} Se dispondran las medidas necesarias para e} corecto aislamiento
acustico de |as viviendas afectadas por los aparaios elevadaores.

E) El nivel de planta baja de las viviendas ge situard entre 60 v 150
em sobre |a rasante de la fachada.

F} En el 20 % del espacio libre de parcela deberan plantarse
especies vegetales y el 50% de los patios de manzana deberan
ajardinarse.
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G) Los viales de sentido alternalivo del garaje se organizaran segun
lo indicade en el plane modificado A2 aportade en fecha
07/05f2022, debiendoc mantener los semaforos instalados a los
efectos en buen estade de uso y mantenimiento.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de la Ley
9/2001, de 17 de julic, del Suslo de la Comunidad de Madrid, los siguientes plazos
de iniciacidn y finalizacidn de las obras:

Plazo iniciacién: un ano, prorrogable por una sola vez.
Plazo finalizacién; dos afios, promegable por una sola vez,

3% COMUNICAR a la sociedad marcarmtil MADQRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, S A que la concesion de la presente licencia se
sujeta al cumplimiento de tas siguientes prescripciones;

1.- Debera sclicitar la expedicion del  oportunc Acta de Comprobacion del
Replanteo e Inicic de Obras del edificio por parte de los Técnices Municipales del
Searvicio de Urbanismo.

2- Para la utilizacibon de la edificacidn serd precisc formalizar Ia
sorrespondients declaracion reaponsable de primera ocupacién del inmueble.
En &l proceso de ejecucibn no deberan introducirse modificaciones en 1a
geomelria de la urbanizacion exterior existents, manteniends sus cotas y
haciéndose coincidir la urbanizacidén exterior e interior en el frente de parceia sin
ascatones ni resaltes. Cualquier modificacion en |la urbanizacidn exterior, comg
retranqueo de columnas de alumbrado, trasplante de arboles, et¢.. comrera a
cargo del promotor de la edificacidn y requeriran de autorizacidn municipal.

La totalidad de las chbras de urbanizacion afectadas por las obras de
edificacién {al manos el viario perimeatral hasta el gje de calzada) deberan quedar
adacuadamente repuastas a su eatado original

En cumplimiente de lo dispuesto en el articule 27 3 de la Ordenanza Especial de
Licancias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén es condicion
previa al inicio de las obras el depdsito de una fianza en metalico o por aval
bancaric iftervenido notarialmente, como garantia para la correcta reposicion
de los espacios y servicios pablicos por importe de SESENTA ¥ NUEVE
MIL NOVENTA CON SESENTA Y TRES CENTIMOS {69.090,63 €).

3- Acometidas de saneamientofabastecimiento. El sistema de
saneamiento del ambito es separative, por 10 que las edificaciones implantadas en
el mismo deberan disponer, al mencs una acometida de saneamientc para aguas
pluviales y ofra para aguas residuales y debera conectarse cada una a la
comespondiente red municipai.

Debera solicitar las preceptivas licencias de obra para la acometida de
saneamiento a las citadas redes.

4.- Resto de Acometidas. Las restantes acomelidas de servicios se
solicitardn a las comespondientes compafias suministradoras v también pracisaran
de licencia municipal para su ejecucion.
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5.- Pasos de Carruajes. Los accesos o pasos de carmuajes, se ajustaran a
la Orden TMA/B51/2021. de 23 de julio, y serdn objeto de solicitud especifica de
licencia a la que se acompaiiara plano acotado y suficientemente detallado de la
actuacibn (estado final & inicial, pendienies, dimensicnes, matenales, retranqueos
de servicios, columnas de alumbrado, tapas reforzadas, rboles, alcorques, etc. .. ).

En la ejecucion de los vados de la parcela se debera tener en cuenta la
adecuada integracidn del trafice local de entrada a la parcela con el trafico
rodado de ias calles colindantes.

6.- Se debera solicitar expresamente hicencia para la ocupacion de los
viarlos colindantas a la parcala con la valla de obra, casetas y slsmentos
auxiliares de la construccion.

7.- Se instalara en el emplazamiento de las chras un cartel informativo
vigsible desde el exterior en €l que consten el nombra y apellides de los téenicos
proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas, ordenanza que se
aplica, fecha de expedicion de la licencia, nimerg de expediente y plazo de
ejecucidn de obras {Art. 53.2 de |la Ordenanza Especial de Licencias y Carrrof
Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén),

8.- La puesta en funcionamiento de la/s graa’s que se utilicen en el
proceso de construccion requerra la framitacion de la comespondiente declaracion
rasponsable cuya salicitud deberh ir obligatordamente acompafada de la
slguiente documentacion:

+ Plano de la ubicacion real de la grua, con las areas de barrido de la pluma,
firmadao por el director técnico de seguridad da las cbras, reflajande el vallado
de obra, ¥ en su caso, las medidas complementarias de seguridad.

« Poliza de segurcs y cerificade de la compania con cobertura total de
cualquier géraro de accidentes que pudieran producirse durante et montaje.
funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una cuantia minima
de 300.506 €

» Certificacion acreditativa del perfecto estado de montaje y funcionamiento de
la grmia. suscrita por técnico competente y visado por su Colagio profesional,

« Copia de la solicitud de puesta en funcipnamiento formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

« Pago del Impuesto sobre Construcciones, Instalacienes y Obras y Tasa por
la ccupacion del! vuelo de la via piblica.

El Jefe de la Seccién de Disciplina y Control Urbanistico, Fdo, Juan José
Sierma Martinez. ™

Visto el antedicho informe y a tenor e lo preceptuado en el art. 97 dal
Reglamento de Organizacién, Funcionamiente y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamente Organico Municipal, asi como
cualesquiera otros preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
CONCEDER a la scciedad mercantil MADRID AFFORDABLE HOUSING
DEVELOPMENT 2021, 8.A., la licencia da obras de edificacion de nueva planta
solicitada para la construccidn de un edificio de 140 viviendas de proteccidn publica
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en régimen de arrendamiento, 140 trasteros, 210 plazas de aparcamiente, piscgina y
urbanizacion interior en la Parcela 15.1.2 del Plan Parcial def Ensanche Sur -
Sector 3 “Los Palomares” (C/ Vicerte Ferrer ofv C/ José Saramago oiv Cf Cf
Gabriela Mistral ofv Cf Ocho de Marze ) Rf® Catastral 9352901VK2885500011G en
los términos y condiciones astablecidos en al informe juridico que antecede.

Alcorcdn, 19 de julio de 2022,

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Firmade digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46""H. Fecha: 2022 07 14. 10:56:12402'00"."

A la vista de cuanio antecede la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y an
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmentie lo expresado en los informes obrantas en la presente resolucion:

PRIMERCQ.- CONCEDER a la sociedad mercantil MADRID AFFCRDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, SA, la_licengi chras de edificacicn de
nueva planta solicitada para la construccion de un edificio de 140 viviendas de
proteccién publica en régimen de arrendamisnto, 140 trasteros, 210 plazas de
aparcamiento, piscina y urbanizacién interlor en |la Parcela 15.1.2 del Plan
Parcial del Ensanche Sur — Sector 3 "Los Palomares” (C/ Vicente Ferrer civ Cf
José Saramago civ Cf C! Gabriela Mistral ¢/v C! Ocho de Marzo) - R Catastral
9B52901VIK2695500011G, en los términos y condiciones establecidos en el
inferme juridico que antecede.

SEGUNDD.- COMUNICAR a la Concejalla de Urbanismo, Chras Piblicas y
Mantenimiento -Seccidn de Disciplina y Control Urbanistico- que debera proceder a
la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

15/338.- mﬁm nE Eﬂﬁcncmﬂ' DE

» VISTO el axpediente de referencia y la Propaosicion emitida al respecto
por el Concejal Oelegado de Urbanismo. Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcla, de fecha 19 de julio de 2022 y cuyo contenide s del siguiente
tencr literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE EDIFICIO RESIDENCIAL DE NUEVA
PLANTA PROMOVIDO POR MADRID AFFORDABLE HOQUSING
DEVELOPMENT 2021, S.A. -PARCELA 11.2.2 ENSANCHE SUR -PLAN VIVE.

De conformidad con lo dispuestc en el articulo 154, apartado 2 — b) de la
ley 9/2001. de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
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procedimiento de otorgamiento de la presente licencia urbanistica s& han amitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacian, siendo 1odos ellos
de caracter faverable a la concesion de la licencia salicitada:

« informe del Arquitacto Municipal de la Seccién de Planeamiento y Gesticn D.
Miguel Angel Fernandez Gonzalez de fecha 31 de maye de 2022,

s Informes del Ingeniero de Caminos, Canales y Pusrtos de la Seccidon de
Infrasstructuras y Obras Pdblicas D. Carlos Diaz Garcla de fechas 14 de
febrera de 2022 v 18 de julio de 2022,

« Informe del Jefe de la Seccidn de Disciplina v Contrel Urbanistice D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 19 de julio de 2022, cuyo tenor literal es el
siguienie:

ASUNTO: informe juridico — propuesta de resoluclén,

EXPTE: DO5-AL22

OBJETO: Edificio de Nueva Planta. 134 Viviendas de proteccién publica
en régimen de armendamiento. Parcela 11.2.2 ENSANCHE SUR.

R Catastral: 9446201 VK2694NI01BD

TITULAR: MADRID AFFORDABLE HOUSING DEVELOPMENT 2021, S.A.

FECHA: 19/0712022

A - NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramilacidn del expediente
administrativo de referencia, se han cbservado las prescripciones contenidas en la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en la Ley 30/92
te 26 de& Noviembre sobre Régimen Jurldice de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrafive Comdn, an al Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de Junic de 1.955 v en las Secciones 42 y 52 del
Capituto 1, Titulo I, de jas Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion
Urbana de Alcorcon.

B.- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacidn, para cuya
ejecucion se ha instade el expedientes de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 52001, de 17 de julio, del Suelo de ia Comunidad de
Madrd, al Textc Refundidc de la Ley del Suele aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, al Reglamento de Disciplina Urbanistica de 23
de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del vigente Plan
Generat de Ordenacidn urbana Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO,

C.1.- TECNICO INFORMANTE: AM Miguel Angel Femandez Redriguez.

C.2.- FECHA INFORME: 30/05/2022

C.3.- VALORACION OBRAS: 8.447 277,00 € (8.280.204,00 € a los efactos
la Cradenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, instalacionss y
Obras, excluyendo el coste del Estudio de Sequridad y Salud de la Obra, Gestidn
de Residuos y Control de Calidad). Constan abonadas las autoliquidaciones

cormrespondientes al Impuasto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y de la
Tasa por la prestacion de Servicios Urbanisticos.)
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C.4.- CONSIDERACICNES TECNICAS:  Informe FAVORABLE a la
concesidon de la licencia solicitada.

C.5.- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Scbre el estado de las
cbras de urbanizacion de la parcela emitido por el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos de la Seccion de Infraestructuras y Obras Publicas D. Caros Diaz Garcia
en fecha 14 de febrero de 2022, Informe complementaric de fecha 18 de julio de
2022 respecte a las condiciones de aproximacién y entomo del Servicio de
Extncion de Incendios.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

D.1  Se ha aportado al axpediente la Resclucion de la Directora General
de Vivienda y Rehabilitacion de la Comunidad de Madrid de fecha 23 de mayo de
2022, por la que se oforga al edificia fa Cédula de Calificacitn Provisional de las
Viviendas como VPP cen la asimilacién de VPPB, y a cuyo contenide debe quedar
condicionado, an todo caso, el clorgamiento de la presente licencia.

D.2 El informe se ha efectuado sobre un Provecto Bésico, debiendo
consignarse come condicion en |a resolucidn a adoptar la necesidad de presentar
al comespordiente Prayecto de Ejecucién con cardcter previo al inicio de las obras
en los tdrminos pravistos en el Art. 2.30 de las Normas Urbanisticas del vigenta
Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén y en el articulc 154.3 de |a Ley
92001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

E.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

1%y CONCEDER a la sociedad mercarnti MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, S5.A., la licencia de obras de edificacion de
nusva planta solicitada para la construccion de un edificio de 134 viviendas
de proteccion pibllea en régimen de arrendamiento, 134 trasteros, 201 plazas
de aparcamiento, piscina y urbanlzacion interior en la Parcela 11.2.2 del Plan
Parcial del Ensanche Sur - Sector 2 “Barranco Crinche” (C/ Alfredo Nobel civ
Cf Diversidad civ C/ del Emigrante ¢/v Gl Veintiuno de Marzo) - Rfa Catastral
9446201 VKZE4NOOO1BD de 5.900°00 m? de superficie, La edificacidn autorizada
consta de una altura maxima de seig plantas por reordenacion de volimeanes con
una superficie construida de 13.693.49 m? de los que 4.488,19 m? lo son bajo
rasante, ¥ una edificabilidad computable de 9.572 54 m? {inferior a la edificabilidad
méxima de 11.000 m? atribuida a la parcela) y se describe en el Proyecte Basico
de 134 viviendas, garajes y trasteros, redactado por el arquitecto Luis Picazo
Escobar, con fecha diciembre de 2021, documentacién aportada segun R/E
13533 de 25/03/2022, consistente en planas modificados U04", UO7", L0, A23"
A24' AR ADB' y A2V redactados por el arquitecto Luis Picazo Escobar, con
fecha marze de 2022, y documentacién aportada por correo electrénico de
07/05/2022, congistante en plano modificado AZ, redactado por el arquitecto Luis
Ficazo Escobar, bajo la Direccién Facultativa del citado Arquitecto y la Direccién
de Ejécucion de obra del arquitecto técnico Francisco De Borja Salazar Sanz.

En este mismo acto se aprueba &l Estudio de Seguridad y Salud de la
obra, redactado por el Arquitecto Técnico Hassan Manuel Keneshkar de
Celis, con fecha noviembre de 2021 y el Proyecto Técnico de
Infrasstructura comun de Telecomunicactiones, redactado por el Ingenigro
Técnico de Telecomunicaciones Alberte Saiz Gantarera, con fecha diciembre de
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El otorgamiento de la presenle licencia queda sujeto al cumplimiento de
las siguientes COMDICIONES:

A) Dado el caracter BASICO del proyecto autcrizado las obras de

construccién no podrdn comerzarse hasta [a presentacién del
PROYECTC DE EJECUCION, con la documentacion preceptiva
que debe formar pare de &l y debe acompafare. Si el Proyecto de
Ejecucién desarrolia al Basico y no introduce modificaciones
sustanciales que supongan |a realizacién de un proyecto diferente al
inicialmente autorizade, las obras podran iniciarse con la mera
presentacién del Proyecto de Ejecucién acompafiade de la
declaracitn responsable que acredite dicha circunstancia,
Si el Proyecto de Ejecucion introduce modificaciones sustanciales
respeclo al Basico aprobado o derivadas de ia Calificacion
Provisional de las viviendas, se requenrd la aprobacidn expresa
municipal del Proyecto de Ejecucidn con caracter previo al inicio de
las abras.

B} Aportar las Hojas de Direccidn de Obra ¥ de Direccién de Ejecucion
de Cbra visadas por sus colegios profesionales corregpondientes.

C) La licencia de edfficacikin se concede a reserva de las medidas
carrectoras que sa impongan en los expedientes de Licencias de
Instalacidn de las Actividades de Garaje y Piscina que a su
instancia deben inigiarse (Impreso DYC-101).

D) Se prohibe la ingtalacion de wunidades exteriores de aire
acondicionado an las fachadas exteriores de la edificacion,
reservandose en cubierta un espacio para la colocacién de dichas
unidades.

E} Se dispondran las medidas necesaras para el correcto aislamiento
gcustico de las viviendas afectadas por los aparatos elevadores.

F) El nivel de planta baja de las viviendas se situara entre 60 y 150
cm sobre la rasante de la fachada.

G) En el 20 % del espacio libre de parcela deberan plantarse
especies vegetales y el 50% de los patios de manzana deberdn
ajardinarse.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de la Ley
972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, los siguientes plazes
de iniciacién y finaizacidn de las cbras:

Plazo iniciacion; un ano. prorogable por una sola vez.
Plazo finalizacion: dos afios, profrogalde por una scla vez.

3°) COMUNICAR a ia sociedad mercanti MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, 5.A. que la concesion de la presente licencia se
sujeta ai cumplimiento de las siguientes prescripiongs:

1.- Deber4 solicitar la expedicion del  oportuno Acta de Comprobacién del

Replanteo e Inicio de Obras del edificio por parte de los Técnicos Municipaies del
Semnvicio de Urbanismao.,
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2- Para la ulilizacidn de la edificacion serd precisc formalzar la
cormrespondiente declaracidén respensable de primera ocupacién del inmueble.
En el proceso de ejecucién no deberan introducirse modificaciones en la
geometria de la urbanizacidn exterier existenta, manteniendo sus cotas vy
haciéndose coincidir la urbanizacion exterior e interior en el frente de parcela sin
ascalones ni resaltes. Cualquier meodificacian en ja urbanizacion exterior. como
refranques de columnas de alumbrado. trasplante de arboles. etc, correrad a
cargo del promotor de la edificacion y requeriran de autorizacién municipal.

La totalidad de las obras de urbanizacién afectadas peor las obras de
edificacion (al menos el viario parimetral hasta ci eje da caizada) daberan quadar
adecuadamente repuestas a su estado originai

En curnplimiento de lo dispuesto en el arliculs 27.3 de la Ordenanza
Espacial de Licancias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcdn es
condicidon previa al inicio de las cbras ei deposito de una fianza en metalica o por
aval bancaric intervenide notarialmente, como garantia para la correcta
reposicion de los espacios y servicios pablicos por importe de SETENTA Y
UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y TRES
CENTIMOS (71.548°73 €),

3.- Acometidas de saneamiento/abastecimientc. El sistema de
saneamientc del Ambito es separativo, por It que las edificaciones implantadas en
el mismo deberan disponer, al menos una acometida de saneamiento para aguas
pluviales y ofra para aguas residuales y debera conectarse cada una a |a
comaspandiente rad municipal.

Deberé solicitar las preceptivas licencias de obra para la acometida de
saneamiento a las citadas redes.

4.- Resto de Acometidas Las restantes acometidas de servicios se
solicitaran a las correspondientes compaiiias suministraderas y también pracisaran
de licencia municipal para su gjecucion.

5.- Pasos de Carruajes. Los accesos o pasos de carruajes, se ajustaran a
la Orden TMA/ES1/2021, de 23 da julio, v serdn objeto de solicitud especifica de
licencia a la que se acompariara planc acotado y suficienteamente detallade de la
actuaciéon (estado final e inicial, pendientes, dimensiones, materiales, relranqueos
de servicios, columnas de alumbrado, tapas reforzadas, arboles, alcomues, etc.. ).
En la ejecucidon de los vados de la parcela se& deberda tener en cuenta la
adecuada integracién del trafico local de entrada a la parcela con &l trafico
radado de las calles colindantes.,

8.- Se deberd solicitar expresamente licencia para la ocupacién de los
viariog colindantes a la parcela con la valla de obra, casstas y elementos
auxiliares de la construccion.

7.- Se instalard en el emplazamiento de las obras un cartel infomativo
visible desde e exierior en el que consten el nombre v apellidos de los té¢nicos
proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas, ordenanza que se
aplica, fecha de expedicion de la licencia, nimerc de expadiente y plaze de
ajecucidn de obras {Ant. 53.2 de la Ordenanza Especial de Licencias y Control
Urbanistico del Ayuntamients de Alcorcdr).
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B.- La puesta en funcionamiento de lals grials gue se utilicen en el
proceso de construccion requerira |a tramitacién de a correspondiente deglaracion
responsable cuya solicitud deberd ir cbligatoriamente acompafada de la
gsiguiente documentacién:

s Plano de la ubicacién real de |a gnia, con lag sreas de bamdo de la pluma,
firmada por el director técnico de seguridad de las cbras, reflejando &l vallado
de obra. y en su case, las medidas complementarias de seguridad.

= Paliza de seguros y certificado de la compafia con cobertura total de
cualquier género da accidentas que pudieran producirse durante el montaje.
funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una cuantia minima
de 300,506 €.

= Certificacion acreditativa del perfecto estade de montaje y funcionamiente de
la grua, suscrita por técnice competerte v visado por su Colegio profesional.

» Capia de la spglicitud de puesta en funcionamienio formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

» Pago del Impueste scbre Construccionas, Instalacionss y Obras y Tasa por
la ocupacion del vuelo de la via publica.

El Jefe de la Seccion de Disciplina y Control Urbanistico. Fde. Juan José
Sierra Martinez ™

Visto el antedicho informe y a tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades locales y art. 157 del Reglamanto Organico Municipal, asi como
cualesquiera ofros preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONCEDER a la sociedad mercanti MADRID AFFORDABLE HOUSING
CEVELOPMENT 2021, S.A., |8 licencia d& obras de edificacion de nueva planta
solicitada para la construccion de un edificic de 134 viviendas de proteccién publica
en régimen de arendamienio, 134 trasteres, 201 plazas de aparcamiento, piscina y
urbanizacion interior en la Farcela 11.2.2 del Pian Parcia! del Emsanche Sur —
Seclor 2 “Barranco Crinche” (C/ Alfrede MNobel civ Cf Diversidad civ &F del
Emigrante civ G/ Veintiuno de Marzo) - Rfa Catastral 84486201VK2884N00C1BD en
los términos y condiciones establecidos en el informe juridico que antecede.,

Alcorcén, 19 de julio de 2022,

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO.- Fdo. Miguel Angel Geonzalez Garcla.”

A la vista de cuante antecede, la JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propesicion transcrita y en
gonsecuencia, por s motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente o expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- CONCEDER a la sociedad mercanti MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOGPMENT 2021, S A, la licencia_de obras edificacién de
nueva planta solicitada para la construccion de un edificio de 134 viviendas de
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proteccion publica en régimen de arrendamiento, 134 trasteros, 201 plazas de
aparcamiento, piscina y urbanizaclén interior en la Parcela 11.2.2 del Plan
Parcial del Ensanche Sur — Sector 2 “Barmanco Crinche [(Cf Alfredo Nobwel civ
C! Diversidad civ Cf del Emigrante ¢iv Cf Yeintiuno de Marzo) - Rfz Catastral
9446201VK2694N0001BD en los términos y condiciones establecidos en el informe
juridico que antecede, y que consta en la Proposicion.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalla de Urbanismo, Qbras Publicas y
Mantenimiento -Saccion de Disciplina vy Control Urbanistico- que debera proceder a
ia tramitacion del presente expediente de la farma legalmente preceptiva.

= VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Pablicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 18 de julio da 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tencr literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE EDIFICIO RESIDENCIAL DE NUEVA
PLANTA PROMOVIDO POR MADRID AFFORDASLE HOUSING
DEVELOPMENT 2021, §.A. -PARCELA 20.3.2 ENSANCHE SUR -PLAN VIVE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154, apartade 2 — b} de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiante de otorgamiento de la presente licencia urbanistica se han emitdo
lps informes técnicas y juridico que se detallan a continuaciin, siendo todos ellos
de caracter favorabde a la concesidn de la licencia solicitada:

» Informe dal Arquitecto Municipal de la Seccidn de Planeamiento vy Gestién D
Miguel Ange! Ferndndez Gonzélez de facha 31 da mayo de 2022.

= Informes del Ingenierc de Caminos, Canales y Puertes de la Seccion de
Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia de fechas 14 de
febrero de 2022 y 18 de julio de 2022

« Informe del Jefe de la Seccidn de Disciplina y Control Urbanistico D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 15 de julio de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:;

ASUNTO: Informe juridico - propuasta de resolucion,

EXPTE: 006-AS22

OBJETO: Edificio de Nueva Planta, 134 Viviendas de proteccion pablica
on régimen de arrendamients. Parcela 20.3.2 ENSANCHE SUR.

RP* CATASTRAL: 9645901VK2694N0001RD

TITULAR: MADRID AFFORDABLE HOUSING DEVELOPMENT 2021, 8.A.
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A - NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacién del expedients
administrativo de referencia, se han observade las prescripciones ¢ontenidas en la
Ley 672001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en la Ley 30/92
de 26 de Noviembre sobre Régimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955 y &n las Secciones 4* y 5° dal
Capitulo 1, Titulo l, de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion
Lirbana de Al¢orcon,

B- NORMAS SUSTANTIVAS. El cortenido de la aciuacidn, para cuya
glecucidn se ha instado el expediente de referencia, se austa a las
determinaciores de la Ley 9/2001. de 17 de julio, dal Suelo de la Comunidad de
Madrid, al Texte Refundidc de la Ley del Suele aprobadé por Real Decreto
Lagislativo 2/2008, de 20 de junio, al Reglamento de Disciplina Urbanistica de 23
de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del vigerte Plan
General de Ordenacién urbana Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.,
C.1.-TECNICCO INFORMANTE: AM Miguel Angel Fernandez Rodriguez.
G 2.-FECHA INFORME. 30M5/2022

C.3.- VALORACION OBRAS: 8.496.456,00 € (8.328.408,00 € a los efectos
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuestc sobre Construcciones, Instalacicnes y
Chbras, excluyendo el coste del Estudic de Seguridad y Salud de la Obra. Gestion
de Residuos y Control de Caldad). Constan abonaclas las auvioliquidaciones
comrespondientes al Impuesto scbre Construcciones Instalaciones y Qbras y de Ia
Tasa por la prestacion de Servicios Urbanisticos.

£.4 - CONSIDERACIONES TECNICAS: informe FAVORABLE a la
concesién de la licencia solicitada.

€.5.- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Sobre el estado de las
cbras de urbanizacién de la parcela emitido par el Ingensero de Camines, Canales y
Puertos de la Seccidn de Infraestructuras vy Obras Pablicas D, Carlos Diaz Garcla
en fecha 14 de febrero de 2022, Informe complementario de fecha 18 de julio de
2022 respecto a las condiciones de aproximacion y entomo del Servicio de
Extincién de Incendins.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

D1 Se ha aportade al expediente |2 Resolucién de la Directora General
de Vivienda y Rehabilitacidn de la Comunidad gde Madrid de fecha 23 de mayo de
2022, pot la que se otorga al edificio la Cadula de Calificacién Provisional de las
Viviendas como YPP con la asimiacidn de VPPB, v a cuyo contenide debe quedar
condicienado, en todo caso, el otorgamiento de |a present licencia.

D2 E! informa se ha efectuado sobre un Proyecto Basico, debiendo
congignarse como condicion en la resolucion a adoptar la necesidad de presentar

Pagina 240 de 308



Sallo v Firma

ACTAS HOHA N *

€l comespandiente Proyecto de Ejecucion con caracter previo al inicio de las cbras
en los terminos previstos an &l Ad. 2.30 de las Nommas Urbanisticas del vigente
Plan General de Ordenacién Urbana de Alcoreén v en el articulo 154.3 de |a Ley
872001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

E.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

19y CONCEDER a la sociedad mercanti MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, 5.A. la licencia de obras de edificacidn de
nueva planta sclicitada para la construccion de un edificio de 134 viviendas de
proteccién piblica en régimen da arrendamiento, 134 trasteros, 201 plazas de
aparcamiento, piscina y urbanizacidn interior en la Parcela 20.3.2 del Plan
Parcial del Ensanche Sur — Sector 2 “Barranco Crinche” (C/ Diversidad c/v Cf
Oceania o~ €/ Hemanamiento coiv C/ Nejapa) RP Catastral
9645901VK2694N000IRD de 590000 m? de superficie. La edificacion autorizada
consta de una attura méaxima de seis plantas por recrdenacion de volimenas con
una superficie constuida de 13.754.21 m? de los que 4.47586 m? lo son bajo
rasante, ¥ una edificabilidad computable de 10.082°69 m? {inferior a la edfficabilidad
maxima de 11.000 m? afribuida a la parcela) y se describe en el Proyecto Basico
de 134 viviendas, garajes y trasteros, redactade por &l arquitecto Luis Picazo
Escaobar, con fecha diciembre de 2021, documentacion aportada segun R/E
13538 de 25/03/2022, consistente en planos medificados U04', UOY', U08', A23',
A24' AZE, A28y A27', redactados por el Arquitecto Luis Picazo Escobar, con
fecha marzo de 2022, y documentacidn aportada por correo electrénico de fecha
07/05/2022, consistente en plano modificado A2, redactade por el Arquitecio Luis
Picazo Escobar, bajo la Direccion Facultativa del citade Arquitecto y la Direccidn
de Ejecucién de obra del arquitecto técnico Francisco De Bonja Salazar Sanz.

En este mismo acto se aprueba el Estudio de Segquridad y Salud de la
ohra, redactade por el Arquitecto Técnico Hassan Manuel Keneshkar de Celis,
con facha noviembre de 2021 y el Proyecto Técnico de Infraestructura comuan
de Telecomunicaciones, redactadec por el Ingeniers Técnico de
Telecomunicacicnes Albenta Saiz Cantarerc. con fecha diciembre de 2021

El octorgamienta de la presente licencia queda sujeto al cumplimienio de
las siguientes CONDICIONES:

A) Dado el caracter BASICC del proyecto autorizade las obras de
construccion ne podran comenzarse hasta la preseniacion del
PROYECTO DE EJECUCION, con la documentacion preceptiva
que debe formar parte de &l y debe acompafiarle. Si sl Proyacto de
Ejecucion desarrolla al Basico y no introduce modificaciones
sustancigles que supongan |a realizacién de un proyecto diferente al
inicialmente autorizade, las obras podran iniciarse con la mera
prasantacion del Proyecto de Ejecucion acompafiade de la
declaracidp responsable gue acredite dicha circunsiancia

Si el Proyecto de Ejecucidn introguce modificaciones sustanciales
respecto al Basico aprobado o dervadas ce la Calficacion
Provisional de las viviendas, se requerird la aprobacion expresa
municipal del Proyectc de Ejecucidn con caracter prawvio al inici de
ias obras.
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B) La licencia de edificacion se concede a reserva oe las medidas
correctoras que se impongan en los expedientes de Licenclas de
Instalacién de las Actividades de Garaje y Pisclna que a su
Imztancia deben iniciarse {iImpreso OYC-101).

C)} Se prohlbe la instalacion de unidades exteriores de aire
acondicionado en las fachadas exterioras de la edificacion,
rasarvandose en cubierta un espacio para la colocacion de dichas
unidades.

D) Se dispondran las medidas necesarias para al correcto aislamiento
acustico de las viviendas afectadas por los aparatos elevadores.

E) El nivet de planta baja de las viviendas se situara entre 60 y 150
cm sobre |la rasante de la fachada.

F} En el 20 % del espacic iibre de parcela deberan plantarse
espacies vegetales y el 50% de los patics de manzana deberdn
ajardinarse,

G} Los viales de sentido altemativo del garaje s& arganizaran segun
lo indicado en el plano modificade A2 apertado en fecha
07/05/2022, debendo mantener los semaforos instalados a los
efectos en buen estado de usc y mantenimiento.

2°) SENALAR en cumplimiento de o dispuesto en &l Art. 158 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, los siguientes plazos
de iniciacién y finalizacién de las abras;

Plazo iniciacién: un ano, prorrogable por una sola vez.
Flazo finalizacién; dos afios, promogabile por una sola vez.

3*) COMUNICAR a ia sociedad mercanti MADRID AFFORDAELE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, S.A. que la concesion de ia presente licencia
se sujeta al cumplimiento de las siguientes prascripciones:

1.- Debera solicitar la expedicion del  oportunc Acta de Comprobacion del
Replanteo e Inicio de Obras del edificio por parte de los Técnicos Municipales del
Servicio de Urbanismo.

2.- Para la utilizacidén de la edificacion sera preciso formalizar la
correspondiente declaracién responsable de primera ocupacion del inmueble.
En el procesc de ejecucidn ng deberan introducirse modificaciones en ia
geometria de la urbanizacién exterior existente, manteniendo sus cofas vy
haciéndose coincidir la urbanizacién exterior e interior en el frente de parcela sin
escalones ni resaltes. Cualquier modificacién en la urbanizacion exterior, como
retranqueo de columnas de alumbrade, trasplante de arboles, etc., correrd a
cargo del promotor de la edificacion y requeriran de autorizacion municipal.

La totalidad de las obras de urbanizacién afectadas por las obras de edificacion
{al menos el viario perimetral hasta el eje de calzada) deberan quedar
adecuadamente repuestas 8 su astade criginal

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcdn es
condicion previa al inicto de las obras el deposito de una fianza en metalico ¢ por
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aval bancarno intervenido notarialmente, comc garantia para la correcta
reposicion de los espacios y servicios publicos por importe de SESENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS CON TREINTA
CENTIMOS {67.262,30 €).

3.- Acometidas de saneamiento/abastecimlento. El sistema de
sangamiento de! ambito es separativo, por lo que las edficaciones implantadas en
el mismo deberan disponer, al menos una acometida de saneamiento para aguas
pluviales y olra para aguas residuales y deberd conectarse cada una a la
corregpondiente red municipai.

Debers solicitar las preceptivas licencias de obra para la acometida de
saneamiento a las citadas redes.

4.- Resto de Acomstidas. Las restantes acometidas de servicios se
solicitaran a las comespondientes comparniias suministradoras y también precisaran
de licencia municipal para su ejecucién.

5.- Pasos de Carruajes. Los accesos o pasos de carmuajes, se ajustaran a
la Orden TMA/B51/2021. de 23 de julin, ¥y serdn objete de solicitud especifica de
licencia a la que se acompanara plano acotado v suficientemente detallado de ta
actuacion (estado final e inicial, pendientes, dimensiones, materiales, retranqueos
de servicios, columnas de alumbrade, tapas reforzadas, arboles, alcorques, etc.. ).
En la ejecucion de los vados de la parcela se deberd tener en cuenta la
adecuada integracién del trafico local de entrada a la parcela con el trafico
rodade de |as calles caolindantes.

6.- S& debard solicitar expresamente licencia para la ocupacion de los
viarios colindantes a la parcela con la valla da obra, casstas y elementos
auxiliares de la construcciin.

7.- Se inglalara en el emplazamientc de 1as obras un cartal informativo
visible desde &l sxterior en &l gue consten el nombre y apellidos de los técnicos
proyectistas, de los directores de ia obra y de los contratistas, ordenanza que se
aplica, fecha de expedicién de la licercia, numero de expediente y plazo de
gjecucion de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza Especial de Licencias y Control
Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén).

B- La puesta en funcionamientc de la/a grials que se utilicen en el
proceso de consiruccidn requerira la tramitacidn de la comespondiente declaracién
responsable cuya solicitud debera ir obligatoriamente acompafada de la
siguiente documentacion:

» Plano de la ublcacién real de la gria, con |as areas de barrido de la pluma,
fimadc por el diractor técnice de segunidad de las obras, reflejando el vallado
da obra, ¥ en su ¢aso, las medidas complemantarias de segundad.

» Pdliza de segurog y certificado de Ja compadia con cobertura total de
cualgquier género de accidentes que pudieran producirse durante & montaje,
funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una cuantia minima
de 300.506 €.

« Certificacion acreditativa del perfecto estadc de montaje y funcionamiente de
la groa, suscrita por téonico competente y visado por su Colegio profesienal.
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s Copia de la solcitud de puesta en funcionamiente formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

s Pago del Impuesto scbre Construcciones, Instalacicnes y Obras y Tasa por
la ocupacion de! vuslo de la via poblica.

El Jefe de la Seccién de Disciplina ¥ Control Urbanistico. Fdo, Juan José
Sierra Martinez.”

Visto el antedicho informe y a tengr de o preceptuado en 8l art. 37 del
Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Jurldico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamento Organico Municipal. asi como
cualesguiaera otros preceptos concordantas, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUEREO

CONCEDER a la sociedad marcantil MADRID AFFORDABLE HOUSING
DEVELOPMENT 2021, 5.A., la licencia de cbras de edificacién de nueva planta
solicitada para la construccion de un adificio de 134 viviendas de proteccion puablica
en régimen da amendamiento, 134 trasteros, 201 plazas de aparcamiento, piscina y
urbanizaciéon interior en ta Parcela 20.3.2 del Plan Parcial del Ensanche Sur —
Sector 2 “Bamranco Crinche” (C/ Divarsidad cfv Cf Qceania ¢/v C/ Hermanamiento
civ Cf Nejapa) RP Catastral 9545901VK2694N0OD0OTRD en los términos y
candiciones establecidos en el infarme juridico que antecede.

Alcorcén, 19 de julio de 2022,

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Fdo. Miguel Angel Gonzalez Garcia."

A la vista de cuantc antecede, la JUNTA DE GOBIERNCG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APRCEBAR la Proposicion transcrita y en
consacuancia, por los motives expuesios en la misma y considerando
igualmente |o expresado en los informes obrantes en !a presente resolucion:

PRIMERO.- CONCEDER a la sociedad mercanti MADRID AFFORDABLE

HOUSING DEVELOPMENT 2021, 5.A.. la licencia de gbras de edificacion de
nueva planta solicitada para la construccion de un edificlo de 134 viviendas de

proteccién pablica en régimen de arrendamiento, 134 trasteros, 201 plazas de
aparcamiento, piscina y urbanizacion intedor en la Parcela 20.3.2 del Plan
Parclal dal Ensanche Sur — Sector 2 “Barmanco Crinche™ (Cf Diversidad civ C/f
Oceania cfv CI Hermanamiento coiv C!f Nejapa) - RF Catastral
9645901 VK2G694N00OOIRD en log términocs y condiciones establecidos en el
informe juridice que antecede y que consta en la Proposicion,

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas v

Mantenimiento -Seccion de Disciplina y Control Urbanistico- que debera proceder a
la tram#acidn del presente expediente de ia forma legalmente preceptiva.
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= VISTO el expediente de refersncia y la Proposicion emitida al respecio
por el Concejal Delegade de Urkanismo, Obras Poblicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 18 de julic de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tener literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS FPUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNG LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE EDIFICIO RESIDENCIAL DE NUEVA
PLANTA PROMOVIDO POR MADRID AFFORDABLE HOUSING
DEVELOPMENT 2021, 5.A. -PARCELA 156.3.2 ENSANCHE SUR —PLAN VIVE,

De conformidad con lo dispuasto en el arficule 154, apartado 2 - b) de |a
Ley 5/2001, de 17 de julio. del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiento de otorgamiento de ta presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacion, siendo todos ellos
de caricter favorable a la concesign de la licengia solicitada:

» Informe del Arquitecto Municipal de la Saccldén de Planeamiento y Gestion D.
Miguel Angel Femandez Gonzdlez de fecha B de junio de 2022.

s |nformes del Ingenierc de Caminos, Canales vy Puertos de la Seccidn de
Infraestructuras y Obras Publicas D. Caros Diaz Garcia de fecha 28 de
marzo de 2022 y 18 de julic de 2022.

+ Informe del Jefe de la Seccion de Disciplina y Contrel Urbanistice D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 19 de julio de 2022. cuye tenor literal es el
siguients:

ASUNTO: Informe juridico — propuesta de resoluclon.

EXPTE: Q07-AJ22

OBJETO: Edificio de Nueva Planta. 140 Viviendas de proteccién piblica
#n régimen de amendamiento. Parcela 15.3.2 ENSANCHE 5UR.

Rf* CATASTRAL: 9850901VK269550001ZG

TITULAR: MADRID AFFORDABLE HOUSING DEVELOPMENT 2021, S.A.

ECHA: 190772022

A- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacidn del expediente
administrativo de referancia, se han cbservado las prescripciones contenidas en la
Ley 8/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidlad de Madrnd. en ta Ley 30/92
de 26 de Noviembre sobre Régimen Juridice de las Administraciones Publicas v del
Procedimiente Administrative Comuon, en el Reglamentc de Servicics de las
Corporacionas Locales da 17 de Junio de 1.955 y en las Seccionas 4* y 5* del
Capitulo 1, Tltula Il, da las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacidn
Urbana de Alcorcon.

B- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacin, para cuya
ejecucién se ha instade el expediente de referencia. se ajusta a las
determinaciones de ta Ley 9/2001. de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
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Madrid, al Texte Refundidc de la Ley del Suelo apmbado por Real Decretn
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, al Reglamente de Disciplina Urbanistica de 23
de Junic de 1.8978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del vigernte Plan
General de Ordenacién urbana Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

.- INFORME TECNICO.
C.1.- TECNICO INFORMANTE: AM Miguel Angel Femandez Rodriguez
C.2.- FECHA INFORME: 30/05/2022

C.3.- VALORACION OBRAS: 8.757.721,00 € (8.584.508,00 € a |os efectos
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, excluyendo eof coste det Estudio de Seguridad y Salud de |a Cbra, Gestidon
de Residugs y Control de Calhdad). Constan abonadas las autoliquidaciones
corraspondientes al Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y Obras y de la
Tasa por |a prestacion de Servicios Urbanisticos.)

C4. CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE a ia
concesidn de la licencia solcitada,

C.5- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Sobre el estado de las
obras de urbanizacién de la parcela emitide por &l Ingeniaro de Caminos, Canales y
Pusrtos de la Seccion de Infraestructuras y Obras Pablicas D. Carlos Biaz Garcia
on facha 14 de febrero de 2022 Informe complementaric de fecha 18 de julio de
2022 respecto a las condicicnes de aproximacion y entorno del Servicio de
Extincion de Incendios.

D - CONSIDERACIONES JURIDICAS.

D1 Se ha aportado al expediente |a Reselugidn de la Directora General
de Vivienda y Rehabilitacion de la Comunidad de Madrid de fecha 23 de mayo de
2022, por la que se otorga al edificio la Céduia de Calificacién Provisional de las
Viviendas como VPP con la asimilacion de VPPB. y a cuyo contenide debe quedar
condicionado, en tode caso. el otorgamiento de la presente licencia.

D.2 Ei informe se ha efectuado sobre un Proyecto Basico, debiendo
consignarse come condicion en la resolucidn a adoptar la necesidad de presentar
el correspendiente Proyecto de Ejecucién con caracter previo al inicio de las obras
en los témminos previstos en el A, 2.30 de las Normas Urbanisticas del vigente
FPlan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon v en e articulo 154.3 de la Ley
972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madnid.

E.- PROPUESTA DE RESOLUCION,

1) CONCEDER a 'a sociedad mercanti! MADRIO AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, 8.A., |1a licencia de cbras de edificacién de
nueva planta solicitada para la construccion de un edificio de 140 viviendas de
proteccidn piiblica en régimen de arrendamiento, 140 trasteros, 210 plazas de
aparcamiento, piscina y urbanlzaclén interior en la Parcela 15.3.2 del Plan
Parcial del Ensanche Sur — Sector 3 “Los Palomares” (C/ Pablo Picasso civ Cf
Gandhi civ Cf Victimas del Terrorismo civ Cf Gabriela Mistral } Rf* Catastral
9850901 VK 2695S00012G de 8.480'00 m? de superficie. La edificacion autorizada
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consta de una allura maxima de seis plantas por reordenacion de volumenas con
una superficie canstruida de 1512178 m? de los que 5.14554 m? lo son bajo
rasante, y una edificabilidad computable de 9.347 51 m? {inferior a |a edificabiidad
méaxima de 11.500 m? atribuida a la parcela) y se describe en el Proyecto Basico
de 140 viviendas, garajes y trasteros, redactado por el arguitecio Luis Picazo
Escobar, con fecha diciembre de 2021, documentacidn aportada segun R/E
13534 de 25/03/2022, consistente en planos magdificados U4’ LO7, UDS', AZY,
A24', A28, AZE' y A27', y documenio de memornia modificado, redactados por el
Arquitecta Luis Picazo Escobar, con fecha marzo de 2022, y documentacidn
aportada por comeo electrdnico de fecha 07/05/2022, consistente en plang
modificade A2, redactado por el Arquitecto Luis Picaze Escobar, bajo la Direccidn
Facultativa del citado Arquitectc y la Direccion de Ejecucién de cbra del
arquitecto técnice Francisco De Borja Salazar Sanz.

En este mismo acto se aprueba el Estudio de Seguridad y Salud de la
obra, redactade por el Arquitecto Técnico Hassan Manuel Keneshkar de Celis,
con fecha noviembre de 2021 y ¢l Proyecto Técnico de Infraestructura coman
de Telscomunicaciones, redactado por el Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones Alberto Saiz Cantarero, con fecha diciembre de 2021,

El otorgamiento de la presente licencia queda sujeto al cumplimiente de
las siguientes CONDICIONES:

A) Dado el caracter BASICO del proyecto autorizado las obras de
construccion no podran comenzarse hasta la presentacion del
PROYECTO DE EJECUCION, con la documentacidn preceptiva
qua debe formar parte de él y debe acompaniare. Si el Proyecto de
Ejecucion desarmolla al Basico y no introducs modificaciones
sustanciales que supongan la realizacion de un proyecto diferente al
inicialmente autorizado, las obras podran iniciarse con la mera
presentacion del Proyecto de Ejecucion acompafado de la
declaracién responsable que acredite dicha circunstancia.

Si el Proyecto de Ejecucién introduce modificacionas sustanciales
respecto al Basico aprobado o derivadas de la Calificacion
Frovisicnal de las vivisndas, s& requernra la aprobacidn expresa
municipal cel Proyecto de Ejecucién con caracter previo al inicio de
las obras.

B) La licencia de edificacidn se concede a reserva de las medidas
corractoras que se impongan en los expedientes de Licencias de
Instalacién de las Actividades de Garaje y Piscina que a su
instancia deben iniciarse {Impreso DYC-101}.

C) Se prohibe la instalacién de unidades exteriores de aire
acondiciomado en las fachadas exteriores de la edificacion,
reservandose en cubierta un aspacio para la colocacién de dichas
unidades.

D) Se digspondran las medidas necesarias para el comecto aislamiento
acustico de las viviendas afectadas por los aparatos elevadores.

E} El nivel de planta baja de las vivisndas se situard entre 60 y 130
cm sobra la rasanie de la fachada.

F} En el 20 % del espacio libre de parcela deberan plartarse
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especies vegetales y el 50% de los patios de manzana deberan
ajardinarse,

G} Los viales de sentido alternativo del garaje se arganizaran segun
lo indicadoe en e! plano modificade AZ apeortado en fecha
07/05/2022, debiendo mantener |gs semaforos instalados a los
efectos en buen estado de uso ¥ mantenimiento.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de la Ley
/2001, de 17 de julic. del Suelo de la Comunidad de Madrid, los siguisntes plazes
de iniciacion y finalizacion de las obras:

Plazeo iniciacion: un afio, promogable por una sola vez.
Plazo finalizacion; dos afos, prorrogable por una sola vez,

39 COMUNICAR a la sociedad mercanti MADRID AFFORDABLE
HOUSING DEVELOPMENT 2021, S.A. que la concesidn de la presepte licencia
se sujeta al cumplimiente de las siguientes prescripciones:

1.- Debera solicitar la expedicién del  oportuno Acta de Comprobacidn del
Replanteo & Iniclo de Obras def edificio por parte de los Técnikos Municipales del
Servicio de Urbanismo.

2.- Para la utilizacion de la edificacion sera precise formalizar la
comespondienta declaracion responsable de primera ocupacion del inmuehle,
En el proceso de ejecucion no deberan introducirse modificaciones en la
geometria de |la wbanizacidn exerior existente, manteniendo sus cotas vy
haciéndose coincidir la urbanizacion exterior e interior en el frante de parcela sin
escalonas ni resaltes. Cualquier modificacidén en la urbanizacién exterior, como
retranquec de columnas de alumbrado, trasplante de arboles, etc., comera a
cargo del promotor de la edificacién y requeriran de autorizacidn municipal.

La totalidad de las obras de urbanizacidn afectadas por las obras de edificacion
fal manocs el viario perimetral hasta el eje de calzada) deberan quedar
adecuadamente repuestas a su astado onginal

En cumplimiento de lo dispuestn en el articulo 27.3 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Contrel Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcon es
condicién previa al inicio de las obras el deposito de una fianza en metalico o por
aval bancaro intervenido notarialmente, como garantla para la correcta
reposicién de los espacios y servicios pablicos por importe de SETENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS
{75.308,96 €).

3.- Acometidas de saneamiento/abastecimlento. El sistema de
saneamiento del ambitc es separativo, por lo que las edificaciones implantadas en
el mismo deberédn disponer, al menes una acometida de saneamiento para aguas
pluviales y ofra para aguas residuales y deberd conectarse cada una a la
comaspondiente red municipal.

Deberad solicitar las preceptivas licencias de obra para la acometida de
saneamiento a las citadas redes.
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4.- Resto de Acometidas. Las restantes acometidas de servicios se
solicitaran a las correspandientes compafiias suministradoras v también precisaran
de licencia municipal para su gjecucion.

5.- Pasos de Carruajes. Los accesos o pasos de carruajes, s& ajustaran a
la Orden TMAS851/2021, de 23 de julio, ¥ seran objeto de solicitud especifica de
licencia a la que se acompahara plano acotade y suficientemente detallado de la
actuacion (estado final & inicial, pendientes, dimensiones, materiales, refranqueos
de servicios, colurmnas de alumbrado, tapas reforzadas, arboles, alcorques. etc. )
En la gecucion de los vados de la parcela se deberd tener gn cuenta la
adecuada integracidn del trafico local de entrada a la parcela con el trafico
rodadae de {as calles colindantes.

8.- Se debera solictar expresamente licencia para la ocupacidn de lps
viarioa colindantes a la parcela con la valla da obra, casstas y alementos
auxiliares de la construccion.

7.- Se instalard en el emplazamiento de las obwas un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los técnicos
proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas, ordenanza que se
aplica, fecha de expedicion de la licencia, numare de expediente y plazo de
ejecucién de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza Especial de Licencias y Control
Urbanistico de! Ayuntamiente de Alcorcdn).

8.- La puesta en funcionamiento de la/s grials que se utilicen en el
proceso de construccidn requerird la tramitacién de |a correspondiente declaracién
responsable cuya solicitud debera ir obligatorlamente acompanada de la
sigulente documentacion:

¢+ Plano de la ubicacion real de |la gria, ¢on las dreas de barrido de la pluma,
firmado por el director técnico de seguridad de las cbras, reflejando el vallado
de cobra, y en su caso, 1as medidas complementarias de seguridad.

+ Puoliza de seguros y certificade de la comparia con cobertura total de
cualquier génerg de accidentes que pudieran producirse durante el montaje,
funcionamiento, desmontaje v su sstancia en obra, por una cuantia minima
de 300.506 €.

« Certificacion acreditativa del perfecto estado de montaje v funcionamiento de
la grua, suscrita por técnico competente y visado por su Colegio profesional.

» Copia de la solicitud de puesta en funcionamientc formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

=« Pago del Impugsto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y Tasa por
la ocupacién del vuelo da la via publica.

El Jefe de la Seccién de Disciplina y Contret Urbanistico. Fdo. Juan José
Sierra Martinez.”

Visto el antedicho informe y & tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Orgamizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamente Orgénico Municipat, asi como
cualesquiera otros precaptos concordantes, se fermula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
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CONCEDER a la sociedad mercantil MADRID AFFORDABLE HOUSING
DEVELOPMENT 2021, §.A., la licencia de cbras de edificacion de nueva planta
solicitada para la construccidn de un edificio de 140 viviendas de proteccidn publica
en régimen de arrendamiento, 140 tragteres, 210 plazas de aparcamiento, piscina y
urbanizacion interior en la Parcela 15,3.2 del Plan Parcial del Ensanche Sur -
Sector 3 “Los Palomares™ {C/ Pable Picasse oiv Cf Gandhi v (7 Victimas del
Temarismo ofiv Gf Gabriela Mistral ) Rf* Catastral 9850901 VK269550001ZG en los
términos y condiciones establecidos en el informe juridico que antecede.

Alcorcan, 19 de julio de 2022,

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO - Fdo. Miguel Angel Gonzalez Garcia.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR I|a Proposicidbn transcrita y en
consecuencia, por los motives expuestos en la misma y considerando
iqualmente {0 expresado en los informes cbrantes an |a presente resolucion:

PRIMERO.- CONCEDER a la sociedad mercantil MADRID AFFCRDABLE
HOUSING DEVELCPMENT 2021, S.A., la licencia de gbras de edificacion de
nugva planta solicitada para la construccidn de un adificlo de 140 viviendas de
proteccion piblica en réegiman da arrendamianto, 140 trasteros, 210 plazas de
aparcamients, piscina y urbanizacidn interior en Ja Parcela 15.3.2 del Plan
Parclal del Ensanche Sur — Sector 3 “Los Palomares” (C/ Pablo Picasso civ Cf
Gandhl o/v C! Victimas del Terrorismo civ Cf Gabriela Mistral) - R Catastral
S850001VK289550001ZG, en los términos y condiciones establecidos en el
informa juridico que antecede y que consta en la Proposicidn.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanisme, Obras Publicas y

Mantenimients -Seccidn de Disciplina y Control Urbanistico- que debera proceder a
la tramitacién del presente expedients de la forma legalmante preceptiva.

cO {A DE PARQUES, JARDINES ¥ PROTECCION ANIMAL

+ VISTO al axpadiente de referencia v la Proposicidn emitida al respecio
por el Concejal Delegad de Parques, Jardines y Prateccion Animal, Sr. Toledano
Serrano, de fecha 15 de julio de 2022 y cuyc contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PARQUES Y JARDINES ¥ PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL
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EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, EL GASTO Y LOS PLEGOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO DE SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Expte 2022174_ASUs.

Efectuada la tramitacidbn previa a |la aprobacién del expediente de
contratacion amiba indicado, a adjudicar mediante procedimianto abierto
simplificado, a la vista de los informes emitikdos por los distintos servigios
municipales y demas documentacién que se incorpora a dicho expediente y a los
efectog de lo previsto en el art. 117 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, se eleva a esa Junta de Gobismo Local la
siguient® propuesta de acuardo:

"PRIMERC.- APROBAR el expedicnte n® 2022174_ASUs relativo a la
cantratacién del SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, asi como
el pliego de prescripciones técnicas alaborado por la Técnico de Parques ¥y
Jardines y el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de regir la
contratacidon, que dispone de un plazo de ejecucion que ira desde el dia
siguiente la fecha de su fermalizacicn hasta el 30 de naoviembre de 2022 y de un
presupusste maximo de CIENTO CINCUENTA MIL NOVENTA ¥ CUATRO
EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (150.004 78 aurcs), VA incluida,
con e! siguiente desglose:

- ANO 2022 seoNigLE {TPOVAl VA - | TOTAL
SUMINISTRO 78.87030€  |10%  [7887.03€ |86.757.33¢€
SERVICIO 5234500€ |21% | 10.092.45€ |62.337 45¢€
TOTAL DESDE ADJUDICACION {has
A0H 1130231 “’ 131.218,30 € 18.879,48 € | 150.054,78 €

SEGUNDOQ. - APROBAR un gasic por importe total de CIENTO
CINCUENTA MIL NOVENTA ¥ CUATRO EUROS CON SETENTA Y OCHO
CENTIMOS {150.094 78 eurcs) para financiar las prestaciones derivadas de este
contrato, con cargo al ejercicio de 2022 y a la partida presupuestana 41 17100
61900,

TERCERO- DISPONER la aperura de adjudicacidn del contrato
mediante procadimiente abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
an &l articule 131, en concordancia con €l articulo 159 de la Lay 8/2017, de B de
noviembre, de Contrates del Sector Pablice.”

En Alcorctn a la fecha de firma.
Concajal Delegado de PARQUES Y JARDINES ¥ PROTECCION

ANIMAL. Firmado digitalmente por JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO-50*C.
Fecha;: 2022.07.15. 11:16:11+02'00"."
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» CONSIDERANDO asi mismo &l informe presentado al respectoc por el
Servicio de Centratacion y Patrimonio de fecha 14 de julic de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién;

“INFORME EN RELACION A LA APROBACGION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022174_ASUs CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO,
PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES
Y ARBUSTOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1.- Por Providencia de la Concefal Delegada de Hacienda, Contratacion
Pdblica y Patrimonio, en virtud de las facultades delegadas por la Junta de
Geobiemo Local en su sesion de fecha 25 de junic de 2019, se aprobd el inicio del
expaediente, incorporandose al mismo (a siquiente documentacion:

+ Memoria justificativa.

» Anexo de la Memaona Justificativa.

+ Pliego de prescripciones téenicas a regir en el contrato que se pretende.,
s Documentos de retencion de crédito.

Z.- En la Providencia de inicio se determing la ejecucion de as siguientes
actuaciones:

+ Redaccion del Pliego de cldusulas administrativas particulares.

» Emision Infermes juridicos que justifiquen a eleccién del procedimiento
y la de lps criterics que se tendran en consideracidon para la
adjudicacién del contrato.

s Informe de fiscalizacidn del expediente por la Intervencion Municipal.

3.- Conforme exige &l art. 116 de la Ley 8/2017 de Contraios del Sector
Publico, por la que s& transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Paramento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 {(en adelante LCSP). se ha motivade la necesidad del contrato,
dejandose constancia en la documentacion preparatoria de la naturaleza y
extensién de las necesidades que pretenden cubrirse mediante la contratagion
proyectada, asi coma la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactade el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas ha sido
elaboerado y remitido por la Tecnico de Parque y Jardines. Estos docurnantos
deberan ser aprobados previa o conjuntamente a la autorizacién del gasto y
siempre antes de la licitacidn del contratg,

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por Is Asesoria Juridica
Municipal en fecha 14 de julio de 2022 an virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Adiclonal Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecide en el apartado
7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad al procedimianto
abierto simplificado establecido, con los criterios de adjudicacidn indicados en
dicho pliego.

6.- Debe incorporarse al expediente la fiscalizacion previa de la
intervenctdn Municipal. La aprobacion del expediente conllevara la del gasto que
tiene asignado, con cargo al ejercicio 2022 y a la aplicacion presupuestaria 41
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17100 61900, proyecto 2017 2 17100 2 1. Se incorpora al expediente e)
comrespondiente documento de retancién de crédito de fecha 7 de julio de 2022

7.- Una vez se gomplete el expediente de contratacian, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion mativada por el
organe de contratacidn aprobando &l mismo y disponiendo la apertura del
procedimientn de adjudicacian,

8.- El procedimiento abierto simplificado requiere, de conformidad con Io
establecido por los arts. 135 v 159 de la LCSP, la publicacion de la licitacién
mediante anuncic que se insertarda en el Perfil del Cortratante con una
antelacién minima de 15 diag naturalss al sefalado come aftimo para la
admisién de proposicionas.

Por todo lo expuesto. con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe de fiscalizagidon favorable de la Intervencion Municipal,
la Junta de Gobiemo Local. como organo competente para ello en virtud de lo
astablecido en la Disposicion Adicional Sequnda da |a LCSP, podria adoptar el
siguiente ACUERDO:

“PRIMERCO.- APROBAR el expediente n® 2022174 _ASUs relative a la
contratacion del SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, asi como
el pliego de prescripciones técnicas elaborade por la Técnico de Parques y
Jardines y el pliego de clausulas administrativas particulares redactade por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentes gue han de regir la
contratacién, que dispone de un plazo de sjscucidn que ird desde & dia
sigulente la fecha dea su formalizacion hasta €l 30 de noviembre de 2022 y de un
prasupuasta médximo de CIENTO CINCUENTA MIL NOVENTA Y CUATRO
EVRCS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (150.094 .78 eures), IVA incluido,
con &l siguiente desglose:

BASE
ARO 2022 IMPONIBLE TIPO IVA VA TOTAL

SUMINISTRO 7R 87030 € 10% | 7BB7TO3€| 86.757.33€

SERVICIO 5234500 € 21% | 10.pBEd45 €| 63.33745¢€

TOTAL DESDE ADJUDICAGION {hasta| 14, 51c 49 ¢ 18.879,48 €| 150.084.78 €

30M 112022}

SEGUNDO, - APROBAR un gasto por importe total de CIENTO
CINCUENTA MIL NOVENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y OCHO
CENTIMOS {150.094 78 euros) para financiar las prestaciones derivadas de este
contrato, con cargo al ejercicio de 2022 y a la partida presupuestaria 41 17100
61900,

TERCERQ.- DISPONER {a apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimients abieria simplificado, de conformidad con lo establecido
en el articule 131, en concordancia con el articulo 199 de la Ley 92017, de B de
noviembre, de Coniratos det Sector Pablico.”
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En Algarcn, a fecha de firma

Jefa del Servicio de Contratacion y Patrimaonio. Firmado digitaimente por
ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51*(). Fecha: 2022.07.14. 12:30:11+02°00°"

« VISTO asi mismo el informe que presenta el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con facha 14 de julio de 2022 y cuyo contenido €8 &i siguiente:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 174-2022 ASUs SUMINISTRO,
PLANTACION ¥ TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES
Y ARBUSTOS PARA EL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Se emite #l presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 92017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Pdblico (LCSP). por |a qua se transponen al
ordenamiente juridico espafnof las Directivas del Paramento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun salicitud de! Servicio de Contratacidn y Patrimorio de fecha 13 de
Julio de 2022, recibida mediante comreo electrdnico en esta Asesoria Juridica con
registra de entrada n® 481, se solicita la emision de informe juridico remitiendo al
expadiente de contratacion numero 174-2022 ASUs relativo al contrate de
SUMINISTRO, PLANTACION ¥ TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION
DE ARBOLES Y ARBUSTOS PARA EL AND 2022 DEL AYUNTAMIENTQ DE
ALCORCON, a adjudicar por procedimianto abierto simplificado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Se trata de un contrato mixto, al incluir prestaciones comespondientes
al contrato de suministro y al de servicios, siendo fa prestacion de suministro la
que tiene asignada maycr valor astimado, por 1o que. segun le que dispene e
articulo 18.1 a) de Ia LCSP, tiene caracter administrativo de sunministro, conforme
lo establecido en los articulos 16, 24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanto por las
prescripciones de esta Ley en su preparacion, adjudicacién, efectos,
modificacion y extincidon, asi como par sus disposiciones de desarrolio y
supletoriamente por las restantes normas de derecho administrativo, y por
defecto, por las normas de derecho privado.

Se ha justificado la imprecedencia de dividir por lotes £ contrato ya que
dificultaria la ejecucion del conirato al ser necesario coordinar 1a gjecucidn de las
diferentes prestaciones {(suministro, plantacién, etc.). Dicha divisién dificultaria
asimismo Ja determinacién de las posibles responsabilidades ante elementos
que no arraiguen, siendo practicaments imposible determinar de forma clara el
molivo gue provocd ol fallo en cuestion, ¥y que parle o porcentaje de
responsabilidad se le deberla imputar a cada prestacion. Se cumple 1o previsto
por &l articulo 99 de la LCSP.

Il.- El procedimianto establecido es el abierto simplificado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la LCSP, cumplidéndose los
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ACTAS

requisitos establecidos en el articulo 159 de la misma Ley, pues:

5u valor estimado es inferior a) establecido en la letra a) del articulo 21.1.
de la LCSP.

Se han establecido criterios valorables mediante cifras yfo porcentajes no
existiendo criterios valorables mediante juicio de wvalor. Se cumple
igualmentie lo previsio por el articulo 1452 de la LCSP,

El anuncio de la licitacion sélo precisaré su publicacién en el perfil del
contratante y el plazo de presentacion de proposiciones serd de 15 dias.

Todos los licitadores deberan estar inscritos en el Registro Oficial de
Ligtadaores, o cuando procada, en el comespondiente de la Comunigad
Autonoma. Si bien, y para evitar que la concurrencia de lictadores se vea
fimitada, se permitird la acreditacion de la informacion relativa a ia
capacidad y solvencia por los medios establecides &n el cuadro resuman
(debe entenderse punte 4.1 de la clausula 1* de! PCAF), siguiendo las
racomendaclones de |8 Junta Consultiva de Coentratacion del MINHAC.
que permariecen vigentes.

No procederd la constitucidn de garantia provisional.

Las proposiciones se presentaran necesaria y Unicamente a través de a
Plataforma de Contralacién del Sector Publico, al ser éste &l Registro
designado en &l pliego

El modelo de propesicion {(Anexo | del PCAP) recoge Ia declaracidn
responsable del fimmante de la misma de ostentar la representacion de la
sociedad, comtar con la adecuada solvencia scondémica, financiera y
técnica {v en su caso clasificacidbn correspondiente), contar con las
autorizaciones necesarias para ejercer |a actividad, no estar incurso en
causa de prohibicion y cotras recogidas en la Jetra c) del apartado 4 del art.
159 de la LCSP.

igualmente se reccge que la prasentacion de la oferta se hara en un
sobre Unico, al no establecerse criterios aplicables madiante juicios de
valor,

Asimismo, incluye las especialidades previstas para la tramitacion de este
procedimiento relativas a la apertura de las ofertas, actuacicnes y
valoraciones de las mismas, asi como comprobacion de las declaraciones
de los licitadores por |la masa de contratacian.

Se establecen los plazos previstos para la adjudicacién del contrato, una
vez depositada la garantia daefinitiva (cinco dias) que en este
procedimiento no podran ser reducidos, aun declarandese de urgencia la
tramitacion del expediente.

il - EI PCAP se ha redactade conforme a lo pravisto por el articulo 122 de

la LCSP, con sujecidon a sus prescripciones generales en io relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de suministros.

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del

articulo 126 de la LCSP.

V.- El sistema de determinacién del presupuesto del contrato se ha

efectuade por precios unitarios de [os distintos materiales incluidos en el objeto
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del contrate y que resultaran de aplicar las bajas ofertadas por el adjudicatario a
los importes que figuran en las tarifas oficiales de los distintos proveedores. Todo
lo anterior cumple con las previsiones de los articulos 100, 101 y 102 de la
LCSP.

El presupuesto del contrato diepone de caracter limitativo en los téerminos
recogidos en la Disposicién Adicional Trigésimo Tercera de la LCSP y habra de
ser aprobado por el érgano de contratacion, estando obligado el contratista a la
gjecucion de las prestaciones (entrega de suministros) de forma sucesiva y por
los precios unitarios resultantes de 'a adjudicacion, pudiendo agatarse ¢ no dicho
presupusste en funcidn de las necesidades de la Adminigtracion, si bien en el
PCAP, posteriormente no se posibilita la medificacién del presupuesto del
contrata confarme lo dispuesto por la LCSP

El presupuasto sera financiado con carge al ejercicio 2022, Se incorpora
en el expediente cedificados emitides por 1a Titular de la Oficina Presupuestana
y Coniabilidad relativos a la retencién de credito por las cantidades estimadas.

Con caracter previo a la aprobacién del expediente. por la Intervencion
Municipal debera fiscalizarse sl expediente en los términos de la disposicion
adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacidon se ha canformadsc con sujecion a lo
dispussto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

» Memoria Justificativa de la necesidad del contrata en los términes
previstos en el articulo 28 de la LCSP, justificando la eleccion del procedimiento
de licitacién y los criterios que se tendran en consideracion.

* Pliego de prescripciones técnicas,

+ Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi come las condiciones gspeciales de ejecucicn del misme y el valer
estimado del contrato.

« Cerificados relatives a la retencidn del crédito necesario en el ejercicio
afectado.

Vl.- Completado el expediente de contratacidén, una vez incorporados Ios
certificados de retencidn de crédito y fiscalizade el expediente por 12 Intervencién
Municipal, se dictara reseolucion motivada por ef drgano de contratacion,
aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiente de adiudicacion
{articule 117 del LCSP).

El organo de contratacidn competente, de conforridad con lo dispuestio
por ia disposicién adicional segunda (apartado 4) de 1a LCSP, es la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen aspecial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley de Bases de
Régimen.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta fungionaria gonsidera qua los pliegos v la
documentacidn incorporada al expediente, se ajustan a la legalidad vigente
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aplicable y es apto para regular & contratc gue en su dia se formalice,
informando  favorablemente el mismo y no existiendo inconveniente juridico
alguno para que la Junta de Ggbierno apruebe el expediente de contratacion m°
174-2022 ASUs relative al contrato de SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
PARA EL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Alearcon, a fecha de la firma.

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado
digitalmente por MARIA INMACULADA OYOLA REVIRIEGO-00***J. Fecha:
2022.07.14. 14:07:55+02'00".7

«  WVISTO el infoome sabre fiscalizacion del expediente emitide al efecto por
et Departamento de Intervencidén con fecha 21 de julic de 2022, asi como el
documento de retencidn de crédito (RC) emitide por el mismo el dia 7 de los
citados y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

| INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 719/2022
CONTRATO DE SUMINISTROS.
AUTORIZACION DEL GASTO !

CONTRATO DE SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A |
LA PLANTACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXP, 174/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CONREPARQ

.  DATOS GENERALES i

CONTRATO DE  SUMINISTRCS. PROCEDIMIENTO  ABIERTO
SIMPLIFICADO

MODALIDAD DE GASTO CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE SUMINISTRO

SUB TIPO PROC. ABIERTO SIMPLIFICADO
CRITERIO DE ADJUDICACION | PRECIC _
AREA DE GASTO 1-PP y JJ ]
‘ORGANO GESTOR DEL GASTO | JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
FASE DE GASTO RC _
IMPORTE 150.094.78 EUROS .
APLICACION 41-171.00-619.00
PRESUPUESTARIA

CODIGO BE PROYECTO 217 217100 2 1

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA | ALCALDIA
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Il. DQCUMENTACION EXAMINADA

24/06f2022. Memoria justificativa de la necesidad de contratacidn, suscrita
por DRa. Carmen Pardifio Porras, Técnico Municipal.

11/07/2022; Anexo a la memoria, suscrita por D. Manuel Vazquez Maraba,
Tecnico Municipal.

Q7i0712022: Pliego de Clausulas Técnicas, suscrito por D. Manuel Varquez
Marabé, Técnico Municipal

07/0712022: Retencion da crédito n® 22020011090,

07/07/2022: Providencia de inicio de expediente de contratacidn, suscrito por
D* Candelana Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacién Plblica y Patrimonis, P.S D. Luis Miguel Care Ruiz, Director
General de Hacienda.

13/07/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares suscrito por D
Antonio Martinez Espinar, Jefe del Servicio de Contratacién y Patrimonio.

14/07/2022: Informe juridico indicative de la legalidad del procedimiento

suscrito, por D? Inmaculada Cyola Reviriege, Jefe del Servicio de Asesoria
Juridica.

140772022 Informe relative a la aprobacion del expedignte, suscrto por D
Antonio Martinez Espinar, Jefe del Servicio de Contratacidn y Patrimonio.

15/07/2022: Propuesta de resoclucion de la aprobacién det expediente por
el Concejal Delegado de Parques y Jardines y Proteccion Animal, D. José
Raul Toledany Searrand.

4

lll. DATOS COMPROBADOS

A REQUISITOS BASICOS NO NG
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADD | ~ppposano
Art. 132 a) i1 La exislencia de
FD credito presupusstario y que
42412017 | el propuesto es el adecuado
A 172 ¥ |y suficiente a la naturaleza x
:’E‘E_HL del gasts u obligacidn que
Al 1163 £& Rropanga contraer.
LCEP
Art. 132 by (2. Que Igs gastos u
RD abligacionss se proponen al
4242017 | drgano competente para la
Art. 185 | aprobacion del gasto. x
TRLHL.
Art.
11713
LCSP
Arta. 123, | A La competencia del
124, 127 | drgano que dicle el aclto
de la LERL | administrative, es conforme
y Decretos | 3 |p  establecide en la
de 1 |egislacion del régimen local X
Delegacion aplicable y al régimen de
:T' . delegacian de competencias
cordn )
' DA pu | vigente.
| Lesp
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At 132 23) | 4. Al iratarse  de !
RO gastos de caracler

i 424/2017 pluranual, que se cumple lo X

Pi A, 174 praceptuacs an el artlcuo

TRLHL. 174 del TRLRHL

AR 13.2 2} | 5. Al Czlarse  de | -

RD gastos con  financiacion

42472017 | afpctada. que 105 recursos

A 1736 | gye  fps  financian  son

TRLHL. ejscutivos y qua se acredita X
su  eleclividad con &

! ewigloncia de documentos _
| fehacientes. | ;
L

At 132a) [ 6. Al tratarse  de

RD tramitacion anticpada sin | |

42472017 - financiacion afactada. que | : |

Art. 1736 | ca incluye en ef PCAP Ia

¥ 1741 | cubardinacion de la X |

A 7 g | utonzacion del gasio

LCLEP credito para & apErcicio en el ‘ o
cual se aorca en el |
presupuesto. t !

Art. 13.2a) | 7. Al tratarse  de

RD framitacidn anticipada  con |

4242017 | financiacion afecteda, que !

Art. 1736 | ge incluye en &l PCAP Ia !

¥ 1741 | subordinacion de la x

TRLHL. | qutorizacion del gasie al

At 1172 cridila para &l ejercicio en el ‘

LCSP ' |
cual s= auorce en el . |
presupuesto ¥ a la firmeza |
de: |3 financiacon.

D. REQUISITOS BASICOS | o o |

ADICIONALES RELEVANTE | “OMPROBADO ! COMPROBADOD

Art 132¢) |8 Caonsta informe

RO | favoratda de la Asesofia

DAY Juriica relatvo &  la

ACM2018 | aprobacidn del expedisnte | X

3.1.1.4) de contratacion, |

DAZa 8 ’

| LCSP. . ] _{

Art 132 ¢} | Que exista F"C.AF'] i

RD o, &n su ceEso, doturmento l !

42412017 | descriptiva,

ACM2018 X

31.1.4) |

D) AL 67 ; .
| RGLCAP | | ] B

A 10. Cue existe Flisgo

13.2.¢) RO | de prescripciones técnicas

42T | del suminiglrg, & en su Caso, ‘

ACM2018 | documento descriptiva. x

3.1,1.4) :

Art. 124

LCSP

At 13.2c) |11, Que a ohjats del

RD contrato estd perfeclamente X '

424:2017 | definido,  pernniliends  la
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A 58 [ compropacion  del  exaclo |
LCSF cumplimianta de las
obligaciones por parte del
comratisia.
At 13.2¢) 12 Al 1iratarse d= un .
RD models de PCA que el
42472017 | contrato a suscribir s de
ACM 2MM8 | pajuraleza aniloga al .
31.1.4) informade por la Secrelaria |
|"um 122.7 | General.
LCSP .
Art. 132 ¢) 11 CGue & PCAF o
| RO dacumanto descriptivo
42472017 establece, para Ia
ACM2018 | geterminacién de la mejor
11:1?15 5 cferta. criteras vinculados 2l
a) y 145.8 abjeto ded contrato.
LCSP |
Art. 1232 ¢y (14 Al preversg en &l
RD PCAF un onico critenn de
42472017 valgracion, que este esta
ACM2018 | relacionado con los costes,
| 3.1.1.A) pudiando ser el pracio, que
oA 145 | b de ser el mas bajo o bien
Eg;g 148 un crieric basado en La
reniabilidad, como & coste
del clgle de vida cakulade
de acuarde con al ardiculo
148 de la LCSP.
At 132 ¢ [15. Al preverse en el
RO PCAF una pluralidad oe
202017 criterios  de  adjudication
ACM2018 - pasados en la  mejor |
3114 piacién calidad-precio, que
At 145 ¥ | o ostablecen de acuerda
146 LCSP con griterios  acopamicos y
cualiativos.
Ar. 13.2 ¢} {16 Al tralarse de un
RO expadiente donde se utiliza |
42472017 | el didloge competilivo como
i ACN201B - procedimientn de |
A11A) ) adjudicacion, que en la |
‘:‘g.? 1311, saleccitn de la mejor olera
172 3 ¥ | sa toma en consideracion | ;
LCSP mas de un criberio  da | |
! adjudicacidn en base a la . -
major  relacion  calidag-
pracio,
At 132c [17. Al tratarse de un
RD axpediente gue preve la
424/2017 | ytilizacion de varios critenios
ACMZD18 | da adjudicaclén o de un
3114 unico crilerio diferente  del
‘“SSP"Q-Z ' precio, que @l PCAP o ol
L documents descriptve
astablece |os  parametros |
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objetrvox para identiflcar las
cfertas ancrmalments bajas.

Ar. 132 ¢ (18 Al iratarse de un
RO expediente donds sa utilza
42472017 | griterizs que depandan de
ACM2MME |y juicic de valor, que el
2.1.1.4) PCAP o & documento

At 1572 descriptive pravé que [a x

LCSP documentacién  malative a !
Bslos criteros S8 pressnts !
en sobre independienie de .
resta de la proposicién, A )
At 13.2 ¢} 18, Que el PCAP o '
RO documerntno dagchpineg -
42472117 | establece o menos una de
ACMZMNME | 135 condiciones especiales
311A) [ 4e  gecucion qua 58 -
;32 fg]ap‘-" enumeran en el articulo |
2022 de la LCSP y Ia
| obkigacién de  adjudicacion X
de cumpiir las condiciones
C salariaies de los
I rabajadores de acuerds con
i el Conwvenic sectoral da
aplicacion da acuerdo con el
articulo 2011 de la LCSP. |
Art. 13.2 ¢} |20, Al tratarse de un ;
RD expediente donde se utiliza : :
4241217 | @l  procedimiento  abiero i '
ACMZD18 | simplificado coma | ' ! .
31.1.A) procedimiento de x ; ’
A o5 | adiudicacion,  que  se | !
cumplen las condiciones :
previstas en el articulo
1561 de la LCEP.
Art 132 ¢y (21 Al Iratarse de un
RD expediente donde se uliliza
42472017 | gl procedimiento  abierto
ACM2018 | gimplicadn tramitada
31.1.A) | sagln lo previsto en &
|| A 298 ¢ articuio 1596 de la LCSP,
. - que no se supera el vakar %
X asliimado  fijado en el
! apartaly mencionads y que
antre  los  crileripg de
adjudicacitn no hay
ningung gue sea evaluable
medlante Juicios de valor. :
At 132¢) (22, Al tratarse de un )
RD expadlanta donde se utiiza | _
42412017 | g negacladg como | ;
ACM2018 | procedimients de | :
31.1.4) adjudicacion, que s& cumple | X !
‘:‘ga ;3} 62?" algunc da los  supuestos ! ,
™ jea previstos en oz arficulos , : ;
ECSP 167 o 188 de la LCSP para . !
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| mste tipo da procedimientos.

Art. 132 c) (23, Qe la duracidn del
RD cantrate  prevista en el
4242017 | PCAF o en al documento ;
s AGM2018 | daacriptivo se ajusta a o X
31.1A) qua prevé |a normativa
A 29 contractual vigente
LcsP gente.
A 132 ¢) |24 Al tralarse de un
' RD expediente donde se utiliza
. 424r2my & dislogo compelitive como
. ALMIONB  sncadimientlo de
A A adjdicacion, gue se cumple x
':‘:‘g?r 1.2 miguno de los supuestos
1723 ¥ | pravistos del arliculo 167 de
L CSIP la LCSP.
At 132¢) |25, Al tratarse  un
RD expediente donde se ulikza
42472017 | ol dislogo competitivo como !
ACMZC18 | srpcedimiento de
3.1.1.A) adjudicacion y se reconocen '
Ar. 1312, prAMAas o COMpensaciones a | X :
11_?:;3 173 Ips participantes, que en el
documente descripiva  Se
fija la cuantiz de ias mi=mas
¥ que consta la |
correspondiente  retencion
de credita. _
Art 122 ¢} |26, Al preverse
RO modificacionas en s PCAP,
42412017 an los ténmines del articulo
ACMZIIE | 204 de a LCSP, que estas
F31LA) no superen el 20% del
VA 204 neacio inicial del conirato y X
LCSP que A cliusula de
| modificacién se formula de
i fma clara, precsa g
inequivoca y con & delalle
suhcients.
Art 13.2 ¢} |27 Al preverse la :
RD ilizackin de la subasta i
4242017 glecironica en gl PLAP, que
ACM 2008 | |as crilerios de adjudicacion |
3114} a que hace referencla =
Arl. 142 procedimisnts de subasta,
LLSP se basan en modificacones X
referidas &l precs 0
reguisitos cuantificables vy
susceplibies de ser !
expresados en cifraa o
porceniajes.
1E. OTROS3 REQUISITOS
i1 ADICIONALES ESTABLECIDOS NG NGO
i POR EL PLENQ DE LA | reLevanTe | COMPROBADD | ropccpaDs
CORPORACION:
At 1.281, 23 Consta wifoHTe X
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116 LCEP

razonado ds Bervicio gue
promueve la contratacidn
motivando la naturaleza y la
|AENRON de las

. recesidades gua pretendan

cubrirse mediante &l
conirate  proyectado,  asi
come @ idoneddad de su
objatp y contenidc  para
salisfaceras,

IV, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

N
RELEVANTE

NO :
COMPROBADD | |

-l

COMFROBADO

Art. 73
LOEPSF

_ LCSR

‘DA a3

© abril,  de

29, Consta en el
expediente infome  de
vakaracion da lag

reparcusiones gl contrato |

en & cumplimanto por 12
Entided Local de los
principios  de  estabilicad
presupuestana ¥
sostenibilidad financiera que
exige & art¥.3 de la Ley
organica 22012, ge 27 de
Estabilidad
Fresupuestaria ¥
Sostenibilidad Financiera.

Art. 1184
LCSP

L4052 5

At T 157

obiet_._:r del ¢ontrato.

a0, Justificacion en al

expediante ded
procedimients de hiciacion,
la glaslcacion que se exia

a los paricipanies, los |

criterios de sahencia
tlecnica o profesional, y
econdmica y financiera, y
In= criterlos que s& tendran
en consideracion  para
adjudicar o conlrato, asi
coma 18 condicknes
aspeciales de ejecucidn del
mismo, el valor estimada
del conirate con  una
indicacitn de  (odos  os
conceplos que lo integran,
incluyenda  siempre  los
costes labor ales s
axistiesen y la np decision
de no dividir en lotes &

A, En &l supuesio da

adquisiidn, desarmollo 0 -

manmtenimienty  de  una
aplicacién informatica, que
g& aporta inlgrme téerico en
el gue se manifiesta de
forma exprasa que se ha
consultada &l Direciorio
Gaenera de aplicaciones de
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‘ ‘ solucionas disponiblas para
su reutilizackan o existiendo
H se dedallan las razones oo |

la AGE (CTT) y no existen | \ k ’

eficiencia que lo
desaconsajan,

| !
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA [, Fimado digitalmente por

CRISTINA MAYORDOMC  CUADRADOQ-20""X. Fecha: 2022.07.21.
10:26:38+02'00"."

“RC Clave Operacién....... 100
Sgno. ...........e. 0
T CONTABILIDAD DEL ! ' N? Op. Anterior: ]
|  PRESUPUESTQ DE , RETENCION DE |N° Expediente: |
‘ GASTOS t  CREDITC Aplicaciones: 1
‘ | Oficina: |

I PRESUPUESTO

CORRIENTE | Ejercicio: 2022 |

Presupuests: 2022

QOrganica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
410 17100 22798 22022002504 150.094.78
OTRAS INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS

IMPORTE EUROS:
-CIENTO CINCUENTA MIL NOVENTA Y CUATRC EUROS CON
SETENTA Y OCHO CENTIMOS (150.094,78 €).
Cédige de Gasto/Proyecto: 2017 2 17100 2 1 PLANTACION DE ARBOLES

Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE
SUMINISTRO, PLANTACION ¥ TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION
DE ARBOLES Y ARBUSTOS PARA 2022 {NRI 24/06/22)

CERTIFICO: Qua para la(s) aplicacién(es} que figurain} en este documento {o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe qua se
reseiia,

N® OPERACION: 220220011080
Sentado en Libro Diaric de Contabilidad Presupuestana con fecha 07/07/2022.

El documento ha sido firrnade o aprobado por:

1.- Interventcra General de AYUNTAMIENTO DE ALCORGON. Firmado
071712022, 10,38, Firma electranica.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en |la misma y considerande
igualmente lo axpresado en ios informes obrantes an ta presente resolucion;

PRIMERQ.- APROBAR el expediente n® 2022174_ASUs relativo s |a
contratacion del SUMINISTRO, PLANTACICON Y TRABAJOS AUXILIARES A LA
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCCORCON, a adjudicar mediante procedimiento ablerta simplificado, asi como
el piiego de prescripciones técnicas elaborado por la Técnico de Parques vy
Jardines y el pliege de clausulas administrativas pariculares redactado por &l
Servicio de Contratacion y Patimenio; documentos que han de regir la
contratacion, que dispone de un plaze de ejecucién que ird dasde el dia
siguiente la fecha de su formalizacion hasta el 30 de noviembre de 2022 y de un
presupuesic maxime de CIENTC CINCUENTA MIL NOVENTA Y CUATRO
EUROS CON SETENTA Y QCHO CENTIMOS (150.084,78 €}, IVA incluido, con
el siguiente desglose;

BASE
ARO 2022 maponeLE | POV VA TOTAL
SUMINISTRO THATOI0E 105 TREYO3€ |8675733¢
SERVICIO 5234500 € 214 10692 45€ B3.337.45¢€
TOTAL DESDE ADJUDICACION (has
20/11/2022) 13121530 € 1B.87948 € | 15009478 &

SEGUNDO., - APROBAR un gasto por importe total da CIENTO
CINCUENTA MIL NOVENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y QOCHO
CENTIMODS {150.094.78 €) para financiar las prestaciones derivadas de este
contrato, con cargo al ejercicio de 2022 vy a la partida presupuestana 41 17100
£1500.

TERCERD.- DISPONER la apertura de adjudicacién cdel contrato
mediants procedimianto abierte simplificado. de conformidad cen lo establecido
en el articulo 131, en goncordancia con el articule 159 de la Ley 92017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalla de Hacisnda, Contralacidn y

Patrimanio -Servicio de Contratacidn y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacién del presente expediente de 1a forma lkegalmente precaptiva.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCFJALIA DE DESARROLIIQ ECONOMICO, FORMACION, EMPLEC
PROYECTQS EUROP Y FEMINISMO
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s En cumplimiente de |o pravisto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Laocal, en relacion
con & art, 47.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacién, en bhase al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Desarrolle Econémico, Formacidn, Empleo, Proyectos
Europeos y Feminismo, Sra. Rodriguez Tercero, de fecha 22 de julic de 2022 y
gque se transcribe a continuacidn,

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN SESION DE
LA JUNTA DE GOBIERNC LOCAL DEL PUNTO RELATIVO A LA
APROBACION DEL EXPEDIENTE N° 36/2022 DE LA CONCEJALIA DE
FEMINISMO, CORRESPONDIENTE A LA FIRMA DEL CONVENIO PARA 2023
DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Habiéndose completado a esta fecha la tramitacion previa del expediente
arriba indicade, a fin de aprobar Convenia de colaboracidon con la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, para
llevar a cabo acluaciones contra la viclancia de género y para la igualdad de
opertunidades entre mujeres y hombres para 2023, se solicita a la JUNTA DE
GOBIERNQO LOCAL del Ayuntamienta de Alcoredn, que se incluya el tratamiento
del siguiente puntg en la proxima sesién que celebra, con cardcter de urgencia:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEQ, PROYECTOS
EUROPEOS Y FEMINISMO, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN
RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE, PARA LA FIRMA DE
CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥
HOMBRES

En Alcoredn, a fecha de firma alectronica.
LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLD ECDNOM’ICD,
FORMACION, EMPLEQ, PROYECTQS EUROPEQOS Y FEMINISMO. Firmado

digitalmente por RAQUEL RODRIGUEZ TERCERQ-52""*P. Fecha: 2022.07 22.
$3:30:54+02'00."7
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* VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respacto
por la GConcejala Delegada de Desarrollo Econdmico, Formacion, Empleo,
Proyectos Europeos y Feminisme, Sra. Rodriguez Tercers, de fecha 22 de julio
de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“"PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, LA CONCEJAL DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEQ, PROYECTOS EURCOPEQS Y FEMINISMOD, EN
RELACION A LA APROBACION DE CONVENIO PARA EL ANO 2021 DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y FARA LA
Pnu:ncmu DE LA iGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMEBRES

El Estatute de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por
Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26 1.25 establece comoe
competencia exclusiva de fa Comunidad de Madrid. Ia Promocion de Igualdad
respectd a la Mujer que garantice su participaciin libre y eficaz en el
desarmelio politico, social, econdmico y cultural.

En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente expuasto, y siendo el
objeto fundamental ds! Convanio, &l de establecer colaboraciéon entre la
Comunidad de Madrid ¥ el Ayuntamiento de Alcorcén para la realizacion de
actuaciones contra ta Violencia de Génearo y para promover |a Iguakiad de
oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realizacion de
actuaciones enlos programas de asistencia integral y multidisciplinar a las
victimas de violencia de geénero y sus hijos e hijas y otras personas
dependientes y promocion de la igualdad de cportunidades entre mujeres y
hambres. y por lo que a la vista de los informes emitidos por Asesoria Juridica
Municipal y por 13 Intervencién Municipal:

La Ceonceial Delegada que suscribe, tiene a bien proponer & la Junta de
Gobiermno Local, para su aprobacion, si procede, los siguientes acuerdos:

FPRIMERC:.- Aprobar para el afio 2022 el Convenic de colaboracion
entre Jla Comunidad de Madrid y el Ayuntamientc de Alcorcon para la
realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién
de la igualdad de& oporlunidades entre mujeres y hombres.

SEGUNDC .- Aceptar la subvencidn de la Consejeria de Pollticas
Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid,
destinada a sufragar los gastos que ocasione |a ejecucidn de la prorroga del
Convenio durante el afo 2021 y que asciende a DOSCIENTOS VEINTIDOS
MIL CIENTO CUARENTA ¥ CINCO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE
EURD (222 145 BOE).

TERCERO - Aprobar la aportacién municipal para la gjecucién de!
Convenio durante & afie 2023 por importe de VEINTE MIL DOSCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON DOS CENTIMOS CE EURG (20,225 02€),

Es cuanto tenge el honor de proponer.
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LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO.
FORMACION, EMPLED, PROYECTOS EUROPEQS Y FEMINISMO Firmado
digitalmente per RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO-52***P. Fecha: 2022 07 22.
11.40:13+02°00."

« VISTO igualmente el informe que presenta al respecto el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal de fecha 15 de julic de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion;

“INFORME DE LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA
SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD DE
MADRID PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERQ Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ANTECEDENTES

Por correo electrdnico de la Conceialia de Feminismo de 8 de julio
pasado, se remite a esta Asesoria Juridica salicitud de la Concejala Delegada de
informe Juridica respecta a la suscripcién de un Convenio de Colaboracién con
la Comunidad de Madrid para ia realizacion de actuaciones contra la violencia de
género y para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Se aporta la siguiente documentacion:

- Borrador del Convenio.

- Informe sobre el mismo de fecha 15 de julio de 2022 suscrito por la
Trabajadera Social de Feminismo.

- WeBY de Alcaldia.

- Memoria Econémica en relacién a la aprobacién del Convenio ¥ Memoria
sobre &l interés y oportunidad de suscripcion, para e! afo 2023, ambas suscritas
por la Técnico Superior de Mujer el dia 5 de julio de 2022.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

|- El objeto del Convenic es establecer la colaboracion entre Ia
Comunidad de Madnd, a través de la Consejeria de Familia. Juventud y Politica
Social y el Ayuntamiento de Aleorcdn, para realizacion de actuaciones contra la
viclencia de génerc y promocidn de la igualdad de opertunidades entre Hombres
¥y Mujeres, mediante la realizacidn de actuaciones en log siguientes programas:

Programa contra la violencia de género:

. Funcionamiento del PMORY G, Servicios de asistencla Integral y Muttidisciplinar
a las Victimas de Viowencia de Género ¥ sus hijos e hijas y otras personas dependientes,
8 través del Punto Municipal del Observatorio Regional de Viclencia de Génera.

. Otras prestaciones y ayuda de caracter complsmentarnio.

. Actuaciones en materia de sensibilizacian y prevencion de violencia de género.
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- Programa de Promocién de la iqualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres:
. Promocidn de |z Igualdad de Oporunidades eantre mujeres v hombres. Este

programa se encuentra cofinanciado en un 40% por el future ProgramaOperative FSE+
de la Comunidad de Madrid para gl periodo 2021-2027,

El Ayuntamigento tiene competencia para suscribir aste Convenio con la
Comunidad de Madrid en base al articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladara de las Bases de Régimen Local: “El Municipic ejercera en todc caso
como competencias propias, en los téminos de la legislacion del Estado v de las
Comumidades Auténomas, en las siguientes materias: .. o) Actuaciones en la
promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra |a violencia
de génerv.” en la redaccidén dada por la Disposicidn Final primera del Real
Decreto Ley 82018, de 3 de Agoste, de Madidas urgemes para &l desamollo del
Pactc de Estado contra la Violencia de Género.

Por su parte, el articule 57 de la citada Ley 7/85. asi como el articulo 10
de |a Ley 1/2014, cde 25 de julio, de Adaptacién del Régimen Local de Ia
Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, permiten la suscripcién de convenios
entre Iz Administracion local y la Administracion de la Comunidad de Madrid para
la cooperacion econdmica, técnica y administrativa, tanto en servicios locales
como en asuntos de interés comuan. La cooperacion comprandera en su caso la
ayuda financiera a una de las partes para el ejercicio de actividades de su
competencia.

El presente convenic tiene naturaleza administrativa. La entrada en vigor
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Seclor Publice ha
venido a establecer una nueva regulacién de los Convenics de Colaboeracion en
su Capitulo VI que resulta plenamente aplicable a este supuesto pues el mismo
dispane del cardcter de legistacion basica

il.- El Convenic a suscribir se corresponde con tas definiciones del art. 47
de la Ley 40/2015 pues se estad antes un acuerdo a suscribir ente dos
Administraciones Pblicas que tiene por objets la consecucion de un fin comun,
que no constituye prestaciones propias de contratos. Tiene la naturaleza de ios
previstos en el articulo 61 de la Ley 5/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sectar Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamanto Europea y del Conseje 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, estando, por lo tanto, axcluido del ambito de aplicacion
de dicha nomativa sobre contratacion adminlstrativa,

Los requisitos a cumplir seran los establecidos por el art. 48
especialmente o indicado en su apartado 3, en el gque se prescribe que la
suscripcion de los convenios responderd a mejorar la eficiencia de la gestion
piblica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios plblices. contnbuir a
la realizacion de aclividades de utilidad pablica y cumplir con la legislacion de
astabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El resto de log requisitos establecidos por el art. 48 igualmente se
cumplen, y en concreto hay que aclarar lo siguisnts.
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El coste total del Convenio asciende a \a cantidad de 242.371,82 € de los
cuales, Ja Comunidad de Madrid aportard Ia cantkdad de 222.145.80 €, con |a
siguiente distribucion;

+ Programa contra |a viclencia de género: 178.181 96€.
. Programa de promocion de la igualdad de aportunidades entre mujeres y
hombres:43.953,84€.

El Ayuntamiento de Alcorcon aportard 20.226 02 £

Las actuaciones en materia de promocion de la igualdad de
oporiunidades en el acceso al empleo del Programa de promacion de |a iguaidad
de oportunidades entre mujeres y hambres serin cofinanciadas en un 40% por el
future Programa Operativo FSE+ de la Comunidad de Madnd para el periodo
2021-2027.

El contenido de Convenio recogea también lo establecido por el art. 48 de
la Ley 40/2015

a} Sujetos que suscriben el convenio ¥ capacidad juridica de |as partes.
b} Competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion.

c} Objeto del Convenic y actuaciones a realizar por las panes.

d} Obligaciones y compromisos.

e} Consacuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones
¥ COMPromises.

f} Mecanismos de seguimientp, vigilancia y control de la ejecucion det
convenio.

q) La vigencia de! convenio estard comprendida entre al 1 de enero y el 31
de diciembre de 2023. estableciéndose la posibilidad de prorfrogar en los
términos del art. 49 letra h) de la Ley 40/2015, durante un plazo maximo de
cuatro ahos.

.- Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios,

El art. 50 de iz Ley 40/2015 astablece la necesidad de que el convenio se

acompafie de una memaoria justificativa donde se analice su necesidad y
oporunidad. su impacto econémilco, el caracter no contractual de la actividad an
cuestidn, asi como el cumplimiente da lo previsto por esta Lay.
Estes requigito puede asimilarse al acuerdo adoptado por la Junta de Gaobierno
Local en su sesion celebrada &l pasado 26 de diciembre de 2012 por el que s&
estatlecid el procedimiento de tramitacion, aprobacion, firma y deposite de los
Convenios.

Debe emitir informe la Intervencion Municipal, previo a [a aprobacion
IV- El organco competante.

La competencia para la aprobacion del mencionado Convenio con la
consiguiente aceptacion de la subvencion otorgada per la Comunidad de Madrid
es de la Junta de Gobiemo Locat, en virtud de las facultades atribuidas por el
articule 127.1 g) de la Ley7/1985, de 2 de abrl, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que s& ha reservado este drgano mediante su Acuerde 21/300,
adoptado en sesidon celebrada el dia 25 de junio de 2018,
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Sello y Firma

ACTAS o

La suscripcién del misme corresponde a la Alecaldia-Presidencia en virtud
de las facultades que a la misma otorga el articulo 124 dsl citado Texto Legal.

CONCLUSION
Por cuanto anteceds, procede emitir el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboragtn con la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social. para !a
realizacidn de actuaciones contra la violencia de género y para la Promocién de
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

SEGUNDOC: Aceptar la subvencion de Consejerfa de Familia, Juventud y
Politica Social destinada a sufragar los gastos que ocasione la gjecucién del
Convenio durante el ano 2023 y qua asciende a 222 145 80 € (DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO EUROS GCON OCHENTA
CENTIMOS).

TERCERO: Aprcbar la aportacion municipal para la ejecucién del
Convenio por importe de 20.226,02 € (VEINTE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS
EUROS CON DOS CENTIMOS).

Alcorcan, a fecha de la firma.

LA JEFE DE SERVICIO. Firmado digitaimente por MARIA INMACULADA
OYCOLA REVIRIEGO-00*J. Fecha: 2022.07.15. 13:12:21+02'00""

v CONSIDERADO igualmente el cerbificado sobre existencia de
crédito emitide por & Departamento de Intervencion, asi como el documento de
retencidn de crédito (RC) presentado por & mismo, ambeos de fecha 21 de julio
de 2022 y cuyos contenidos se transcriben a continuacién, respectivamente:

“DA, M*, ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, INTERVENTORA
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (MADRID}

En relacién al Convenio de Colaboracidn entre la Comunidad de Madnd y
el Ayuntamiento de Alcorcon, para la realizacién de actuaciones contra la
viclencia de género y para la promocidn de la igualdad de oportunidades entre
mujeres ¥y hombres para el afio 2023

CERTIFICA:

Gue en los Presupuestos de este Ayuntamiento existe normalmente
crédito adecuado y suficiente para la realizacidn de actuaciones contra la
violencia de género y para la promecidon de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, habiendo hecho frente a la parte comespondiente que este
Ayuntamientc debia aportar en ejercicios precedentes. Ei importe a que
ascienden los compromisos contraidos en el Convenio para 2023 {(242.371.82 €
de los que 20.226,02 € comesponden a |a financiasidon a carge del Ayuntamisnto
de Alcorcon) serd incluide en las previsiones iniciales del Presupuesto General
del gjercicio 2023, pendiente de aprobacitn al dfa de |5 fecha.
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Que por esta Intervencidn se ha realzado Retencion de Crédito para
ejercicios futures con el fin de hace frente al gasto derivado del Convenio para &l
ejercicio 2023 (RC 220220000354 por importe de 242.371,82 €).

LA [NTERVENTORA GENERAL. Firmado por MARIA ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA-"*1728" el dia 21/07/2022 con un cerificado
emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016.

Ve B°. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO Firmado por GANDELARIA TESTA ROMERQ-47™P el dia
21/07/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATLIRAL
PERSONS-20186."

b T Clave QOperacidn, ...... 100
Signo...............0
CONTABILIDAD DEL ' N® Op. Anterior: |
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N® Anwalidades: 1
Oficing: !
EJERCICIOS i ;
POSTERIORES Ejercicia: 2022 i

Presupuesto: 2022

Orgénica Programa Econdmicg Importe PTAS  Importe EUROS
12 23122 22799 242.371.82
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES

Datos Préstamo  Afo Tipo Ndamere  Descripeion

IMPORTE EUROS:

- DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MIL EUROS CON OCHENTA ¥ DOS CENTIMOS {242 371,82 €),

Codige de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Anualicad Importe EUROS Anvalidad Imparte EUROS
2023 242.371.82

TEXTO LIBRE

RC PARA GARANTIZAR CONVENIOQ ACTUACIONES CONTRA LA VIGLENCIA
DE GENERC Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OFORT. (NRI 19/07/2022)

N® OPERACION: 220229000354

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 21/07/2022
El documento ha side firmado o aprobado por:
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Salla y Firmg

ACTAS o

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA. Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmade 21/07/2022, 11.20. Firma
electrénica.”

A |a vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualment= la axpresado en los informes obranies en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR para el afo 2023 el CONVENKZ DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL

AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON PARA LA REALZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES: documento que se incorpora como Adjunto en el expediente, y que
dispone de 46 paginas y 4 anexos {A, B, C v D comprendidos entre la pagina 47
¥ la 62 (ambas incluidas).

SEGUNDO,- ACEPTAR la subvencion de fa Consejeria de Politicas
Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de ia Comunidad de Madrid, destinada
a sufragar los gastos que ocasione la ejecucion de la prérroga del Convenio
durante el afio 2021 y que asciende a DOSCIENTOS VEINTIDGS MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO EUROQOS CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO
{222.145.80 ).

TERCERO.- APROBAR la aportacibn municipal para la sjscucidn de
Conveniz duranig gl afio 2023 por importe de VEINTE MIL DOSCIENTOS
VEINTISENS EUROS CON DOS CENTIMOS DE EURC (20.228,02 €).

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Desarrgllo Econdmico,
Foermacion, Emples, Proyectos Europeos y Feminismo -Departamentc de
Feminismo- que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legaimente preceptiva.

+« En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
ias Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacian
con e} art. 47.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asurte para su  posterior
deliberacion y votacion, en base al documents justificativa emitida por la
Concejala Delegada de Desarrollc Econoémico, Formacidn, Empleo, Proyectos
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Europeos y Feminismo. Sra. Rodrigusz Tercero, de fecha 21 de julic de 2022 y
que 5e transcribe a continuacin:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN SESION OE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO A LA
APROBACION DEL EXPEDIENTE N° 37/2022 DE LA CONCEJALIA DE
FEMINISMO, CORRESPONDIENTE A LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL
MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA (523) -
REFORMAS EN LA RED DE CENTROS DE VIOLENCIA DE GENERO

Habiéndose cormnpietado a esta fecha la tramitacion previa del expediente
amiba indicado, a fin de aprobar Convenio de colaboracion con la Comunidad de
Madrid, a través de la Cconsejeria de Familia, Juventud y Politica Sccial. para la
gjecucion de proyectos con cargo a los fondos europeos procedentes del
mecanisma para la recuperaciéon y resiliencia ($23) — reforrmas en la red de
cantros de violencia de genero, se solicita a la JUNTA DE GOBIERNQ { OCAL
del Ayuntamiento de Alcorcdn, que se incluya el tratamiento del siguiente punto
en la proxima sesion que celebra, con caracter de urgencia:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE DESARROLLO
ECONOMICO, FORMACION, EMPLEQ, PROYECTOS EUROPEOS Y
FEMINISMO, CORRESPONDIENTE A LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y FEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL
MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA (823) - REFORMAS
EN LA RED DE CENTROS DE VIOLENCIA DE GENERO

En Alcoredn, a fecha de firma electrénica.

LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLD ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEQ, PROYECTOS EUROPEQS Y FEMINISMG. Firmado
digitalmenta por RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO-52P. Fecha; 2022.07.21.
14:59:58+02'00."

= VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respacto
por Ia Concejala Delegada de Desarrollp Econémico, Formacién, Empleo,
Proyectos Europecs y Feminismo, Sra. Rodriguez Tercero, de fecha 26 de julio
de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tencr literal:

“PROPOSICION QUE FORMULA LA CONCEJALA DELEGADA DE
DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEQ, PROYECTOS
EUROFPEOS Y FEMINISMO, EN RELACION CON LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRIOD, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA
SOCIAL ¥ EL AYUNTAMIENTC DE ALcchén, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS
PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y
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Sello ¥ Firma

ACTAS o

RESILIENCIA {523) Reformas en la Red de Centros de Violencia de
Género,

Recibida el pasade 28 de junio de 2022, propuesta de “Convenio da
colaboracién entre la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria da
Familia, Juventud y Politica Social y el Ayuntamiento de Alcorcon para la
gjecucion de proyectos ¢on cargo a los fendos europeos procedentes del
Mecanismo para la Recuperaciin y Resiliencia {323) Reformas en la Red de
Centros de Violencia de Génerp™.

La Cengejalia de Feminismo, valorada positivamente esta propuesta,
tenieande en cuenia las necesidades da reforma del recurso municipal de
acogida temporal para mujeres victimas de viclencia de género y sus hijos e
hijas, ¥ las actuaciones que contempla, a realizar en los Centros residenciales
de la Red de Atencidn integral a Victimas de Violencia de (Génera, que puaden
sar.

- Adaptacion, rehabilitacidn, inversion en construccién y reforma en los
centros residenciales de la Red de Atencidén Integral a Victimas de Violencia
de Génerc de la Comunidad de Madrid, segdn criterios del nueva madelo de
cuidados, eficiencia energética y de arquitectura centrada en la persona.

- Dotacion de equipamiento técnico (instrumentog para la mejora de ta
intervencion).

- Dotacidn tecnologia {equipamiento informatico, audiovisual, etc.}, que
mejora la autonomia de las personas residantes,

Siendo el instrumente a ulilizar para regular la participacion de este
Ayuntamiento en la ejecucidon de las actuacicnes antes enumeradas, de
conformidad con lo dispuestc en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, &l convenio de colaboracion interadministrativo, el expediente ha
sido informado por la Asesoria Juridica Municipal con facha 15 de julic de
2022 y 21 de julio de 2022 reunendo los requisitps ¥ caracteristicas
establecidos por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurldico del
Sector Publico, observando igualments el procedimianto aprobado per la Junta
de Gobierno Local en sesion de fecha 26 de diciembre de 2012

Por cuanto antecede se eleva a esa Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Aprobar fa firma del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SCCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS CON CARGO A LOS
FONDOS EUROPEDOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA
RECUPERACION ¥ RESILIENCIA {$23) Reformas en la Red de Cantros de
Violencia de Génerc, gue suscribird la Sr. Alcaldesa . documento que se
incorpora como anexo a la presente proposicién disponiendo de 19 paginas y 4
anexos comprendidos entre la pagina 20 y la 25 ( ambas incluidas).

SEGUNDO: Aceptar la apertacion de la Comunidad de Madrid de las

cantidades daterminadas para cada una de las actuaciones contempladas en el
referido Convenia.
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TERCERO: El Ayuntamiento asumird el coste al que ascienda el
Impuesto sobre el Valor Anadido derivado de la ejecucion de cada una de las
actuaciones que figuren en el Convenio.

CUARTO: Que por la Concejalia de Feminisma se lleven a cabo cuantas
actuaciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion del Convenio.

En Algarcon, a fecha de la firma digitai

LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO.
FORMACION, EMPLEQ, PROYECTOS EURCPEOS Y FEMINISMO. Firmado
digitalmente por RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO-52*"*P. Fecha: 2022.07 26.
08:43:39+02'00.

. CONSIDERANDO igualmente los dos irformes emitidos al
respecto por el Servigio de Asesorla Juridica Municipal con fecha 15y 21 de julio
de 2022 y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamante:

"INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA SOBRE LA SUSCRIPCION
DE UN CONVENID ENTRE LA COMUNIDAD DE HIJ}DRID, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE FAMILIA, JU‘JENT[.ID Y POUITICA SOCIAL, Y ESTE
AYUNTAMIENTO, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS CON CARGO A
LOS FUNDDS_ EUROPEQS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA
RECUPERACION ¥ RESILIENCIA {S21). Reformas en la Red de Centros da
Violencia de Génaro

ANTECEDENTES

Por comes electrdnico de la Coencejalia de Feminismo de 8 de julio
pasadec, se remite a esta Asesorfa Juridica selicitud de la Concejala Delegada de
informe  Juridico raspecto a ia  suscripcion  de  un Convenio
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS CON CARGCO A LOS FONDOS EUROFPEQS
PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y
RESILIENCIA {523}

Refoermas en la Red de Centros de Viakencia de Género.
Se aporta la siguiente documentacion:

- Borrador del Convenio Interadminisirativa e informe scbre el
mismo de fecha 8 de julio de 2022
- WOoBC de Alcaldia.

- Memoria Econdmica en relacion a la aprobacion del Convenic y
Marmnoria scbre el interés y oportunidad de suscripcion, para el afo 2022, ambas
suscritas por la Técnico Superior de Mujer el dia 5 de julio de 2022,

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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Salla y Firma

ACTAS e

|.- El objeto del presente convenio es regular la colaboracidn entre las
partes firmantes para la ejecucién del subproyecto 523 Reformas en fa Red de
Centros de Violencia de Género, correspondients a fa linea de inversidn 11
Transformacion de centros hagia un nuevo modelo de cuidados centrados en la
calidad de vida y la autcnomia de las persenas, Proyecto 1 (Linea C22.11.P01),
con cargo a fondos europeos previstos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, ¢on la finalidad de impulsar el crecimiento
econdmico v |a creacion de empleo, recuperar y reparar los dafos de la crisis
ocasionada por la pandemia del SARS-CoV-2, y promover un proceso de
transformacion estructural mediante el impulso de la inversidn publica ¥ prnivada v
el apoyo al tejido productivo, la aceleracion de la doble transicion ecoclagica y
digital, y el refuerzo y aumento de la resiliencia y la cohesldn econdmica, sacial y
territorial an el marco del mercads Unico europeo.

§l.- Descripcién del subproyecto: Esta linea de accion censiste en
gesticnar una linea de inversionas de construccion, adaptacion y reforma en los
Centros residenciales de la Red de Atencion Integral a Victimas de Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid seguin criterios del nuevo modelo de
cuidados, eficiencia energeética y de arquitectura centrada en |a persona.

Ill.- Las actuaciones a realizar en los Centros residenciales de la Red de
Atencidn integral a Victimas de Violencia de Genero pueden ser.

- Adaptacidn, rehabilitacidn, inversién en construccién y reforma en
los centros regidenciales de la Red de Atancidn Integral a Viclimas de Violencia
de Génerc de la Comunidad de Madrid, segun criterios del nuevo modelo de
cuidados, eficiencia energética y de arquitectura centrada en ia persona.

- Detacion de equipamisnto téenico {instrumentos para la mejora de
la intervencién),

- Deotacion tecnoldgica {equipamiento informético, audiovisual, etc.),
que mejore la autenomia de las personas residentes.

Con tales fines, la Comunidad de Madrid adjudica al Ayuntarniento de
Alcorcén la cantidad de 82.711,32 euros para el ejercicio 2022,

V.- Ley 11/2003, de 27 de marzo d& Servicios Sociales de la Comunidac
de Madrid, recoge en su articulo 42.1 que la competencia en materia de servicios
sociales, es compartida entre la Comunidad de Madrid y los municipics por si
solos o agrupados en mancomunidades. Por su parte, el articule 57 de la Ley
7485, asi como el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 25 de julio, de Adaptacion del
Régimen Local de ta Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013 de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local,
permiten la suscripcién de convenios entre la Administracion Local y la
Administracidn de Ja Comunidad de Madrid para la cooperacidn econdmica.
técnica y administrativa, tanto en servicigs locales como en asuntos de interés
comun.

W.- El convenio tiene naturaleza administrativa, recoge 0s acuerdos con
efectos juridicos adoptadas entre dos Administraciones Publicas bajo la
modalidad prevista en el articulo 47 2 a) de |a Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Pdblico (LRJSP) que regula estos negocios
juridicos, en su Capitule VI, que resulta plenamente aplicable a este supuesto al
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disponer del caricter de legislacién basica, teniendo por objeto la congecucion
de un fin comin, qua no constituye prestaciones propias de contratos y. por
tanto, excluido del 4mbite de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sactor PUblico, conforme dispone su art. 6.

Esta convenic es €l instrumento en el que se formaliza la subvencidn,
sometida a las prescripciones de la LGS, conforme lo establecide por el art. 48
de la LRJSP.

Los requisitos a cumplir serén los establecidos por el art. 48,
especialmente 1o indicado en su apartado 3, en el gue se prescribe que la
suscripcién de los convenios respondera a mejorar la eficiancia de la gestion
publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicies publicos, contribuir a
la realizacidon de actividades de utilidad plblica y cumplir con {a legisiacidn de
estabilidad presupuestana y sostenibitidad financiera.

E! resto de los requisitos establecides se cumplen. y en concreto:

* No contempla compromiso financiere para el Ayuntamiento,
correspondiéndose exclusivamente con una aporfacién de la Consejeria de
Familla, Juventud y Politica Social que asciende a la cantidad de 82.711.32
eJros para el gjercicic 2022

El contenido da Convenic recege igualmante lo establecido por el art. 49
de la Ley 40/2015:

aj Sujetos que suscriben el convenic y capacidad juridica de las
pares.

b} Competencia en la que se fundamenta la actuacidon de la
Administracion.

c} Objeto del Convenio v actuaciones a realizar por las partes.

d} Obligaciones y compromisps. Se somete especificamente a la
requlacidn prevista por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la Ley 2/1995, de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

Al estarse ante la participacién municipal en la ejecucion de diferentes
subproyectos que forman parte a su vez de los proyectos incorporados en las
Lineas establecidas en el Convenio suscrito entre el Ministerio de Derechos
Sociales ¥ Agenda 2030 y la Comunidad de Madrid en el dmbito de los servicios
sociales, este Ayuntamiento |lesvard a cabo las actuaciones y cumplira con
identicos requisitos establecidos por las diferentes convocatorias de Ayugas con
cargo a los Fondos Europeos vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por la Comisién Europea el 16 de jurio
de 2021 comoc paso pravio a su aprobacién por el Consejo de la UE, debiendo,
por tanto, cumplir las determinaciones y tramites establecidos en las
HFPM030:2021 v HFP/1031/2021, ambas de 29 de septiembre, por las que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacidn y
Resiliencia, v se establece el precedimiento y formato de la informacion a
proporcionar por las Entidadss del Sector Publico Estatal, Autondmico v Local
para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos v de ejecucién
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes de! Plan de
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ACTAS -

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. especialmenie en materia de
principios transversales comunes a todas las actuaciones integradas en e
PRTR.

e} Consecuencias aplicables en caso de imcumplimiento de las
obligacionas y compromisos, que podrian dar lugar al reintegro de los importes
establecigos,

f) Mecanismos de seguimiento. vigilancia y control de la ejecucidn
del convenio.
q) Tendra una vigencia de cuatro aftos a contar desde la fecha de su

fima, salvo denuncia expresa de incumplimlanto o resolucién formulada por
cualguiera de las partes, it posibilidad de prémega, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La finalizacion de la vigencia del convenio se entiende sin peruicio de las
actuacicones relativas a la justificacidén del mismo.

Vl.- Trémites preceptivos para la suscripcion de convenios,

El art. 50 de la Ley 40/2015 establece la nacesidad de que el convenio se
acompane de una Memona Justficativa donde se analice su necesidad y
aportunidad. su iImpacie econdmico, el caracter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto por esta Ley,

Este requisito puede asimilarse al acuerdo adoptado por la Junia de
Gobierna Local en su sesion celebrada el pasado 26 de diciembre de 2012 por el
que se estabiecid el procedimiento de tramitacién, aprebacion, firma y deposito
de los Canveniogs.

VI1.- £l érgano competente.

La competencia para la aprobacién del mencionado convenic con la
consiguiente aceptacidon de la subvencidn otorgada por la Comunidad de Madrid
es de la Junta de Gobierno Local, en wrtud de las facultades atribuidas por el
articuto 1271 g) de la Ley 7/1985. de 2 de abnl, Reguladora de las Bases de
Régimen Local que se ha reservado este drgano madiante su Acuerde 21/30D,
adoptado en sesidn celebrada el dia 25 de junic de 2019

La suscripcidn del mismo corresponde a la Alcaldia-Presidencia en virtud
de las facultades que a la misma oterga el articulo 124 del citado Texto Legal

CONCLUSION

Por cuanto antecede, y considerandc que se ha seguide el tramite
previste en el acuerds de Junta de Gebierno Local nim. 9/635, de 26 de
diciembre de 2012, sobre tramitacion de convenios. la funcionaria que suscribe
estima que, previo Infarme emitido por la Intervencién Municipal, no existe
inconveniente legal para que la Junta de Gobierno Local aceptando la
subvencion concedida, autorice la  suscripeldn del  Convenio
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS GON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS
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PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y
RESILIENCIA (S23). Reformas en la Red de Centros de Violencia de Génere.

LA JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA. Fimado digitalmente
por MARIA INMACULADA OYOLA REVIRIEGO-00***). Fecha: 202207 .15.
12:19:48+02'00" "

“INFORME (2} DE LA ASESORIA JURIDICA SOBRE LA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA
SOCIAL, Y ESTE AYUNTAMIENTO, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
CON CARGO A L0S5 FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL
MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA (523). Reformas
en la Red de Centros de Violencia de Género

ANTECEDENTES

A solicitud de la Concejalia de Feminisme de 8 de julio pasado esta
Asesoria Juridica emitié informe el siguiente 15 de julic de 2022, cuyas
consideracicnes juridicas se reiteran en su totalidad.

Con fecha 21 de julio siguiente se recibe informe de la Técnico de
Feminismo “sobre guien debe asurmir gl coste del IVA segon ef bomador def
converio pars 2022 de colaboracidon enire la comunidad de Madrid y ef
Ayuntamicnto de Alcorctn, para ia gjecucion de proyectos con cargo a fondos
aurcpecs procedentes defl mecanismo para la recuperacion y resifiencia (523)
reformas en fa red de centros de violencia de género’, indicando que “se hace
necesaric aclarar Ia siguiente cuastion, relativa a la informacion gque aparece an
su clausuia octava, sobre el IVA,

Clausuie Qolave. Financiacion.

1. El importe maximo de la fnanciacidn destinada por la Consejerfa de
Familia, Juventud y Polifica Social 8 las lineas de accion previstas gn la Clausule
Segunda del presenie convenio es de 165 422,85 euras, financiado con cargo af
Fondo del Instrumento Europeo de Recuperacion “NextGeneralionEU-MRR", con
fa siguiente distribucion por anualidades.

ANUALIDAD TOTAL
2022 165.422,65
2023 0

TOTAL 165.422,65

“‘Este presupueste tendra la consideracion de base imponible a los
efectos de o establecido por la Ley 37/1982, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre e Valor Ahadido”.

A la vista de lo anterior y especialimente del contenido del borrador del
Convenio se efectitan las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:
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PRIMERA: En ia clausula Octava, apartade 2 se establece: 2. A través
del presenle Convenic con el Ayunfamiento de Alcorcon, se adjudica of
presupuesio de 82.711 32 Euros para fa anualidad 2022,

Como quiera que la antarior clausula Cuarta, dispone: GASTOS QUE SE
FINANCIAN

Los gastos que se financiaran con cargo a este proyecto seran los que
efactie la aentidad local para ef desarmollo de fas acluaciones descritas, hasta Ja
cuantla méxima que conste delallads en ef presente convanio, concrelamente;

- Estudios preparaforios: analisis de necesidades, disefio de proyectos,
elfc.

- Inversion an infraesiruciuras por obras de rehabilifacion y reformas
arguitectonicas para la adecuacion de espacios y la eficiencia energética.

- Adquisicion de equipanventos técnicos (instrumenios de asistencia e
intervencién sociosanitaria), tecnoldgicos (equipamiento informalico, audiovisual
y soflware necesaric para fa coneclividad) y mobiliano.

No resulta especialmente compiejo estimar que, si el Ayuntamiento
recibe una aportacién para la ejecucion de las obras de construccion, adaptacion
y reforma en los Centros residenciales de la Red de Atencidn Integral a Victimas
de Viglencia de Género de titularidad municipal, por un importe de §2.711,32
euros, y ésta cantidad se corresponde con la base imponible a los efectos de la
Ley del IVA, al Ayuntamiento le coresponde apeortar € porcentaje
correspondiente al IVA de las cbras o reparacwnes gque se promuavan que como
cualquier otra prestacion de servicios se encuentre sometida al IVA.

SEGUNDA: Esta circunstancia no precisa interpretacion o aclaracion
alguna, deberia de haberse puesto de manifiesto en la Memoria Econémica que,
conforme exige la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridice del Sector
Publico se incorpora en el expediente del cenvenio, informe gue no comesponde
a esta Asesoria Jurldica.

CONCLUSION

Debe emitirse por ta Técnice de Feminismo un informe complementaro a
la Memoria que obra en el expediente incorporande la aportacién econdmica
municipal al proyecto a realizar que consistira en el 10% de |a Base imponible en
el supuesto de que se lleven a cabo pequedias obras de carpinteria, fontaneria o
albafiilteria, pues la actuacién se lievara a cabo en dos viviendas. No obstante,
seria oportuno que esta cuestion (porcentaje dal IVA repercutible sobre la base
imponibie) se consultara con un arguitecto municipal, pues su ejecucion se
llevara cabo bajo las prescripcionas de un proyecto técnico previc en £l que se
detarminara el porcantaje de VA gue se aplica.

Si bien la ayuda econdmica de la Comunidad de Madrid se recibira en el
gjercicio 2022, la aportacion total del Ayuntamiento (IVA) se imputara en |a
anualidad cormespondiente en funcién de la planificacion de las obras, pues
ejecucidn y justificacion del gasto podra efectuarse durante el plazo de vigencia
del convenio {cuatro afnos).
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Seria oportuno hacer constar en el acuerdo que adopte al respecto la
Junta de Gobierno Local. &l compromiso municipal respecto a la aportacién del
IVA al gue en su caso ascendera la ejecucion del proyecto.

Aleorcon, a fecha de la fima

LA TITULAR. Fimado digitalmente por MARGARITA MARTIN
CORONEL-M**W. Fecha: 2022.07.21. 12:21:20+02'00""

+« VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al respecto
por € Departamento de Intervencién con fecha 26 de julio de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE E‘-.r'lh'E*‘:»T'I.'.lSi
72212022

| CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O
CON PERSONAS FISICAS O JURIDICAS SUJETAS A DERECHO
. PUBLICO.

APROBACION DEL CONVENIO.

CONVENIZ DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS EURCPEOS PROCEDENTES
DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA
(520_821_822 $33 S65). REFORMAS EN LA RED DE CENTROS DE |
VIOLENCI|A DE GENERO

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
E FAVORABLE CON OBSERVACIONES
CON REPAROQO

I. DATOS GENERALES

. MODALIDAD DE GASTO TRANSFERENCIAS ¥ CONVENIOS

TIPO ) CONVENIO DE COLABORACION
SUB TIPO i CON ENTIDAD PUBLICA

 CRITER!O DE ADJUDICACION
QORGANO GESTOR DEL GASTO [ JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTG

|MFDRTE€)_DTAL (17.400.00 €
APLICACION
PRESUPUESTARIA 2023-12-2311-63200

FINANCIACION
ORGANO COMPETENTE PARA
. RESOLVER LA DISCREPANCIA .

I. DOCUMENTACION EXAMINADA

ALCALDIA

Convenio interadministrativo entre la Consejeria de Familia. Juventud y
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Politica Sccial y ef Ayuntamiento de Alcorcén para la ejecucion de proyectos |
con cargo a los fondos europeos procedentes de! mecanismo para la
recuperacion y resiliencta,

221712022 Memoria justificabiva suscrita por la Técnico Superiar de Mujer, M. .
Luisa Serrano.

712022 Visto hueno de Alcaldia.

15/7/2022: informe de la Asesoria Juridica sobre el convenio, suscrito por la
Jefe ge Servicio, inmaculada Otaya Reviriego,

26f712022. Propuesta que presenta a la Junta de Gobierno Local relativa a la
aprobacion del convenio la Concejala Delegada de Feminisme.

217712022 Justificacion de la urgencia suscrita por Concejaia Delegada de
. Feminismo.

. DATOS COMPROBADOS

A REQUISITOS BASICOS o NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADQ | o rpyiproRADG

—

Art. 13.2 a) (1, La exsiencia de
| RD | crédio presupuestana y que : |
1 4242017, | el propuesto es el sdecuado :
Arit. 172 ¥ 313 naturaleza del gasio que
176 88 proponga contraer, y que
TRLHL. 1] incompora &n sl
At 9LGS expediante al
sormaspondiente certificado
de existencia de crédic o
. documentn equivalants.

art. 132 2. Que ips gastos u
) RD | obligaciones se proponan al
42472017, | srgang compelente pera 12

Ar. 185 | aorabacidn del gasia.
TRLHL. P ke X
A, 3 Y
17.1.9)
LGS

CArts. 123, | 3. La competencia dei
124, 127 [ organa que dicte e acio
de la LBRL | administrafive, es confarme
y Decretos | 5 o asiablecido en [®
de legislacion del régimen local . ' X

_ E:‘Eﬁxlﬁn apiicable y al régimen ge |
. !_ Alorcon de-legaam de competencias !
DA 2= Vigente.
LCSP N ]
4. Al tratarse  de
Ar. 13.2 ab | gastos da caractar
RO pluriarual, gue s cumple lo X
AL 174 | 174 dol TRLRHL
TRLHL. :
At 132a) | 5 Al tratarse  de
RD gastos con  financiacion
42412017, | afectada. que los recursos X
Art. 1736 | que igs financian son
TRLHL.
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' ejecutives y que se acredita
su efectividad c©on 1A
i existencia de  documenios |
fehacignias. :
At 13,2 2} | 6. Al  ftratarse de :
||RD tramttacién anficipada  8in
4242017, financiacidn  afectada, que
A, 1735 - gp incluye la subordinacidn
10 ¥ 174 4e 13 autorizacion del gasto | X
Il TREHL. o) erddite el ejercicio en
a para el eje
;gs 55 ‘ e cual se auorice en &l
| presupuasto, i
B REQUISITOS BASICOS NG NG
| ADICIONALES RELEvANTE | COMPROBADD | noypaneano
Ars. 501 °7. Consta informe | z
Ley razonado del servicio gque -
4072015 promugve |3 suscripcidn ged
conveniy  motivando  1a '
naceiidad y oportunidad, au
. impacky  econdmico, el X
| caracter no confractual da Iz
aclividad en cueslién, as|
como el cumplimiento de lo ,

previsto en la Ley. i : ; .

s drts, S04 (A, Consta Infarme
| Ley favorable de la Asesorla
PADE201S | jurigica en e qua se haga

Apdo. 4% eanstar de forma expresa la
: adecuackin del convenio a la

JGL lagalidad y. en su caso, la
acrediacion de la X
parsonalidad juridics de Iz
affidad con la gque Ia
Administracién va a suscrbir
&l Convenio, ¥ del
rapresentanie &n Su Caso, ;

Ve 4 Arls. 49 | 9, El clausulado del
L Ley convenio contiens la
4042015 totalidad de menciones del X
contenido minime que exige
la ley.

o As. 490 10 Duracion no
H) Ley 1 superior a cualro afas, salvo ,
4062015 que nomatvaments  se X

establezca un plazo suparior |

1. Constancia de que
el Ayuntamignte tene la
competencia para cumplir
kas COMPAOMIsas
establecidos en &l convenio X
bien o I8y,  bien por
autorzasiin de na
duplicidad.
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i 12. Comprobacidn, en
| 8y caso. de  qua  la |
- posibilidad ge prorroga estd X
i pravista en &l convenio,

C. OTROS REQUISITOS

ADICIONALES ESTABLEC|IDOS POR WO NO
COMPROBADO

EL PLENOD DE LA CORPORAGCION RELEVANTE COMPROBACO

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA-**1728** el
dia 26/07/2022 con un certificade emitido por AC CAMERFIRMA FOR
NATURAL PERSONS-2016."

A la vista de cuanto antecade, la JUNTA DE GOSBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion iranscrita y en
consecuencia, por los motivos axpuesios en la misma y considerando
igualmente |o expresade en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APRDBAR LA FIRMA del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEDS PROCEDENTES DEL
MECANISMGC PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA {§23) REFORMAS
EN LA RED DE CENTROS DE VIQOLENCIA DE GENERQ, que suscribira la Sra.
Alcaldesa; documento que se incorpora come Adjunto en e sxpadiente ¥ que
dispone de 19 paginas y 4 anexos (I Il. lll y IV} comprendidos entre la pagina 20
¥ la 25 {ambas incluidas).

SEGUNDO.- ACEPTAR la aportacién de la Comunidad de Madrid de las
cantinades determinadas parz cada una de las actuacicnes contempladas en el
referido Convenia,

TERCERQ.- SIGNIFICAR que el Ayuntamiento asumira &l coste al que
ascienda el Impusste sobre el Valor Afadido derivade de la ejecucion de cada
una de las actuaciones que figuren en gl Convenio.

CUARTO.- Que por la Concejalia de Dasarrollo Ecendémice, Fermacion,
Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo —Departamento de Feminismo- SE
LLEVEN A CABO cuantas actuaciones sean precisas para el desarrolio y
ajecucion del referide Convenic ¥y SE PROCEDA a |a tramitacion del presente
expediente de la forma legatmente preceptiva.

AREA SOCIAL ¥ CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES
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= En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materla de Régimen Local, en relacion
con et art. 47.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su postenor
deliberacion y wvotacion, en base al documento justificativo emitide por la
Concejata Delegada de Cultura, Paricipacion y Mayores, Sra. Lépez Cedena. de
fecha 19 de julio de 2022 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA PROXIMA
SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO RELATIVO A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATQO DE SERVICIOS TECNICOS DE
ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA Y OTROS
COMPLEMENTARIOS DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON {Expte. 2022165_ASEar)

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
adjudicacién del contrato de SERVICIOS TECNICCS DE ILUMINACION,
SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA Y OTROS COMPLEMENTARIOS
DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS DISTINTGS ESPECTACULOS
Y ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON (Expte. de
contratacién n® 2022165_ASEar), y siendo necesario adjudicar e mismo de
forma inmediata, se propone a la JUNTA DE GOBIERNG LOCAL, como drgano
de contratacidn del Ayuntamiento de Alcorcon, que se trata & siguiente punto de
forma URGENTE en la sesion ordinaria convocada para el dia 26 de julio de
2022:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNC
LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS TECNICOS DE ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA
ESCENICA Y OTROS COMPLEMENTARIOS DESTINADOS A LA
PROGRAMACION DE LOS DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXPTE 2022165_ ASEAr.".

Concejala Delegada de Cultura, Participacién y Mayores. Firmado
digitaimente por SONIA LOPEZ CEDENA-05*""W. Fecha: 20220722
13.57.35+02°00°."

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” supenor al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conecimiente del presente
asunto.

s  VISTO el expediente de referencia y la Proposiciéon emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Cultura, Participacién y Mayores, Sra. Lépez
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ACTAS .

Ceadena, de fecha 19 de julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
litaral:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS TECNICOS ODE ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA
ESCENICA Y OTROS COMPLEMENTARIOS DESTINADOS A LA
PROGRAMACION DE LOS DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXPTE 2022165_ ASEAr.

Instruido y tramitado el expediente de contratacldn arriba indicado
mediante procedimiento abierto, ¥ a la vista de los informes emitidos por los
distintos servicios municipales y demdas documentagién que se incorpora al
expediente administrativo en relacién a la adjudicacidon del contrato, tengo el
honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguisnte propuesta de
Acuerdo:

"PRIMERQ.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS TECNICOS DE
ILUMINACION, SONICC, MAQLUINARLA ESCENICA Y OTRQOS
COMPLEMENTARIOS DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON ala empresa VIDEQREPQRT SA, con NIF A28B56783, conforme a
la propuesia acordada por ia Mesa de Contratacion en fecha 23 de junio de 2022
y aceptada por Decreto de fecha 28 de junio de 2022 de |la Concejai Delegada
de Hacienda, Contratacion Puablica y Patnmonio, siendeo ésta la empresa cuya
oferta ha resultado clasificada en primer lugar al haber obtenido la mayor
puntuacidn en la valeracion de los criterios de adjudicacion establecidos en los
pliegos (95,19 puntog). El presupuesto maximo del contrato asciende a
458.696,11 € {IVA incluido) y su duracidn sera de un afo, llevandose a cabo con
piena sujecidn a los requisitos exigidos en los pliegos, con las condiciones
comprometidas en |a oferta del adjudicatario y por los siguientes porcentajes de
baja econdmica;

* 12,5 % a aplicar sobre los precios unitarios hora de servicio ge persenal que
figuran en la 4.1 del pliego de prescripeionss técnicas.

* 16 % a aplicar scbre ins precios unitariosfdia de equipos y otros elementos
{material de sonido, luminacion, video y material escénico) que figuran en la
cladusula 4.2 a 4.5 del pliego de prescripciones técnicas.

SEGUNDO - APROBAR el compromiso del gasto necesaric para financiar
las prestaciones denvadas de la contratacion, por un importe de 458686 11
euros, con carge a la partida presupusstaria 30 33400 22799 y segun el
gsiguiente desglose por anualidades, sin perjuicio de proceder a su reajuste en
casc de ser necesaro:

Afio 2022: 320.251,10 €
Afo 2023: 135.44501€

Teniendo en cuenta el caracter plurianual dei presente contrato, el gasto
del ejercicio 2023 quedard sometido a la condicidén suspensiva de la sfectiva
consolidacién de los recursos que han de finangiarlo en los presupuestos de

dicho ajercicio.
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TERCERO - Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonic se proceda
a notificar la adjudicacidon en los términos establecidos en el art. 151 de la
LCSP."

Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores. Firmado
digitalmente per SONIA LOPEZ CEDENA-05W. Fecha: 2022.07.19.
13:42:33+02°00' "

= CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacion y Patrimonic de fecha 18 de julio de 2022 y cuyo
contenide se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATCQ DE
SERVICIOS TECNICOS DE ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA
ESCENICA Y OTROS COMPLEMENTARIOS DESTINADOS A LA
PROGRAMACION DE LOS DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2022165_ASEar.

CONSIDERACICONES JURIDICAS

I.- Por la Concejal Delzgada de Hacienda, Contratacion Publica y
Patrimonio, s& ha emitido Decreto de fecha 28 de junio de 2022, en cuya parie
resolutiva se dispone lo siguiente:

"PRIMERO - ACEPTAR la propuesia de la Mesa de Contfralacion
acordada en su sesion de 23 de junic de 2022 por la que se procede
a clasificar las ofertas del procedimiento de conlratacion admitidas en
el Servicips técnicos de Buminacion, sonido, magiinana escénica y
ofros complementarios degtinados a la programacion de los distintos
espectéculos y actividades del Avuntamiente ds Alcorcén, conforme
al siguiente orden decrecionte de punluacidn, de acuerde a la
valaracion de las ofertas de los licitadores en las difersrites fases def
procedimiento:

Ordarn 1

VIDEQREPORT 5 A Propuesto para la adjudicacidn
Tatal criterios CAV: 30

Totat criterios CAF. 66,19

Total punfuacion: 96,18

Crden 2

CLEVER EVENTS 5L
Total crterios CJV: 14,50
Total criterios CAF: 41,44
Total pumrtuacidn: 55 94"
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ACTAS- HOIAN =

SEGUNDO.- Requenr al licitador VIDEQREPORT 8.A., clasificado en
primer Jugar en ol procedimiento de vaioracién de oferfas, la
documentacion previa & la adjudicacion en los términos establecidos
an los pliegas, en concordancia con Io dispuesto en el apartado 2 det
articulo 150 de fa LCSP."

(.- Conforme a io dispuesto en el Decreto anterior, se ha requeride a la
empresa propuesta como adjudicataria la documentacidn a que hace referencia
el artleule 150.2 de la LCSP, asi coma el resto de documentacion exigida en los
pliegos de la contratacidn. Dicha empresa ha procedido a entregar la
documentacidn requerkila en el plazo establecido al efecte. La Mesa de
Centratacion, en sesion celebrada el dia 14 de julio de 2022, ha procedido a
valorar y dar conformidad a la documentacion aportada por el licitador en este
tramite relativa a su capacidad de obrar, sclvencia, no estar incursg en
prohibiciones para contratar y demas requisitos exigidos para la adjudicacion del
contrato, considerando gue la misma &s completa y ajustada a los requisitos y
condiclonas fijadas en los pliegas. En consecuencia. no existiria inconveniente
en elevar al organc de contratacién la propuesta de adjudicacidn acordada por la
Mesa.

Il.- El drgano de contratacion competente para la adjudicacion del
contrate &% la Junta de Gobiemo Lecal, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP gque regula las normas especificas de
contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su adiculo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Qrganico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorson.

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacion del compromise del gasto por
parte de la Intervencidn, no existe inconvenienta para que gl srgane competente
de contratacitn adopte resolucién conforme a la PROPUESTA de adjudicacian
acordada por la mesa de contratacién, en (os siguientes términos.

"PRIMERQ.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS TECNICOS DE
ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA  ESCENICA Y OTROS
COMPLEMENTARIOS DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON a la empresa VIDEQREPORT SA, con NIF AZ8856763. conforme a
la propuesta acordada por la Mesa de Contratacidn en fecha 23 de junio de 2022
y aceptada por Decrete de fecha 28 de junio de 2022 de la Concejal Delegada
de Hacienda, Contratacién Puablica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya
oferta ha resultado clasificada en primer lugar al haber obtenido la mayor
puntuacion en la valeragién de los criterios de adjudicacion establecidos en los
plieges (96,19 puntes), E| presupuesto maximo del contratc asciende a
459.696,11 € {IVA Incluide) ¥ su duracidn sera de un afio, llevandose a cabo con
plena sujecicn a los requisitos exigidos en |os pliegos, con las condiciones
comprometidas en la oferta del adjudicatario y por los siguientes porcentajes de
haja econémica:

" 12,5 % a aplicar socbre los precios unitarics hora de servicio de personal que
figuran en la 4.1 del pliago de prescripciones técnicas.
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- 16 % a aplicar sobre los precios unitarios/dia de equipos y oiros slemantos
(materiat de sonido, iluminacion, video y material escénice) que figuran en la
clausula 4.2 a 4.5 def pliego de prescripciones tecnicas.

SEGUNDO .- APROBAR el compromiso del gasto necesario para financiar
{as prestacicnes derivadas de fa centrataclén, por un importe de 458 695 11
eurns, con cargd a la partida presupuestaria 30 33400 22799 y segun el
siguiente desglose per anualidades, sin perjuicio de proceder a su reajuste en
caso de ser necesano:

Afic 2022: 320 251,10 €
Afo 2023 139.445.01€

Tenienda an cuenta el caracter plurianual del presente contrato, el gasto
del gjercicio 2023 quedara sometido a la condicidn suspensiva de ja efectiva
consolidacién de los recursos que han de financiardo en los presupuestos de
dicho ejercicio.

TERCERO .- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacion en los términos astablecidos en el art. 151 de la
LCsSP”

TAG del Servicio de Contratacidn y Patrimonio. Firmada digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53""M. Fecha: 2022.0714.
15:00:37+02'00"."

« WVISTO el informe de fiscalizacion sobre adjudicacién del expediente
emitido al efecto por el Departamento de Intervencion de fecha 22 de julic de
2020 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 718/2022
CONTRATC DE SERVICISS.
‘ ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

VILUMINAGION,  SONIDO,  MAQUINARIA  ESCENICA ¥  OTROS
' COMPLEMENTARIOCS DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO (Expte.
- 165/2022)

| SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

[ FAVORABLE CON OBSERVACIONES
[1CON REPARO

. DATOS GENERALES
GDNTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
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ACTAS rour

. DISCREPANGIA:

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIO ]
SUB TIPO: PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION: | PLURALIDAD DE CRITERIOS |
AREA DE GASTO: 3-CULTURA T
BREGANO GESTOR DEL
| GASTOQ JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
| FASE DE GASTO: ~|RC
IMFGRTEO ) | 459.696,11€
APLICACION
PRESUPUESTARIA: ' 30-334.00.227.99
QRGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA ALCALDIA

. DOCUMENTACIGON EXAMINADA

: 280612022, Decreto relative a la clasificacion y propuesta de adudicacion,

29/04/2022: Informe de fiscalizacién previa, susciito par D* Cristina Mayordomo
Cuadrado, Interventora Delegada de! Area |.

04/05/2022: Decreto de aprobacién del expediente, suscrito por D. Emilio ;
Larrosa Hergueta, Titular de la Jurta de Gobiemo Local.

14/06/2022: Informe relativo a la valoracion de ofertas presentadas sujetas a

- juicio de valer, suscrite por D* M* Luisa Martinez Garcia, Jefe de Servicio de
» Cultura. .

29/06/2022. Justificantes de estar al corriente de pago can la AEAT y con Ia
Seguridad Social.

17/0612022: Informe relativo a |a valoracion de ofertas presentadas. suscrito por
D® M* Luisa Martinez Garcia, Jefe de Servicio de Cultura.

27/0612022; Informe de gestién y propuesta de adjudicacion suscrito por D.
Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacidn y Patrimonic.

suscrito por D, Emilio Larresa Hergueta, Titular de la Junta de Gebiemo Local.

18/07/2022. Informe relativo a la adjudicacion del expediente, suscnic por D,
Miguel Angel Fajarde Roman, TAG del Servicio de Contratacidon y Patrimonio.

19/07/2022: Propuesta relativa a la aprobacidn de ja adjudicacion del
expediente a la Junta de Gobiemno Local, suscrita por la Concejala Delegada de
Cultura, Dfa. Sonia Lépez Cedena.

| . DATOS COMPROBADOS

A REQUWSITOS BASICOS NO N
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADQ | ropypropano

Am. 13.2 a) |1, Le exstencia 1 )

[2]) da= cradito :

42472017 At | presupuestario y que o :

172y 176 | propuests  es el

TRLHL AL | sgecuado y suliciente a x
obgacién  gque  se ‘ ‘

proponga conraer.
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[ At 132 b) |2 Gue ks gastos

RO u chhgaciones 5B
424/201T At | proponen a1 Grgang ¥
185 TRLHL | competente  para la |
Al 1173 | aprobacién del gasto. |
LCSP :

Aurts, 123, |3 La competencia
124, 127 de |del 4rganc que dicte El

:la LBRL ¥ |acto administrativo, es

| Decretos  de ' conforme a o

- delegacion  ayghiacidoc  en s | - X

- Alearcon legislacion del régimen |
DAZLESE | cal  apiicable y  al .

rdgimen de delegacion
de competencia vigente.

[Afs. 123, |4, Al fratarze de |
124, 127 de ‘gastos de  cardcter :
la LBRL ¥ |piurianual, fue 5@

Decretos de |eumple lo preceptuado b 4

“9'993_"-‘-’:“ en el articulo 174 del
‘DAZ“JCBIGLUCSP TRLRHL.

Ars. 132a) 5. Al tratarse oe
RO paslos con fnanciacion !

42412017 afectada, que  los . i
Art. 1738 | recursas que Ios
TRLHL financian son ejecutivos X

¥ que se acredita su
efectividad con la
axistencia de

i docurmnentos fehacientas
[ Ans. 132a) B. Al fratarse de
RD | ramitacién  anticipada
A24/2017. | gin financiacion afectada.

Art. 1738 ¥ |que se incluye en el
1ra4 PCAP la subordinacidn
TF“-:'--GST- de Iz autorizacion del X !
nrat " | gastp al crédite para al

ejercicic en el ¢ual se
autorice an al

; presupuesho.

' Ans. 132.a) 7. Al tratarse de

" RC tamitacidn ~ anbgpada
42472017 con financiacion f
A 17286 ¥ | gfactada, que =2 inCluya
174.1 en el PCAP 1a :

:ﬁ-;'tCSAF-‘m subordinackin  de  la

: " | autorizacién dei gasic al X
crédite para al gjarcicio
en el cual za autorica en
gl presupusslo v a I3
fimeza de la [
financiacion.

|

REQUISITOS BASICOS ! NO ; NO
ADICIONALES: | RELEVANTE ' COMPROBADO | rrproBaDo
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ACTAS

HOM NS

Art. 132 o |8 Al proponerse |
RO una adudicasdn que no
4241201 7. se ajusia a la propuasta
ACM 2018 | mymulada pot la Mesa
31.1.8.1) de Conbratacidn, que i
‘E‘gsp 1576 | axista decision motivada '
del drgano compelante
para Iz adjucdicacion
An 132 c) 9. Al deciarasse L X
RC i exizstencia de oleras '
42472017 INCUTESS BN PIESUNCION
ACM 2018 | ge  arnormalidad. que |
3.1.1.8.1). existe constandia de la
thP 149.4 solicitug de la
¢ infomacion a <]
| licitadores  gue  las :
hubigsen presentado y '
dal informe del sendcic
ecnico comespondenta. !
Art. 132 ¢ |10 Al ralarze de
RD ' un expedienle donde se
4240017, Jiliza e negociade
| ACM2018 como procedimienty da
31181 adjudicacion, que exigle '
‘:“;0 1 169'1; - constancia en &l :
159-6 LCSP axpedienie de  las
: inyitacicnes  Cursadas.
d= las cfertas recibidas
¥ {& las razones para sy
aceplacidn o rechazo :
aplicadas por el argano
de conmaiacikn.  asi
comg de las venigjas
obenidas en la
| negociacion. |
At 132 o [11. Al tratarse de
RD un contrate con precios
42412017 provisicnales de
ACM2018 acuerdo con el articulo
31.1.8.1) 102.7 d& la LCSP, que .
Art. 1027 te detallan en el i
LCSP conirato  os  extremos
previstos en las letas
a). b} y ¢} del ciado
: | articula
Art. 132 c [12. Qus se acredita
RL la consfityckn de la
42412017, garanlla definitiva,
;?":2551? excepl: en |[0F CABOS
At 107 108 previatos an la LCSP.
y 108, 1556 i
fy LCSP )
Art. 13.2 ¢ [12 Cue se acradita
RD que & holador gue se
i 4242017, ! popone COme |
| ACM2018 | sgjygicatano ha
31.1.B1) | presentado la

Pagina 293 de 308



L

o
.. ADICIONALES

At 140,
762 1594 Y
1596 LCSP

documentacion

justificativa de las
sa reheren |8s letras a3
a gy dal arficuk: 1401
dea la LCSP  fque
procedan, incluyends en
su caso la de aguellas
olras  ampresas  oUya

capacidad sa han hecho ;

valer, o bien Qque se
acregite ka  verficacidn
da alguna o todas

madiante cerfhicado del
Registro  Oficial  de
Ligitadores y Empresas
Clasificadas del Sector
Foblicg o de Ia
comespondiente base
de datos nacicnal de un
" Estado meembro oe la
Unitn Eurppea. con las
dos siqueentes
sxcepciones.  en sl
procedimienta  ablerlo
simplificade  framilads
conforme el articulo
© 1584 de la LCSP, en al
cual 50l 58 examinird
que 52 ha aportado sl

refiere el articulo 1596
de & Lley y =n o
procedimienta abreviade
Iramitado conforma o
articulo 1596 de la Lay
cuando 58 haya
constituide la Mesa, en
el gue no procaderd |a
apdicacion de aste
extremo.

REQUISITOS
ESTABLECIDOS
POR EL PLENC DE LA
CORPORACION:

OTROS

circunsiancias a las que |

aquallaz circunstancias -

compromiso al que se |

NG
" RELEVANTE

NO

COMPROBADO COMPROBADO

14 Resolucién
Art. 1171 \motivada por e érgano
LCGP e conlraiacién
aprobardo el expediente
y al pasto anles de la
iapertura Oe
procedimiento de
adjudicaciin.

Ars.
LCSP

135 [15. Conala
publicagién del anuncio
. de  licitacidn  (en los
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ACTAS

HOUA M

| preceptivo) y se  ha
respetado  los  plazos
legalmente =slablacidos

SUpLestos an que SEA |

para la prassntacion de
ofertas. (plazes del art. !
156 en los supuetios de ’
procedimienta abiara) :
I
16, Se verifca qua i
An 1354 'los aruncios da lichacaén
LCSP y DA contiene ta informacidn
5* CCSP -recogida en & Anexo Il
DA 2 717 La compasicion 1
LCSP de la Mesa se ajuata alp
dispuests en la A 2¢ 7
LCSP
Art. 13.2 o) |18 Al tratarse oo
RO 42472017 |un expediente ain
Art. 651 y |constilicibn de Masa de
! 328.1 LCSPF  'Conirstacion de acuerdo
‘con o previsto en la
Mmativa, gque  poasta
wonformidad de Ia
clasificacidn concadida al
sontratista que L)
propones comg
ed|udicataric con la que i
B gxige en el PCAP. i
At 132 & [19. Cue se acredita - :
RD 4242017 |que el licitador que se
VAt T lpropone OO
: LGSR adjudicatario  esta  al
: camisnks de 5U5 |
obligaciones tribularias ¥
con la Seguridad Social,
A 76.2 y |20.  Consta . o
1502 LCSP  |pressntacion  por &

tercero  propoesto  camo
adjudicatanc de la
doGumanisdn

justificativa de disponer
electivaments de los
madios que se hubleses

o adscribir 8 la gjecucion
del conirata conforme al
art. 78.2, an el plazro
safalado en gl art. 150.2
LCSP

comprometido a dedicar |

: i V. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:
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LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmante por
CRISTINA MAYORCDOMO  CUADRADO-20"X. Fecha: 2022.07.22.
12:43:09+02'00'"

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia. por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresade en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERQ.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS TECNICOS DE
ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA Y QTROS
COMPLEMENTARIOS DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTCS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON a la empresa VIDEOREPQRT SA, con NIF A28856763. conforme a
la propuesta acordada por la Mesa de Contratacion en fecha 23 de junio de 2022
y aceptada por Decreto de fecha 28 de junio de 2022 de |a Concejal Delegada
de Hacienda, Contratacion Pablica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya
oferta ha resultado clasificada en primer lugar al haber cobtenide la mayor
puntuacién en la valoracion de los criterics de adjudicacidn establecidos en los
pliegos (96,19 puntos). El presupuesto maximo del contrato asciende a
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS EUROS CON ONCE CENTIMOS (459695.11 €) -IVA incluido- y su
duracién_ser un{1) __afo, llevandose a cabo con plena sujecion a los
requisitos exigidos en los pliegos, con las condiciones comprometidas en la
oferta de! adjudicatario y por l0s siguientes porcentajes de baja sconomica:

- 12.5 % a aplicar sobre los precios unitarios hora de servicic de personal que
figuran an la 4.1 del pliega de prescripciones técnicas.

- 16 % a aplicar sobre los precios unitariosfdia de equipos y otros elementos
{material de sonido, iluminacién, video y matenal escénico) que figuran en la
clausula 4.2 a 4.5 del pliego de prescripciones técnicas.

SEGUNDO.- APROBAR EL COMPROMISO del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de la contratacién, por un importe de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS EURQS CON ONCE CENTIMOS (459.856,11 €), con cargo a la partida
prasupuestaria 30 33400 22799 y segun el siguiente desglose por anualidades,
siny perjuicio de proceder a su reajuste en caso de ser nec&sano.

: - Afo 2022 TRESCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
UN EURQS CON DIEZ CENTIMOS (320.251.10 €}

- Afc 2023 CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCHENTOS
CUARENTA Y CINCO EURDS CON UN CENTIMO {139.445,01 €).

Teniendo en cuenta &l caracter plurianual del presente contrato, el gasto
del ejercicio 2023 guedars semetidc a la_condicién suspensiva de la efectiva
consolidacion de los recursos que han de financiarlo en los presupuestes de
dicho ejercicio.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de MHacienda, Coentratacidn y
Patrimanio -Servicio de Contratacion y Patrimonio- que proceda a NOTIFICAR fa
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adjudicacion en los teérminos establecidos en el art. 151 de la Ley de Contratos
del Sector Piblico (LCSP) y a TRAMITAR el presents sxpadiente de la forma
legalmente preceptiva,

¢« En cumplimiento de lo pravisto en el articule 51 dal Texta Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47 .3 de la Ley 7/1985 ds 2 de abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunts para su posterior
deliberacldn y votacion, en base al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Cultura, Participacién y Mayores, Sra. Lopez Cedena, de
fecha 22 de julic de 2022 y qua sa transcribe a continuacién:

) “JUSTIFICACION DE LA URGENCIA FARA TRATAR EN LA PROXIMA
SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO RELATIVO A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATC DE SERVICIOS PARA LA EMISION Y
VENTA ANTICIFADA, 'I:ELEHIﬂTICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYORES (Expte. 2022011_ASE)

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
adjudicacién del contrato de SERVICIOS PARA LA EMISION Y VENTA
ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS
EVENTOS Y EGPECTACL[LC}S ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYCORES (Expte. de contratacién n°
2022011_ASE), y siendo necesario adjudicar el mismo de forma Inmediata, se
propone a la JUNTA DE GOBIERNOG LOCAL, como drgano de contratacion del
Ayuntamiento de Aleorcdn, que se trate sl siguiente punto de farma URGENTE
en la sesidn ordinaria convocada para el dia 26 de julio de 2023

‘PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONGCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS PARA LA EMISION ¥ VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y
PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS
ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES. EXPTE 2022011_ ASE."

CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA, PARTICIFACION Y MAYORES.

Firmado digitalmerta por SONIA LOPEZ CEDENA-D5"*W. Fecha: 2022 07.22.
13:56:33+02'00""

» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum’ superior al de la mayoria
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absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiente del presente
asunto.

» VISTO 2l expadiente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Cultura, Padicipacién y Mayores, Sra. Lopez
Cedena, de fecha 21 de julio de 2022 y cuyo contenide &5 del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS PARA LA EMISION Y VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y
PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS
ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (2022011_ASE).

Instruido y tramitado el expedients de contratacién arriba indicado
mediante procedimiento abierio, y a la vista de los informes emitidos por los
distintos servicics municipales y demas documentacidbn que ge incorpora al
expediente administrativo en relacién a la adjudicacion cel contrato. se eleva a
esa Junta de Gobiemo Local la siguisnte propuesta de acuerdo:

“PRIMERO .- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS PARA LA
EMISION Y VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE
ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYQORES a la empresa
GIGLON 5L con NIF B86410198, conforme a la propuesta acordada por [a Mesa
de Contratacién en fecha 1 de julic de 2022 y aceptada por Decreto de fecha 7
de julio de 2022 dei Director General de Hacienda, P.S. de la Concejal Delegada
de Hacienda. Contratacién Publica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya
oferta ha resultado clasificada an primer lugar al haber obtenido la mayoer
puntuacién en la valoracion de log ¢riterios de adjudicacidn establecidos en los
pliegos (95,00 puntos). El cantrato se llevara a cabo con sujecion a los requisitos
establecidos en los pliegos v s8gln las condicicnes indicadas en la propuesta
presentada por dicha empresa, aplicando una comision del 3% sobre el precia
de las antradas de venta telematica o con dispositivos electranicos vy el resto de
mejoras comprometidas en dicha propuesta, estableciéndose el presupuesto
imitativo del contratc para los dos afios de duracién en 59.713,50 € VA
incluido

SEGUNDO.- AFPROBAR el compromiso del gasio necesano para
financiar las prestaciones derivadas de la contratacidn. por un impore de
CINCUENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS TRECE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (59.713,50 €), IVA incluido, que sera financiada con cargo a la
partida 30 33400 22798 y conforme a |as siguiente distribucion por anualidades-

2022 12 440,31 euros,
2023. 29.856,75 eurps.
2024 17.416 44 eurgs.

Teniendo en cuenta el caracter plurianuzl del presente contrato, el gasie
de los eiercicios 2023 y 2024 quedara sometido a la condicidn suspensiva de la
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efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contratc en los
presupusstos de los referidos ejercicios.

TERCERO .- Que por &l Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacion en los términog establecidos en el an. 151 de la
LCSP"

Concejala Delegada de Cufttura, Participacion y Maycres. CONCEJALA
DELEGADA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES. Firmado
digitaimente por SONIA LOPEZ CEDENA-D05**W. Fecha 2022.07.22.
09.56:03+02'00"

= GCONSIDERANDO asi mismo £l informe presentado al respecto por &l
Servicio de Contratacion y Paltrimenio de fecha 21 de julic de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS PARA LA EMISION Y VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y
PRESENCIAL DE ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS
ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediante de contratacidn n® 2022011_ASE.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

|.- Por el Director General de Hacienda, P.S. de la Concejal Delegada de
Hacienda, Contratacidn Publica y Patrimonio, se ha emitido Resolucién de fecha
7 de julio de 2022, sn cuya parte resolutiva se dispone lo siguiente:

‘PRIMERD.- -ACEPTAR la propuesta de la Mesa de Contratacion acordada en su
sesion de 1 ge julic de 2022 por ia que se procede a clasificar las ofertas de!
procedimiento de contratacion admitidas en los Servicios para la emigién y venta
anticipada, telematica vy presencial de entradas de (08 Eventos y Espectaculos
organizados por la Concejalfa de Cultura, Participacién y Mayores (Exple.
2022011_ASE}. conforme al siguiente orden decreciente de puntuscién, de
scuerda 2 |a valoracian de las olertgs de los licitadores en las diferentes fases ce
procedimiento:

Orden 1:

Giglon SL Propuesto para la adjudicacion
Total crternos CJY; 35,00

Tolal criterics CAF 60,00

Total puntuacidn: 95 00

Orden 2

Manantial de |deas S.L
Total criterios CJV; 28.00
Tetal criterios CAF: 50,00
Total puntuacion: 76,00

Crden 3
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KICK TICKETING 5.L.
Total crterios CJV: 20.00
Total crlerios CAF: 45800
Teotal puntuacién: §8,00

Orden 4

Naotkumi SL

Total criterios CJY 20,00
Total criterios CAF; 48,00
Total puntuacién: &8,00°

SEGUNDO- Requerir al lictador Giglon SL., clasificado en primer lugar en el
procedimiento de valoracion de olertas, la documentacion previa @ la adjudicacion
en los terminos establecidos en los pliegos, en concordancia con lo dispuesto en
el apartado 2 del articuls 150 de la LCSP.”

Il.- Conforme a lo dispuesto en el Decreto anterior, se ha requendo a ia
empresa propuesta como acjudicataria la documentacidn a que hace referencia
el articulo 150.2 de la LCSP, asi como el resto de documentacién exigida en los
plisgos de la contratacién. Dicha empresa ha procedidc a entregar !a
documentacion requerida en &l plazo establecido al efecto. La Mesa de
Contratacién, en sesidn celebrada el dia 21 de julio de 2022, ha procedido a
valorar y dar conformidad a la documentacién aportada por el licitador en este
tramite relativa & su capackddad de obrar, solvencia. no estar incursc en
prohibiciones para contratar ¥ demas requisitas exigidos para la adjudicacion del
contrato, considerando que la misma es completa v ajustada a les requisitos v
condiciones fiadas en los pliegos. En consecugncia, no existiria inconveniente
en elevar al organo de contratacidon la propuesta de adjudicacion acordada por la
Mesa.

.- El drgano de contratacibn competente para la adjudicacion del
contrato es |a Junta de Goblerno Local, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP que regula las nommas especificas de
contratacién en |las Entidades Locales, al ser aplicable a Algorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titule X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régirnen Local, a tencr de lo dispuestc en su articule 127 an
concordancia con el art. 141 del Reglamente Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcgrcan.

En virtud dz= lo anterior, previa fiscalizacidn del compromiso del gasto per
parte de la Intervencion, no existe inconveniente para que el érgano competente
de coniratacién adople resolucién conforma a la PROPUESTA de adjudicacion
acordada por la mesa de contratacidn, en los siguientes términos:

"PRIMERO.- ADJUDICAR el contrate de SERVICIOS PARA LA
EMISION ¥ VENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE
ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION ¥ MAYCRES a la empresa
GIGLON SL con NIF BB64 10198, conforme a la propuesta acordada por (3 Mesa
de Contratacion en fecha 1 de julio de 2022 y aceptada por Decreto de fecha 7
de julio de 2022 del Director General de Hacienda, P.S. de la Concejal Delegada
de Hacienda, Contratacién Publica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya
oferta ha resultado clasificada en primer lugar al haber obtenide la mayor
puntuacién en la valoracién de los criterios de adjudicacidn sstablecidos sn los
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pliegos (95,00 puntos). El eantrato se Hevara a cabo con sujecidn a los requisitos
establecidos en los pliegos y segin las condiciones indicadas en la propuesta
presentada por dicha empresa, aplicandc una comision del 3% sobre el precio
de las entradas de venta telematica o con dispositivos electrénicos y el resto de
mejoras comprometidas en dicha propuesta, estableciéndose el presupuesio
imitative del contrato para los dos anos de duracion en 5871350 € VA
ingluide.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesaric para
financiar las prestaciones daenvadas de la contratacién, por un importe de
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TRECE EURCS CON CINCUENTA
CENTIMOS (58.713,50 €), IVA incluido, que serd financiada con cargo a la
particla 30 33400 22799 y conforme a |as siguiente distribucién par anualidades:

2022: 12,440 31 eurgs.
2023: 29.856.75 euros.
2024: 17 415,44 euros.

Teniendo en cuenta el ¢aracter plurianval del presente contrato, el gasto
de los gjercicios 2023 vy 2024 quedara somelido a la condicidon suspensiva de la
efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato en los
presupuestos de los referidos ejercicios.

TERCERO.- Que por el Sarvicio de Contratacion y Patrimonio se proseda
a notificar la adjudicacion en los términos establecides en el art. 151 de la
LCSP."

TAG DEL SERVICK) DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. Firmado
digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53"""M. Fecha:
2022 07 21. 13:35:49+02'00"."

» VISTO el informe de fiscalizacidn scbre adjudicacién del expediente
emitldo al efecto por el Departamentc de intervencion de fecha 22 de julic de
2020 y cuyc cantenide se transcrbe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 725/2022
CONTRATC DE SERVICIOS.
ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

EMISION Y WVENTA ANTICIPADA, TELEMATICA Y PRESENCIAL DE
ENTRADAS DE LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES DEL
AYUNTAMIENTO (Expte. 11/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CCN OBSERVACIONES
0O CON REPARO
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. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE: SERVICIO
' SUB TIPO: PROCEDIMIENT® ABIERTO
. CRITERIO DE ARJUDICACION: | PLURALIDAD DE CRITERIOS
| AREA DE GASTO: 3-CULTURA
ORGANO GESTOR DEL
| GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL :
FASE DE GASTOD: RC :
IMPDRTEB 59.713,50 €
APLICACION
PRESUPUESTARIA: 30-334.00.227.99
QRGANQO COMPETENTE PARA
RESCOLVER LA ALCALDIA
| DISCREPANCIA:

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

24/05/2022;. |nforme de fiscalizacidn previa, suscrito por D' Cristina
Mayordomo Cuadrado Interventora Delegada del Area l.

05/04/2022. Retericiones de crédito n® 220220004342, 220229000119 vy
2202209000120.

- 26/05f2022 Acuerdo de la junta de gobiemno local relativo a la aprobacion del
expediente, suscrito por D. Emilic Larrosa Hergueta, Titula de la junta de
gobiemo local.

27/06/2022: Informe relativo a los juicios de valor, suscrito per D. José Ramén
Barquin Signlega, coordinador y responsable del contrate.

06/07/2022: Informe de gestidn relativo a la valoracion de ofartas presentadas
¥ propuesta de adjudicacién, suscrita por D. Antonic Martinez Espinar.

04/05/2022: Justificantes de estar al cormiente de pago con la AEAT y ¢on la |
Seguridad Social.

16/07/2022: Constitucidon de la garantia.

2110712022 Informe de adjudicacion, suscrite por D. Miguel Angel Fajardo
Roman, TAG del Servicio de Contratacidn y Patrimonio.

22/07/2022: Propuesta relativa a la aprobacidn de la adjudicacion del
expediente a la Junta de Gobiemo Local, suscrita por la Concejala de Cultura,
DOiia. Sonia Lépez Cedena.

lIl. DATOS COMPROCBADOS
A REQUISITOS  BASICOS ' ] |

L NO . NG
' GENERALES RELEVANTE . C-OMPROBADG | copproeano I
. | H
At 132 a1, La exislencia |
RD de crédito

42472097 At | presupuestarc y que e
172y 178 | prapuesto oy al
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TRLHL Ar. | adecuado y suficiente a

116.3 LCSP la naturaleza del gasto u
obligacion que se
PrOpOoTga Contrar.
AR 132 by |2 Que los gastos
RD u  abligacionas 5e
42412017 _Art. proponen @ dmgang
li*:" mLH; tompetente para  la
1. i
- LCSP aprobaciin dal gasto.
Arls, 123, (3 La compatencia
124, 127 de |del Srgano que dicte el
la LBRL ¥ |acto adminigirative, es
Decretos  de - conforme a lo
il
slegislacidn  del  régimen
DA2° LCSP lacal aplicable y al
rdgimen de delegacion
de competancia vigente.
DArts. 123, |a. Al tratarse de
1124, 127 de |gastos de  cardcler
la LBRL ¥ |plurianual, que se
Decrelos de | cymple lo precepluado
dalegacion en e articic 74 det
Alcoredn TRLRHL.
DAZ® LCSP
Arts. 13Z2.3) |5 Al tratarae de
RD gastos can financlagian
424/2017. afectadn, qua Ios
At 1736 : recuracE que s
TRLHL financian son sequivos
¥ que s acradita #u
efectivided con la
exiglancla de .
documentos fehacientes.
Arts. 132.a} [6. Al ftratarze de
RD tramilacién  anticipada
24,2017, sin financlacitn afectada,
Art. 1736 ¥ que se incluye en el
1741 PCAP la subordinacién
 TRLHL. A |40 1 autorizacian  del
7.2 LCSP. gasto al crédie para &
ejercicig en o cual e
alterice BN al
presupuesio.
Ans. 1328) (7. Al tratarse de
RD tramitacidn  anticipada
42417017 con financiacién
Art. 1738 ¥ | afectada, que se incluye
TRiHL An 0@ POAP lag
117.zLcgp. : Suborainacion  de  la

': autorzacidn del gasto al
terédito para el ejercicio
en &l cual & autorice an
el presupussta ¥y a la;
Rrmeza da Ia :
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|
B. REQUISITOS

BASICOS NG NO
ADICIOMNALES: RELEVANTE COMPROBADO | couprOBADO |
Art, 132 c) (B &l proponeras
~RD una adjudCacion que no
42472017, se ajusla a la propuesta |
ACM 2018 | formulsda por 'a Mesa
4.1.1.81). de Contratacion, que X
Al 1978 | uyigte decisién motivada
LCSP del drgana competenis
para Iz adjudicacion.
Art. 132 ¢} 4 Al declararse la
RO existencia de cofertas .
42472017 iNCUrsAR en presuncion |
ACM 2018 | de  gngrmalidad, que
41.3.B.1). axisla constancia de la
A 1494 | colicitud de  la X
LCSP informacien  a  Ios
lictadores que  las
hubwgen presentado y
del informe del senicio
Wrenica correspandiente.
A, 132 o) [10. Al trataras de
RD 4242017 | yn  expediente  sin
Art. B9 ¥ | conslitucion de Mesa de
326.1LCSP | gontratacion de acuardo
“con kb previsto en la
normativa, que  exists - x .
conformidad da Ia
clasihcacion  concedida
al contrafista qua se
propong como
. adjudicataro con la que |
se page en el PCAP.
At 132 ) |11 Al txarse de
FD un expediente donde se
42472017 utliza & negociade |
ACM2018 como procedimients de )
4.1.1.8.1) adjudicacidn, que axisle
Art. 169.8 constancia an el
LCSP expediente  de  las
invitaciones  ¢ursadas,
de las ofertas recibktas X
y de 1as razonsa para su
aceptacitn o rachazo
aplicadas por al drgano
| de contratasidn,  asi
| comp de las ventajas
obtenidas an la
negociacion
CA. 132 o 12 Al tralarse de
RO un contrato con precios X
42472017 previsionalay de
ACM2018 acuerds ¢on @ ardiculo
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411B.1) 1027 de la LCSF, que |
Art, 102.7 | 52  detallan en el
LESF | contrato  los  ewtremas
o . previstos en las letas
i al. B) y ¢ del citadg |
articuls. |
A 132 o) M3 {lue se acredita
RO “la constlucidn de la |
A2412017. _ garantia gafinitiva, .
j?’*:zg'!l? axcepte en Ios rasos X
An. 107, 108 préavistos en la LCSP,
y 108, 1508 | ;
"I RLCSP
Arl. 132 o) |14, Que o acredita
i | RO gue el licitador qua se
S 42412017 propone Gomo
ACM2018 adjudicatarip ha
31181 | presentado ia
¢; 2 \saay Socumentacion
15§éLC$P justifcativa da  las
' circunatancias a las que ,

a8 rafleren las letras a) :
a ¢ del articyla 1401
de la LCSP  que
procadan, incuyendo &n
. au aso la de aquelias
oirag empresas Cuya
capacidad se han hecho
valer, o bien que 3@
T acradia la venficacdn
e alguna o todas
afusllas circunstancias
madianla certificado dal
Regislre  Oficial  de
Lickadores ¥y Empresas
Clasificadas del Segior X
Pablico o de la
corraspondiente  base
de datos nacional de un
Estads miembrn de la
Uridn Europea, con las
; . dos siguientas ;
excepcicnes:  en &l
' procedimiento  abierto
simplifigade  tramitadg
conforme el articula '
1564 de Ia LCSP, en &l
cual 5ol %2 examinard
que se he aporado sl
compromiss al que se

rafiere @l ariculp 1598
[ de la Lay ¥ en el
procedirnigny abeeviads
o tramitads conforme el
anticulo 158.6 de la Ley
cusndo - haya
censfiluido 13 Mesa, an
e que no procederd la
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| [ aplicacibn  de  esle |
b extrema.

C. OTROS REQUISITOS T
ADICIONALES ESTABLECIDOS NO NG ;
POR EL PLENO DE LA|ReEvanTe | COMPROBABD | comprosaco -

|| CORPORACION:
i 15 Resolucion i
|| At 117.1. |motvads por o érganc
LCSP de contratacidn
aprobando el expedisnte
ly el gesto antes de l|a X
‘apetura dal
pracedimientc e
adjudicacion.
Arts. 135 |16, Consta
LGSP publicacion del anuncic

de leitacion  (en o |
supuesios en que $éa
pracegtiva) y s ha
regpedade  los  plazos ¥
legaimente establecidos
para la presentacion de
' ofentas. (plazos del art.
: 156 &n los supuesios de

procedimiento abiaro) |
7. e verifica que
Art. 135.4 Jos anuncicos de lizitacion
LCSP y DA contiene la informacion X

5 CCSP irecagida en el Anexo I

DA 2% 7 |18, La compesicin
LCSP de la Mesa s2 ajsta a lo
dispuesto en ta DA 2* 7 X
LGCSP |
A, 132 o |38 Cue sa acredita .
i | RD 4242017 |que el licitador que se |
AN .4 |eropone COMmn
LCsp adjudicataric  esta  al x

COrrEnte da 55
obligacicnes fribularias y ;
con la Segunded Social.

A 762 y 120 Consta

1502 LCSP pregentacidn por el
ltercero propuesto como
adjudicalario de la

documentacién
justihcativa de disponer
glecivamenta de  los x

rmedios que 56 iseses
comprometido a dedcar
o adscribir & la ejecucikin
de! contrato conforme al
o anl. 782, an el plazo
genatado en ol art. 150.2 | |

Pagina 306 de 308




Salle y Firma

ACTAS o

LCEP

' IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Fimmade digitalimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20"""X.
Fecha: 2022.07.22. 12:45:02+02'00'."

A la vista de cuante antecsde la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |a Proposicién franscrita y en
cansetuencia, por los motivos expuastas en la misma y considerando
iguaimente {o expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERD.- ADJUDICAR el contrata de SERVICIOS PARA LA EMISION
¥ VENTA ANTICIPADA TELEMATICA Y PRESENCIAL DE ENTRADAS DE
LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS ORGANIZADOS POR LA CONCEJALIA
DE CULTURA. PARTICIPACION Y MAYORES a la empresa GIGLON S.L., con
NIF BB6410198, conforme a 1a propussta acordada por |a Mesa de Contratacion
en fecha 1 de julio de 2022 y aceptada por Decreto de fecha 7 de julio de 2022
del Director General de Hacienda, P.S. de |a Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion Publica y Patrimonio, siende ésta la empresa cuya oferta ha
rasultado clasificada en primer lugar al haber obtanide la mayor puntuacion en la
valoracidén de los criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos (95,00
puntos). El contrato se Bevara a cabo con sujacién a los requisitos establecidos
en los pliegos y segun las condiciones indicadas en la propuesta presentada por
dicha emprasa, aplicandc una comision del 3% sobre el precio de las entradas
de venta telematica o con dispasitivos electrénicos y &l resto de mejoras
comprometidas en dicha propuesta; ESTABLECIENDOSE el presupuesto
limitative del contrato para los dos (2} afos de duracién en CINCUENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS TRECE EURQS CON CINCUENTA CENTIMOS
{59.713,50 €), WA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR <l compromiso del gaste necesaro para
financiar las prestaciones dernvadas de la contratacién, por un importe de
CINCUENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTCS TRECE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (59.713,50 €}, IVA ingluido, que serd financiada con cargo a la
parida 30 33400 22799 y conforme a las siguiente distribucion per anualidades:

- Afo 2022: DOCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA EUROQS CON
TREINTA Y UN CENTIMOS (12.440,31 €).

- Afg 2023 VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
EURCS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (29.856,75 €).

- Afo 2024’ DIECISIETE ML CUATROCIENTOS DIECISEIS EURCS CON
CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS {17.416,44 €),

Teniendo en cuenta el cardcter plursanual del presente ¢entrato, el gasto
de los ejercici 4 guedara sometide a la cordicign nsiva de la
efectiva consolidacidn de los recursos gue han de financiar el contrato en los
presupuestas de los raferidos sjercicios.
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TERCERO.- COMUNICAR a |la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonic -Servicic de Contratacion y Patrimonio- que proceda a NOTIFICAR |a
adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de la Ley de Contratos
del Sector Pdblico (LCSP) y a TRAMITAR el presente expediente de la forma
legaimente precepliva.

Llegados a este apartade, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de |a Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesidn.

Y no habiendo mas asuntaos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesidn siendo las once horas y quince minutos;
levantandose ia presente Acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy
fa.

Por delegacitn, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por ef Titular del Grganc de Apoyo a la Junta de Gobierne Lecal, ¢ funcionario
que le sustituya 'egalmente en virtud del articulo 15 dei RD 128/2018, de 16 de
marzo, a expedir las cerificaciones que resulten procedentes, conforme a lo
dispuesto en el articule 206 del Reglamento de Organizacion, Funcienamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 12986,

EL CONCEJAL-SECRETARIO

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/366 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
ordinaria de fecha & de septiembre de 2022, sin rectificaciones.

~"Alcorcan, a 6 de septiembre de 2002, .

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYOQ
A LA JUNTA DE GOBIERNG LOCAL,-

oo
Fdo.: Emim:nsa Herguéﬁ,_"f_;;--
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