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ACTAN° 2

ACTA DE LA SESION DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE MEDICO/A DE SALUD LABORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

En Alcorcon, siendo las 10:00 horas del 6 de mayo de 2025 en el Centro Unificado de
Seguridad se retnen los siguientes miembros del 6rgano de seleccion para la cobertura de
una plaza de Técnico/a Superior, puesto de trabajo de Médico/a de Salud Laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre:

PRESIDENTA: Dfa. Silvia Janez Cordero

VOCALES: Dfia. Patricia Martin Sanchez
Diia. Iciar Claudio Dominguez
D. Miguel Angel Fernandez Rodriguez

SECRETARIA: Dfia. Jessica Lopez Garrosa

PRIMERO: Existiendo quorum suficiente, la Presidenta da por iniciada la sesion.
Los/as miembros del Tribunal acuerdan aprobar el acta n°1 por unanimidad y se procede, a
continuacioén, a la preparacion y elaboracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
consistente en una prueba tipo test.

SEGUNDO: los/as miembros del rgano de seleccidon se encuentran en la sala donde
se va a celebrar el examen (sala 32 de la primera planta en la zona de Policia Municipal). Una
vez elaborado el ejercicio, y tras preparar la copia correspondiente para la Gnica aspirante, se
realiza el llamamiento a las 12.30 horas, con la comparecencia del siguiente aspirante:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE N_DNI
ROSADO MARIA MARINA FRRT294**

TERCERO: Una vez realizado el llamamiento, se le facilta a la aspirante las
instrucciones del examen.

Una vez explicadas las instrucciones del examen, se procede a repartir el examen,
dando comienzo el ejercicio a las 12.35 horas, teniendo una duracién de 90 minutos. El
desarrollo de la prueba transcurre sin ningun tipo de incidente, finalizando la misma a las 14.01
horas.

CUARTO: Tras la finalizacion de la prueba los/as miembros del 6rgano de seleccion
proceden a la correccion del ejercicio, finalizando dicha correccion a las 14.20 horas.

QUINTO: Los miembros del érgano de seleccion acuerdan lo siguiente:
1) Proceder a la publicacién de la plantilla de respuestas, junto con la presente Acta,

concediendo a la Unica aspirante un plazo de tres dias habiles para que formulen
alegaciones, si asi lo consideran oportuno. Transcurrido dicho plazo se procedera
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a la correccion definitiva, una vez depurada la plantilla correctora, en su caso, y a
la publicacion de la calificacion del ejercicio.

2) Que por parte de la Secretaria del 6rgano de seleccién se proceda a la guarda y
custodia, en el Departamento de Recursos Humanos, del examen con las
respuestas del aspirante.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada y se levanta la sesion,
siendo las 14.25 horas, levantandose la presente acta en los términos previstos en el articulo
18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando fe el
Secretario de lo actuado, con el V° B° de la Presidenta, y firmando la presente acta los
restantes miembros del Organo de Seleccion en prueba de conformidad.

SECRETARIA PRESIDENTA

Jessica Lépez garrosa Silvia Jafiez Cordero
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CONCURSO-OPOSICION LIBRE, 1 PLAZA TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
DE MEDICO/ A DE SALUD LABORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

PRIMER EJERCICIO:TEST

1. Segun indica la Constitucién Espafiola, cual de los siguientes derechos no se
encuentra entre los derechos fundamentales indicados en los articulos 15 al 29:

a) Derecho a la huelga
b) Derecho a disfrutar de una vivienda digna
c) Derecho de reunién pacifica y sin armas

2. Segun indica el art. 137 la Constitucion Espafiola, el Estado se organiza
territorialmente:

a) En municipios, en provincias, en Comunidades Auténomas y en Islas
b) En municipios, en provincias y en las Comunidades Autbnomas que se constituyan
¢) En Comunidades Autbnomas

3. Enrelacion alas Cortes Generales, el art. 66 de la Constitucion Espafiolaindica
lo siguiente:

a) Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el
Congreso de los Diputados y el Senado

b) Las Cortes Generales estan formadas por las Comunidades Auténomas

¢) Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el
Congreso de los Diputados, el Senado y las sedes de las Comunidades Autbnomas

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid entr6 en vigor en:

a) 1970
b) 1999
c) 1983

5. En relacion a la eficacia de los actos administrativos, el concepto de
inderogabilidad singular definido en el art. 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
indica entre otras cosas:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar lo establecido
en una disposicién de caracter general, aunque aquéllas procedan de un 6rgano de
igual o superior jerarquia al que dict6 la disposicion general

b) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un
organo de igual o superior jerarquia al que dict6 la disposicion general

c) Las resoluciones administrativas de caracter particular no tienen eficacia

6. Los interesados en un procedimiento administrativo, segun indica la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, tienen derecho (sefiale la incorrecta):
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a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos
en los que tengan la condicion de interesados

b) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al
procedimiento de que se trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones
Publicas o que hayan sido elaborados por éstas

c) A obtener los originales de los documentos contenidos en los procedimientos
administrativos

7. Segun indica el Capitulo Il de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas:

a) Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado
b) Los procedimientos solo podran iniciarse de oficio
c) Los procedimientos solo podran iniciarse a solicitud del interesado

8. El art. 12 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
califica los contratos, realiza la siguiente calificacion de los contratos:

a) Contratos abiertos y restringidos
b) Contratos menores y sujetos a una regulacion armonizada
c) Contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios

9. El art. 24 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
calificalos contratos, indica en relacién con los contratos del sector publico:

a) Los contratos del sector publico solo podran estar sometidos a un régimen juridico de
derecho administrativo

b) Los contratos del sector publico podran estar sometidos a un régimen juridico de
derecho administrativo o de derecho privado

c) Los contratos del sector publico solo podran estar sometidos a un régimen juridico de
derecho privado

10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, indicaen su
art. 8 que los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal, y Personal eventual

b) Funcionarios de carrera y Funcionarios interinos

c) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos y personal directivo

11. El Capitulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, indica como deberes de los empleados publicos, entre otros:

a) Los empleados publicos deberan desempeiiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas

b) Los empleados publicos deberan velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion

¢) Todas las anteriores son correctas
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12. Segun indica el art. 3de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, son Entidades Locales territoriales:

o
o
Q
>
D
o
a
)
-
©

a) El Municipio, la Provincia y la isla en los archipiélagos balear y canario
b) El Municipio y la Comunidad Auténoma
c) Las Comarcas, las Areas Metropolitanas y las Mancomunidades de Municipios

13. Los Organos Administrativos, segun indica el art. 5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) En todo caso, podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacion de otros ya
existentes.

b) Tendran la consideracion de 6rganos administrativos las unidades administrativas a
las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o
cuya actuacion tenga caracter preceptivo

c) La creacion de cualquier 6rgano administrativo exigird unicamente la dotacion de los
créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento

14. Segun indica el art. 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la competencia de los 6rganos administrativos:

a) Cualquier 6rgano administrativo puede renunciar a la competencia

b) La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la
tengan atribuida como propia, en todo caso

c) La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la
tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o avocacion, cuando se
efectlien en los términos previstos en ésta u otras leyes

15. Segln indica el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la aprobacién de las Ordenanzas locales se ajustara al
siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno, informacion publica y audiencia a los interesados,
resolucion de reclamaciones (en su caso) y aprobacion definitiva por el Pleno.

b) Unicamente requeriré la aprobacion por el Pleno

c) La aprobacién de las Ordenanzas locales es una competencia indelegable del Alcalde

16. Los bienes de las Entidades locales, segln indica el Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se clasificaran en:

a) Bienes de dominio publico
b) Bienes patrimoniales.
c) a)y b)son correctas

17.En relacion al principio de estabilidad presupuestaria indicado en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, sefiale la incorrecta:
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a) Se entendera por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la
situacion de desequilibrio entre gastos e ingresos

b) Se entenderd por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la
situacion de equilibrio o superavit estructural

¢) Enrelacion con los sujetos a los que se refiere el articulo 2.2 de esta Ley se entendera
por estabilidad presupuestaria la posicion de equilibrio financiero

18. El proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse se denomina:
a) Planificacion de la actividad preventiva.

b) Evaluacion de riesgos.
¢) Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

19. Sefiale la respuesta correcta. Segun el articulo 4 del Real Decreto Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencion:

a) El servicio sanitario del servicio de prevencién debe contar con un director técnico, con
el titulo de especialista en medicina del trabajo.

b) EIl nimero de profesionales sanitarios y su horario sera adecuado a las caracteristicas
de la poblacion trabajadora a vigilar y a los riesgos existentes.

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

20. De acuerdo con lo establecido en el articulo 156 de la Ley General de la
Seguridad Social, se entiende por accidente de trabajo:

a) Toda lesion que sufra el trabajador como consecuencia de su trabajo.

b) Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo
que realiza por cuenta ajena.

c) Todalesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo
que realiza por cuenta propia.

21. Enfermedad profesional es:

a) Toda patologia relacionada epidemioldgicamente con el trabajo.

b) Toda enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en
las actividades que se especifiquen en el cuadro aprobado en la correspondiente ley,
y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro
se indiquen para cada enfermedad profesional.

¢) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

22.En cuanto a la utilizacion del arbol causal como técnica para investigar un
accidente, indique la respuesta correcta:
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a) La utilizacion del arbol causal como técnica para investigar un accidente obliga al
técnico prevencionista que realiza la investigacion a profundizar en el andlisis de las
causas hasta llegar al conocimiento de las causas primarias que constituyen la génesis
de los accidentes y que es preciso eliminar o controlar.

b) El"Arbol de Causas" es una metodologia de investigacién de accidentes sumamente
valida para quién precise profundizar en el andlisis causal de los accidentes, siendo
especialmente eficaz cuando es aplicada por los técnicos prevencionistas y los
técnicos de produccion de la propia empresa en la que acontece el accidente

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

LT
 H:y

23. Conforme al Real Decreto 298/2009, sefialar qué actividad no podra realizar una
trabajadora embarazada por considerarse que puede poner en peligro su
seguridad o su salud o la del feto:

a) Trabajos con exposicién a campos electromagnéticos.
b) Trabajos con exposicion a plomo.
¢) Trabajos con exposicion al virus de la varicela.

24.Indique la respuesta correcta. Segun el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores, se entiende manipulacién manual de cargas:

a) Cualquier operacion de transporte de una carga por parte de uno o varios trabajadores,
como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores.

b) Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

¢) Cualquier operacion realizada con una carga por parte de uno o varios trabajadores,
como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores.

25. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccidn individual incluye:

a) Lista no exhaustiva de tipos de equipos de proteccién individual en relacion con los
riesgos contra los que protegen.

b) Lista no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la
utilizacion de equipos de proteccion individual

c) Todas las respuestas anteriores son ciertas.
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26. Segun el ANEXO | Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo,
las rampas de los lugares de trabajo tendran una pendiente maxima de:

a) 12% si la longitud de la misma es menor de 3 metros.
b) 10% si la longitud de la misma es menor de 12 metros.
c) 8% sila longitud de la misma es menor de 8 metros.

27. Segun el articulo 8 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
biolégicos durante el trabajo. Indique la respuesta correcta:

a) Cuando exista riesgo por exposicion a agentes bioldgicos para los que haya vacunas
eficaces, éstas no deberan ponerse a disposicion de los trabajadores, informandoles
de las ventajas e inconvenientes de la vacunacion.

b) Cuando exista riesgo por exposicion a agentes biolégicos para los que haya vacunas
eficaces, éstas deberan ponerse a disposicion de los trabajadores, informéndoles de
las ventajas e inconvenientes de la vacunacion.

¢) Cuando exista riesgo por exposicion a agentes bioldgicos para los que no haya
vacunas eficaces, éstas deberan ponerse a disposicion de los trabajadores,
informandoles de las ventajas e inconvenientes de la vacunacion.

28. Sefiale la respuesta correcta. Segun el articulo 6 sobre medidas de higiene
personal y de proteccion individual Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo

a) Los trabajadores identificados en la evaluacion de riesgos como expuestos
dispondran, dentro de la jornada laboral, del tiempo necesario para su aseo personal,
con un maximo de 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

b) EI empresario no se responsabilizara del lavado y descontaminacion de la ropa de
trabajo, quedando rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa
a su domicilio para tal fin.

c) Los trabajadores identificados en la evaluacion de riesgos como expuestos
dispondran, dentro de la jornada laboral, del tiempo necesario para su aseo personal,
con un maximo de 15 minutos antes de la comida y otros 15 minutos antes de
abandonar el trabajo.

29. En general, en las situaciones de trabajo, son muy diversos los factores que
contribuyen a la carga de trabajo mental y que ejercen presiones sobre la
persona que lo desempefia. Estos factores deben identificarse para cada puesto
o0 situacion de trabajo concreta y se pueden agrupar segin procedan. Indique la
respuesta correcta:
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a) De las exigencias de la tarea, de las circunstancias de trabajo (fisicas, sociales y de
organizacion) y del exterior de la organizacion.

b) De las exigencias de la tarea y de las circunstancias de trabajo (fisicas, sociales y de
organizacion).

c) Unicamente del exterior de la organizacion.

30. Indique la respuesta correcta:

a) El suefio normal es un fendmeno nocturno, de 7 de duracion en el que se distinguen
cinco estadios de profundidad.

b) El suefio normal es un fenémeno nocturno, de 7 u 8 horas de duracion en el que se
distinguen cinco estadios de profundidad.

c) El suefio normal es un fendmeno nocturno, de 7 u 8 horas de duracion en el que se
distinguen cuatro estadios de profundidad.

31. Indique larespuesta correcta. Son técnicas asertivas:

a) Disco rayado, banco de niebla, aceptacion negativa.
b) Aceptacion positiva, interrogacion y compromiso.
c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

32.En el proceso de adaptacién por parte del organismo ante una situacion de
estrés se distinguen las fases de:

a) Alarma, adaptacion y agotamiento.
b) Euforia, adaptacion y agotamiento.
c) Alarma, sinergia y agotamiento.

33. La definicién finalmente adoptada de acoso psicolégico en el trabajo como
riesgo laboral es la siguiente:

a) Exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma prolongada en el
tiempo, hacia una o méas personas por parte de otra/s que actian frente aquella/s
desde una posicion de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha exposicion se da
en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante para la salud

b) Exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que actian
frente aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha
exposicion se da en el marco de una relacién laboral y supone un riesgo importante
para la salud.

c) Exposicion a conductas de violencia psicologica, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una persona por parte de otra/s que actian frente
aquella/s desde una posiciébn de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha
exposicion se da en el marco de una relacién laboral y supone un riesgo importante
para la salud

34. Para actuar como recurso preventivo se precisa una formacion minima de:
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a) Nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
b) Nivel superior en prevencién de riesgos laborales.
¢) No precisa una formaciéon minima.

L
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35. La definicién de relacion dosis-efecto es:

a) Correspondencia entre la dosis de exposicion y la proporcion de individuos, dentro de
un grupo de sujetos definido, que presentan un efecto especifico con una magnitud
determinada.

b) Correspondencia entre la dosis de exposicién y la magnitud de un efecto especifico en
un individuo determinado.

¢) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

36. Los agentes fisicos y quimicos pueden interactuar entre si en cada fase de los
procesos toxicocinéticos y/o toxicodinamicos, con el resultado de tres posibles
efectos:

a) Independientes, sinérgicos y antagénicos.
b) Independientes, sinérgicos y comunes.
¢) Independientes, tdxicos y antagonicos.

37. Sefiale los principales factores de riesgo asociados a los trabajos repetitivos:

a) La repetitividad de las tareas o acciones, una duracion elevada del ciclo o secuencia
de movimientos.

b) Una duracion elevada del tiempo del ciclo o de la tarea repetitiva, escasos periodos de
recuperacion: tanto en nimero como en su distribucion.

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

38. Segun el articulo 4 del Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacién, la vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en
las siguientes ocasiones:

a) Antes de comenzar a trabajar con una pantalla de visualizaciéon de datos y con una
periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio del médico responsable.

b) Cuando aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo..

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

39. Indique la respuesta correcta. Segun la NTP 177 se entiende carga de trabajo
como:

a) El conjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el trabajador se ve sometido a lo
largo de la jornada laboral.
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b) El conjunto de requerimientos fisicos a los que el trabajador se ve sometido a lo largo
de la jornada laboral.

c) Elconjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el trabajador se ve sometido a lo
largo de la jornada laboral y personal.

40. Indique la respuesta correcta. Las dimensiones minimas de los locales de
trabajo segun el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, son:

a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo. No obstante, en locales comerciales,
de servicios, oficinas y despachos, la altura podra reducirse a 2,5 metros.

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

41. Respecto ala vacunacion del trabajador, el protocolo del Ministerio de Sanidad
respecto a la vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores sometidos a
riesgos biologicos establece que, cuando exista riesgo por exposicién a agentes
biolégicos para los que haya vacunas eficaces, éstas deberan ponerse a
disposicion de los trabajadores, informéandoles de las ventajas e inconvenientes
tanto de la vacunacién como de la no vacunacién, recomendando, como norma
general, la administracion de estas vacunas a todos aquellos trabajadores que
estdn en contacto con agentes bioldgicos, y no posean inmunidad previa
acreditada por la historia clinica, cartilla vacunal o cribaje seroldgico:

a) Difteria/Tétanos
b) Hepatitis Ay B
c) Lados son correctas

42. Segun estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto a los agentes quimicos una persona sera declarada NO APTA para su
puesto de trabajo actual cuando del resultado de la vigilancia de la salud se
cumpla el siguiente criterio:

a) El desempefio de las tareas puede implicar problemas serios de salud o la persona
trabajadora tiene problemas crénicos de salud que le imposibilitan para la realizacion
de las tareas del puesto de trabajo, y tanto en uno como en otro caso no es posible la
aplicacion de calificacion de apto/apta con medidas de adaptacion o restriccion

b) No es posible una adaptacion del puesto y existe una probabilidad media de dafio a la
salud de la persona trabajadora o de terceras personas

¢) En situacion de embarazo, en todo caso

43. Segun estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto al asma laboral, se considera un grado de alteracién obstructiva muy
grave:

a) CVF, VEMS o ambas, expresadas como porcentaje o valor de referencia, entre el 80
y el 65%

b) CVF, VEMS o ambas, expresadas como porcentaje o valor de referencia, entre el 64
y el 35%
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44, Segun estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto a la dermatitis laboral, ¢cual de los siguientes alérgenos en ambiente
laboral pueden producir dermatitis alérgica?

a) Formaldehidos
b) Cromatos
c) Las dos son correctas

45. Segln estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto ala manipulacién manual de cargas, para medir el grado de flexibilidad
de la columna vertebral se utiliza:

a) Signo de Tinel
b) Signo de Schover
c) Prueba de Phalen

46. El protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad respecto a los
movimientos repetidos esta referido al:

a) Miembro superior
b) Miembro inferior
¢) Miembro superior e inferior

47. Segun estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto a las neuropatias, los criterios de valoracion de los signos y sintomas
se realiza en 5 grados. Diga cudl de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) El Grado 3 corresponde a la aparicion de parestesias ligeras

b) El Grado 4 supone tener la sintomatologia y limitaciones del grado 3 que puede
acompafiarse del fenémeno de Raynaud

c) El Grado 5 supone tener la sintomatologia y limitaciones del grado 4 con grandes
limitaciones funcionales

48. Segun estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto a las pantallas de visualizacidn de datos, el cronograma de actuacion
con el nivel de riesgos | seré:

a) Evaluacion del riesgo y realizacion de un examen periddico especifico cada 4 afios.

b) Correccion de las anomalias detectadas (periodo de correccion de 1 afio) verificacion
de la correccién y examen periodico especifico al afio

c) Correccion de las anomalias detectadas (periodo de correccién de 6 meses)
verificacion de la correccién y examen periédico especifico a los 6 meses.

49. Segun estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto a posturas forzadas, en la anamnesis que se haga en la evaluacién
inicial después de laincorporacion al trabajo, se recogera el siguiente dato:
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a) Electrocardiograma a mayores de 40 afos.
b) Electrocardiograma a mayores de 45 afios.
¢) Electrocardiograma a mayores de 50 afios.
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50. Segun estable el protocolo de vigilancia de la salud del Ministerio de Sanidad
respecto a ruido, la periodicidad de los examenes periodicos de la salud se
realizard, como minimo, cada 3 afios:

a) En puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicion
gue dan lugar a una accion:

b) En puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores inferiores de exposicion
que dan lugar a una accién

¢) En puestos de trabajo donde haya de forma diaria ruidos de pico superiores a 90 dB

51. Sefiala la definicién de muestra en estadistica aplicada a la prevencién de
riesgos laborales:

a) Es el conjunto de elementos que son objeto de estudio estadistico.
b) Cada uno de los elementos de la poblacion.
c) Es una parte de la poblacién con la que se realiza el estudio.

52. ¢Cual es la principal via de absorcion del berilio en exposiciones laborales?

a) Ingestién oral
b) Absorcion cutanea
¢) Inhalacién de polvo o vapores

53. En caso de exposicion aguda a compuestos de arsénico , el tratamiento mas
apropiado incluye :

a) Carbodn activado y hemodialisis
b) Quelacion con dimercaprol
c) Corticoides y oxigenoterapia

54. Indique que normativa europea modifica los valores limite para el plomo y sus
compuestos inorganicos:

a) Directiva (UE) 2023/869
b) Directiva (UE) 2024/537
c) Directiva (UE) 2024/869

55. ¢, Cudl de los siguientes compuestos no esta clasificado por la IARC (Agencia
Internacional parala Investigacion sobre el Cancer) como cancerigeno del grupo
1?

a) Xileno
b) Benceno
c) Cloruro de vinilo

56. Indique que 6rgano se ve principalmente afectado por la toxicidad del cloruro de
vinilo en exposiciones cronicas:
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a) Higado
b) Pulmoén
c) Corazon
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57. ¢Qué exploracion es especialmente importante en la vigilancia sanitaria del
cloruro de vinilo?

a) Ecocardiograma
b) Palpacion hepética y pruebas hepaticas
c) Espirometria

58. ¢ Cudl es la diana principal de la toxicidad por moné6xido de carbono?

a) Globulos blancos
b) Hemoglobina
¢) Enzimas hepéticas

59. ¢ Cuadl es la enfermedad maligna més especifica relacionada con la exposicion
profesional al amianto?

a) Carcinoma escamoso
b) Sarcoma osteogénico
c) Mesotelioma pleural

60. Indique que hallazgo en el lavado broncoalveolar es més indicativo de alveolitis
alérgica extrinseca:

a) Neutrofilia marcada
b) Células escamosas
¢) Linfocitosis elevada

61. Indique que normativaregulalavigilancia de la salud de trabajadores expuestos
aradiaciones ionizantes en Espafia:

a) RD 1029/2022
b) RD 673/2023
c) RD 486/1997

62. En la valoracion del riesgo por calor, indique que parametro fisioldgico es mas
util para identificar una carga térmica excesiva en el trabajador:

a) Frecuencia respiratoria
b) Temperatura corporal
c) Color de las mucosas

63. Conforme al RD 1311/2005, sefiale el valor limite de exposicion diaria
normalizado para un periodo de referencia de ocho horas para vibraciones
transmitidas al sistema mano-brazo:

a) 1,15 m/s?
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¢) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

64. Una vigilancia de la funcion respiratoria, un trabajador muestra una FVCy FEV1
reducidas, con una relacién FEV1/FVC normal o aumentada. El informe técnico
indica espirometria reproducible y sin errores técnicos. ¢ Cudl es el diagnostico
funcional mas probable?
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a) Patrén obstructivo en fase avanzada con colapso alveolar

b) Patron restrictivo que sugiere posible enfermedad intersticial relacionada con la
exposicion laboral

c) Espirometria dentro de la normalidad, pero mal ejecutada

65. Un trabajador solicita que no se le entregue al empleador ningln informe que
indique su falta de aptitud, por temor a represalias. ¢Qué debe hacer el médico
del trabajo segun los principios éticos y legales?

a) Explicar al trabajador que el informe de aptitud debe comunicarse, pero sin revelar
datos clinicos ni diagndsticos, cumpliendo asi el principio de autonomia y la
obligacion legal

b) Respetar su peticion y no emitir ningun informe relacionado con la aptitud

¢) Comunicar al empleador los detalles clinicos justificando la decisién de no aptitud
para proteger la salud colectiva

66. En un programa de vigilancia especifica, el empresario solicita que el médico del
trabajo informe si un trabajador esté en tratamiento psiquiatrico, para valorar su
permanencia en el puesto. ¢Qué accidon respeta mas plenamente el principio de
autonomia y la normativa de proteccion de datos?

a) Informar del tratamiento Gnicamente si el trabajador lo autoriza por escrito

b) Informar solo si el tratamiento afecta directamente a la seguridad en el trabajo, sin
revelar el diagnostico

¢) Comunicar la existencia del tratamiento al empresario para garantizar la adecuada
asignacion de tareas

67.En la valoracion de una posible incapacidad permanente total, ¢cual de los
siguientes elementos debe considerarse fundamental desde la perspectiva de la
medicina del trabajo?

a) Laimposibilidad absoluta de realizar cualquier actividad profesional

b) Lainadecuacion del entorno laboral actual para facilitar el desempefio de tareas no
esenciales

c) La pérdida de capacidad funcional que impida desempefiar las tareas
fundamentales de su profesién habitual, pese a tratamiento y adaptacién razonable
del puesto

68. En el proceso de rehabilitacion laboral tras un accidente de trabajo, ¢qué
objetivo tiene principalmente la fase de "readaptacion” laboral?

a) Reestablecer completamente las capacidades fisicas y psicoldgicas del trabajador
b) Evaluar la necesidad de una incapacidad permanente debido a la imposibilidad de
realizar tareas laborales
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c) Facilitar la reincorporacion gradual al puesto de trabajo o0 a un puesto adaptado,
minimizando el riesgo de recaidas o complicaciones

69. ¢ Cual de las siguientes medidas forma parte del enfoque terapéutico integral del
asma laboral y es esencial para prevenir la progresiéon de la enfermedad y el
deterioro funcional a largo plazo?

ANRVETHRIVIIN
 H:y

a) Evaluacion y ajuste del tratamiento farmacoldgico junto con intervencién laboral
para modificar la exposicion

b) Uso exclusivo de broncodilatadores de accion corta segin demanda laboral

¢) Administracion de inmunoterapia especifica al agente sensibilizante sin modificar
el entorno laboral

70. ¢Cudl de las siguientes estrategias constituye una medida de prevencién
primaria eficaz frente a la transmisién ocupacional del virus de la Hepatitis B en
trabajadores sanitarios?

a) Implementacion obligatoria del doble guante en procedimientos invasivo

b) Vacunacion sistematica del personal sanitario al incorporarse, con control de
seroconversion

c) Serologia semestral para detectar seroconversion en todo el personal en contacto
con sangre

71.En un trabajador sanitario con contacto estrecho con un caso bacilifero de
tuberculosis pulmonar, ¢qué prueba diagndstica es mas adecuada como
primera linea para evaluar una infeccion latente por Mycobacterium
tuberculosis, segun recomendaciones actuales?

a) Radiografia de torax y PCR de esputo, incluso si el trabajador esta asintomatico

b) Analisis seroldgico convencional para anticuerpos anti-TB

c) Interferon Gamma Release Assay (IGRA) o prueba de tuberculina, segin
disponibilidad y antecedentes vacunales

72.¢Cudl es la estrategia de inmunoprofilaxis mas adecuada para proteger a
trabajadores expuestos a riesgo bioldgico por aerosolizacién de meningococo
en un laboratorio de microbiologia clinica?

a) Vacunacion con vacuna antimeningocécica conjugada adecuada antes del inicio de
la exposicion laboral

b) Administracion anual de antibiéticos profilacticos tras cada exposicion accidental

¢) Uso exclusivo de mascarilla FFP2 como medida sustitutiva de la inmunizacion

73.En un trabajador del sector sanitario con eccema en manos recurrente, ¢qué
dato clinico o diagnostico orienta mas firmemente hacia una dermatitis de
contacto alérgica ocupacional frente a unairritativa?

a) Inicio inmediato de los sintomas tras la exposicion a un desinfectante de uso
frecuente

b) Mejoria répida de los sintomas al finalizar la jornada laboral, sin cambios en la
exposicion

c) Presencia de lesiones exclusivamente en zonas de contacto directo con guantes,
con pruebas epicutaneas positivas a tiazoles
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74.En un trabajador diagnosticado de sindrome de fatiga cronica con deterioro
funcional persistente, ¢cudl es el criterio clave para valorar la indicacion de
incapacidad laboral permanente desde la medicina del trabajo?

L
 H:y

a) La imposibilidad de mantener un rendimiento laboral sostenido y compatible con
las exigencias fisicas o cognitivas del puesto, a pesar del tratamiento

b) La duracién superior a seis meses del cuadro clinico y la presencia de cefalea
tensional asociada

c) La presencia de pruebas objetivas de alteracion inmunolédgica o neuroldgica
especifica

75. En el contexto de la valoracién funcional de un trabajador con antecedentes de

hernia discal cervical y sintomas compatibles con radiculopatia, ¢cudl es el

criterio clave desde la salud laboral para recomendar una restriccién

permanente de tareas?

a) Persistencia del dolor cervical con limitacion de la movilidad a pesar del tratamiento
conservado

b) Confirmacién clinica y electromiografica de compromiso radicular con déficits
neurolégicos que interfieren en tareas especificas

c) Antecedente de baja laboral prolongada superior a seis meses por el mismo motivo

76. En un trabajador con hernia discal lumbar L4-L5 confirmada por imagen y
episodios recurrentes de lumbociatalgia, ¢cudl es el criterio funcional clave
desde la medicina del trabajo para valorar su reubicacion laboral definitiva?

a) La existencia de dolor lumbar persistente con baja tolerancia al esfuerzo fisico

b) El antecedente de mas de dos bajas laborales por la misma causa en un afio

c) La imposibilidad de realizar tareas que requieran flexion sostenida de tronco y
levantamiento de cargas, a pesar del tratamiento y rehabilitacion

77.En el contexto del trabajo con herramientas manuales vibréatiles, ¢qué criterio
clinico y ocupacional es mas util para sospechar una neuropatia periférica
profesional del nervio cubital?

a) Pérdida de fuerza progresiva en la pinza pulgar-indice sin alteraciones sensitivas

b) Dolor irradiado desde el cuello al hombro tras levantar cargas pesadas por encima
de la cabeza

c) Parestesias y pérdida de sensibilidad en el borde cubital de la mano y el 5.° dedo,
en un trabajador que utiliza plataformas vibratiles sin proteccién prolongadamente

78. En un trabajador de una central telefénica que presenta disartrialeve y dificultad
progresiva para articular palabras, ¢cual de las siguientes causas laborales es
més probable que esté relacionada con su trastorno del lenguaje?

a) Exposicion prolongada a ruido ambiental superior a 85 decibelios que altera la
percepcioén auditiva

b) Fatiga vocal por uso excesivo de la voz sin pausas adecuadas, comin en entornos
con alta demanda de comunicacion verbal

¢) Manipulacién repetitiva de maquinaria pesada que puede causar alteraciones en la
motricidad orofacial
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79. ¢Cual de los siguientes hallazgos es caracteristico de un patrén obstructivo en
la espirometria?

ANRVTHRIVI
 H:y

a) FEV1y FVC reducidos de forma proporcional, con relacion FEV1/FVC normal
b) FVC disminuida con relacion FEV1/FVC aumentada
¢) FEV1 disminuido con relacién FEV1/FVC < 70%

80. En el caso de una exposicion ocupacional percutanea a sangre de un paciente
con serologia desconocida, en un trabajador sanitario no vacunado frente a
Hepatitis B, ¢cual es lainmunoprofilaxis postexposicion mas adecuada?

a) Administrar una dosis Unica de vacuna contra la Hepatitis B y repetir serologia en
6 meses

b) Administrar inmunoglobulina anti-Hepatitis B (HBIG) y comenzar simultaneamente
la pauta completa de vacunacién

c) Esperar al resultado de la serologia del paciente antes de intervenir

PREGUNTAS DE RESERVA

81. Segun indica el art. 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

a) La avocacion no se realiza mediante acuerdo motivado

b) Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el
que, en su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

¢) Contra el acuerdo de avocacion cabra recurso en cualquier caso.

82. En un trabajador que manipula productos quimicos de manera frecuente y ha
desarrollado una sensacién de ardor ocular junto con vision borrosa vy
enrojecimiento de la conjuntiva, ¢cudl de las siguientes estrategias seria mas
efectiva para la prevencion de lesiones oculares a largo plazo?

a) Implementacion de protocolos de ventilacion adecuada y el uso de gafas de
seguridad con filtros para productos quimicos especificos

b) Uso de gafas de seguridad con proteccion contra la radiacion UV

¢) Modificacién de las tareas laborales para reducir la exposicion a fuentes de luz
intensa

83. En el caso de un trabajador que ha sufrido una quemadura quimica por acido
en la piel, ¢cudl es la maniobra inicial mas adecuada para minimizar el dafio
tisular en el entorno laboral?

a) Enjuagar inmediatamente la zona afectada con abundante agua durante al menos
20 minutos, eliminando cualquier resto del producto quimico

b) Aplicar un aposito estéril y transportar al trabajador a la unidad médica mas cercana
sin enjuagar la zona afectada

c) Aplicar una crema hidratante para aliviar el dolor y cubrir la quemadura para evitar
la infeccién
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84.En un trabajador con trastorno de la personalidad paranoide que presenta

dificultades para integrarse en equipos de trabajo y manifiesta desconfianza

constante hacia sus compafieros, ¢cual es lamedida laboral mas adecuada para

evitar conflictos y mejorar su desempefio?

a) Asignacion a un puesto de trabajo autbnomo que minimice la interaccién con otros
comparieros y evite el estrés interpersonal

b) Implementacion de un plan de apoyo psicolégico junto con una adaptacion de su
entorno laboral para fomentar la comunicacion y la cooperacion

¢) Reubicacion del trabajador a un puesto sin responsabilidad, donde pueda trabajar
de manera aislada sin interaccién con el equipo

85. En un trabajador con diagnéstico de alcoholismo, que ha sido identificado en un
control de salud laboral con niveles elevados de alcohol en sangre durante su
jornada laboral, ¢cudl es la primera accion adecuada desde el punto de vista de
la salud laboral?

a) Iniciar un protocolo de despido disciplinario debido a la infraccion laboral sin
necesidad de intervencion adicional

b) Permitir que el trabajador retorne a sus funciones tras una advertencia, siempre
gue se comprometa a no consumir alcohol durante el horario laboral

c) Referir al trabajador a un programa de rehabilitacion y tratamiento especializado,
ademas de ofrecer seguimiento médico y psicolégico






